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RESUMO

A presente dissertagao aborda o papel essencial dos Nucleos de Estudos Afro-Brasi-
leiros e Indigenas (NEABIs) na promog¢ao de uma educagéao antirracista e na constru-
¢ao de uma sociedade mais justa, igualitaria e inclusiva, com foco especial nos Insti-
tutos Federais da Regiao Amazdnica. Este trabalho investiga como os NEABIs tém se
consolidado como espacgos de resisténcia e de produgao de conhecimento, contribu-
indo para a implementacao das Leis n.° 10.639/2003 e n.° 11.645/2008, que tornam
obrigatorio o ensino da histéria e da cultura afro-brasileira, africana e indigena nas
escolas brasileiras. O estudo examina a dindmica especifica da Regido Amazoénica,
caracterizada por sua diversidade étnica, cultural e ambiental, analisando a forma
como as agdes desses nucleos sao publicizadas e representadas nos sites institucio-
nais e nos perfis da rede social Instagram dos nove Institutos Federais da regido. Por
meio de uma abordagem qualitativa, baseada em pesquisa bibliografica e analise do-
cumental, a dissertacdo demonstra como esses nucleos tém buscado desconstruir
preconceitos, combater o racismo estrutural e ampliar o debate sobre as relagbes ét-
nico-raciais no contexto da Educagao Profissional e Tecnoldgica (EPT). Contudo, os
resultados apontam para uma significativa dificuldade de visibilidade e engajamento
institucional. Infere-se que a precarizacao e a baixa publicizacdo de suas agdes nos
canais oficiais podem operar como mecanismos de silenciamento e de racismo por
denegacéo, limitando a efetiva consolidacdo da Educagdo para as Relagdes Etnico-
Raciais (ERER). Ao reconhecer as limitagdes metodoldgicas inerentes a uma analise
exclusivamente documental, o estudo sugere a realizagdo de pesquisas futuras de
campo — envolvendo a escuta de gestores, servidores e membros dos nucleos —
para confirmar e aprofundar essas hipoteses. Apesar dos obstaculos estruturais diag-
nosticados, esta dissertagao reafirma a relevancia dos NEABIs como instrumentos de
resisténcia e transformacéo social, destacando sua contribuicdo para uma educacéao
comprometida com a inclusao, a justica e a superagédo das desigualdades histéricas
que marcam o Brasil.

Palavras-chave: NEABIs. Educacéo Profissional e Tecnologica (EPT). Visibilidade
Institucional. Relagdes étnico-raciais. Amazoénia Legal.



ABSTRACT

This dissertation addresses the essential role of the Nuclei of Afro-Brazilian and Indig-
enous Studies (NEABIs) in promoting anti-racist education and building a fairer, more
egalitarian, and inclusive society, with a special focus on the Federal Institutes of the
Amazon Region. This work investigates how NEABIs have consolidated themselves
as spaces of resistance and knowledge production, contributing to the implementation
of Laws No. 10.639/2003 and No. 11.645/2008, which mandate the teaching of Afro-
Brazilian, African, and Indigenous history and culture in Brazilian schools. The study
examines the specific dynamics of the Amazon Region, characterized by its ethnic,
cultural, and environmental diversity, analyzing how the actions of these nuclei are
publicized and represented on the institutional websites and Instagram profiles of the
nine Federal Institutes in the region. Through a qualitative approach, based on biblio-
graphic research and documentary analysis, the dissertation demonstrates how these
nuclei have sought to deconstruct prejudices, combat structural racism, and broaden
the debate on ethnic-racial relations in the context of Professional and Technological
Education (EPT). However, the results indicate a significant difficulty regarding visibility
and institutional engagement. It is inferred that precarization and the low publicization
of their actions in official channels may operate as mechanisms of silencing and racism
by denial, limiting the effective consolidation of Education for Ethnic-Racial Relations
(ERER). Recognizing the methodological limitations inherent to an exclusively docu-
mentary analysis, the study suggests conducting future field research—involving lis-
tening to managers, civil servants, and nuclei members—to confirm and deepen these
hypotheses. Despite the diagnosed structural obstacles, this dissertation reaffirms the
relevance of NEABIs as instruments of resistance and social transformation, highlight-
ing their contribution to an education committed to inclusion, justice, and the overcom-
ing of historical inequalities that mark Brazil.

Keywords: NEABIs. Vocational and Technical Education. (EPT). Institutional visibility.
Ethnic-racial relations. Legal Amazon.
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INTRODUGAO

O ingresso no Programa de Pd6s-Graduagao em Educacéao Profissional e Tec-
nolégica (ProfEPT) do Instituto Federal do Tocantins (IFTO) representa uma experi-
éncia transformadora, que transcende a aquisi¢gao de conhecimentos tedricos e me-
todoldgicos, impactando diretamente a pratica profissional e a compreensao critica da
realidade educacional. O mestrado, ao articular ensino, pesquisa e extensao, propor-
ciona na minha caminhada uma visao ampla e aprofundada sobre os desafios e po-
tencialidades da educacao, em especial no contexto da Rede Federal.

A Educagao Profissional e Tecnoldgica (EPT) insere-se no contexto brasileiro
como modalidade voltada ao preparo para o exercicio de profissdes, qualificando ci-
dadaos para a inserg¢ao produtiva e social. Fundamenta-se legalmente na Lei de Dire-
trizes e Bases da Educacgédo Nacional — LDB, Lei n® 9.394/1996 (Brasil, 1996). Em
consonancia com a formagéo humana integral e impacto social, os IFs cumprem uma
missao institucional que vai além da formacgao técnica: promovem uma educacao in-
tegrada, que alinha ensino, pesquisa e extensao, engajando estudantes em praticas
cientificas, tecnologicas e sociais. Dessa forma, favorecem a inovagéo, a emancipa-
¢ao do sujeito e o desenvolvimento regional sustentavel.

Nesse contexto, a discussao sobre educacio para as relacdes étnico-raciais
ganha centralidade. A promulgagao da Lei n° 10.639/03 (Brasil, 2003), que tornou
obrigatério o ensino da Historia e Cultura Afro-Brasileira, representou um marco no
campo educacional brasileiro. No entanto, duas décadas apds sua aprovacao, a efe-
tivacao dessa lei ainda apresenta desafios: auséncia de formacao docente adequada,
caréncia de materiais didaticos consistentes, resisténcia institucional e superficiali-
dade nas préaticas pedagégicas (Munanga, 2005; Silva, 2007; Gomes, 2017). E nesse
cenario que a presente pesquisa se insere, articulando vivéncia pessoal, legislagéo e

pratica educativa.

Trajetéria da Pesquisadora e a Implicagao com o Objeto

Nas pesquisas em Educacao e Ciéncias Humanas, o distanciamento absoluto
entre 0 pesquisador e o objeto € uma ilusdo metodoldgica, especialmente ao investi-
gar relagdes étnico-raciais. Para dar contorno académico a essa implicagao, recorro
ao conceito de “escrevivéncia”, cunhado por Evaristo (2007), que nos ensina que a

escrita de mulheres negras nasce do cotidiano, das lembrangas e da necessidade de
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inscrever no mundo a prépria histéria como ato de resisténcia. E guiada por essa es-
crevivéncia que, analisando o cenario atual a respeito dos negros, das leis vigentes e
politicas publicas, volto a minha infancia com ternura e alegria, lembrando de como
cheguei até aqui: Helena Paula, 45 anos, negra, mulher, aluna da vida e do Mestrado
em Educacéao Profissional e Tecnologica — Campus Palmas.

Na época da escola, entre cinco e seis anos, moravamos em uma chacara.
Eramos quatro filhos e meus pais. Minha familia branca e eu negra, mas no entendia,
nem pensava a respeito, era sé uma crianga. Estavamos na sala, banco de alvenaria,
ceramica marrom, cheiro de jantar, quando minha mae foi até a sala e comecgou a
contar uma histéria. Era uma linda histéria, contada de maneira ludica, quase como
um conto de fadas (minha méae era professora). Contava que o maior amor do mundo
€ de uma mée, que nada pode ser comparado a ele, e que uma mae ao entregar um
filho para outra pessoa cuidar, o amor é tdo grande, que ela ali, naquele momento da
entrega, renuncia a propria felicidade em prol de outra pessoa, oportunizando-a a ser
feliz a ter melhores chances de estudo e alimentagao, mas jamais renunciara carinho
€ amor, pois isso nao falta a mae nenhuma.

E de maneira magica, todos se olhavam, com os olhos cheios de lagrimas, e
entendemos que a histéria contada era a minha. Eu era a filha doada para ter melhores
condic¢des de vida e oportunidades. Por motivos desconhecidos, talvez a pouca idade,
bloqueio emocional ou simplesmente por ser uma crianga, esqueci que era filha ado-
tiva, filha do coracéo. Era a filha cagula, a mais nova.

Na adolescéncia presenciei e vivenciei o0 preconceito, o racismo e a injuria racial
nua e crua, a maldade avassaladora devido a cor da minha pele. Naquele momento
entendi que minha aparéncia determinaria o meu lugar de fala, a minha realidade so-
cial, pessoal e financeira, minha identidade conforme um julgamento racial. Verdade
seja dita e lembrada: nunca na minha infancia, em escola particular, havia estudado
com alunos negros €, igualmente, na televisao, nos programas infantis nao havia apre-
sentadoras negras. Assim continuei no ensino meédio e ingressei na faculdade, que
me trouxe um contexto diferente, de descoberta, inicio de um conhecimento e reco-
nhecimento sobre a histéria do negro, suas conquistas, mas principalmente seu lugar
de subalternizagdo na sociedade.

Formada em Direito, analisando e refletindo sobre a legislagéo brasileira, cons-
tatei, agora de forma legal, pautada na Constituicdo (Brasil, 1998) e demais codigos,

que a lei ndo se cumpria em seus diversos artigos. No Cédigo Penal (Brasil, 1940),
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quando o assunto é abordado com suas resolugdes e penalidades, nao se evidenciava
que a norma dificilmente seria cumprida em sua literalidade. Mesmo com essas refle-
xdes, certezas e duvidas, o tempo passou. Formei-me, passei na prova da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB) e, alguns anos depois, com o intuito de lecionar em facul-
dade, iniciei meus estudos no Mestrado em Educacéo Profissional e Tecnoldgica do
IFTO — Campus Palmas. Atualmente, trabalho como servidora dessa Instituicdo Fede-
ral, na qual me empoderei dos aspectos legais e, nessa visao, ampliei minha reestrutu-
ragao pessoal integrada ao IFTO. Tenho hoje a oportunidade de conhecer, pesquisar e
aprofundar os estudos pertinentes ao negro, seu passado, o cenario atual e possiveis
perspectivas. Trata-se também de um processo de conhecimento e autoconhecimento.

O mestrado, nesse sentido, ndo se apresenta apenas como uma etapa de
formacéo profissional, mas como oportunidade de ressignificar vivéncias, de reco-
nhecer a poténcia do Movimento Negro e de reafirmar o compromisso com uma edu-
cacao inclusiva e equitativa. A escolha pelo NEABIs como espaco de pesquisa
emerge desse percurso e evidencia o entrelagamento entre minha experiéncia indi-
vidual e o objetivo coletivo de combater o racismo estrutural, promover a diversidade
e consolidar uma formagao humana integral nos Institutos Federais, voltada a Ama-
zbnia Legal e sua invisibilidade perante a sociedade desde os mais remotos tempos
(Santos; Silveira, 2021).

Os NEABIs e a Promocgao da Diversidade

No mestrado ofertado no Campus Palmas, optei por pesquisar o Nucleo de
Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI), abrangendo a regidao da Amazoénia Le-
gal, por se tratar de um setor com a finalidade de conhecer, acolher, discutir e divulgar
a histéria do negro.

Os NEABIs configuram-se como espagos de promogao de reflexao critica sobre
as relagoes étnico-raciais ao possibilitarem que diferentes vozes, historicamente si-
lenciadas, tenham lugar de fala. Ao reunir estudantes, docentes e comunidade externa
em atividades de ensino, pesquisa e extensao, esses nucleos permitem o enfrenta-
mento das desigualdades raciais no ambito educacional. Como aponta Gomes (2017),
a construcdo de praticas de Educagdo para as Relacdes Etnico-Raciais (ERER) de-
manda ambientes institucionais que legitimem identidades negras e indigenas, asse-

gurando sua valorizagao no curriculo e no cotidiano escolar.
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Outro aspecto relevante é a capacidade dos NEABIs de articular teoria e pratica
em suas acdes. Por meio de seminarios, rodas de conversa, producao de materiais
didaticos e parcerias com comunidades tradicionais, os nucleos néo apenas divulgam
a historia e a cultura afro-brasileira e indigena, mas também contribuem para a res-
significagcao de estigmas. Munanga (2004) destaca que superar o racismo escolar re-
quer politicas ativas que questionem o imaginario coletivo e rompam com visdes es-
tereotipadas. Nesse sentido, os NEABIs tornam-se fundamentais para propor
metodologias inclusivas e estimular a convivéncia respeitosa.

Além disso, esses nucleos representam espacos de resisténcia e inovacao pe-
dagdgica, ao introduzirem no ambiente académico discussdes que ultrapassam o
campo estritamente educacional e dialogam com questdes sociais, culturais e politicas
mais amplas. Sua atuagao reforca o compromisso da Rede Federal com uma forma-
¢ao integral, que reconhece a diversidade como principio estruturante. Conforme
Freire (1996), a educacgao deve ser entendida como pratica de liberdade, e os NEABIs
materializam essa perspectiva ao promoverem a consciéncia critica e a valorizagao
da pluralidade cultural.

Dessa forma, assumem um papel estratégico no fortalecimento da educagao
inclusiva e democratica, especialmente no contexto da Amazodnia Legal, onde a diver-
sidade étnica e cultural se faz ainda mais evidente (Queiroz, 2024). Ao promover a
reflexao critica, articular teoria e pratica e abrir espacgo para a valorizagao das identi-
dades historicamente marginalizadas, esses nucleos contribuem para a efetivagéo
das politicas de a¢des afirmativas e para a constru¢gdo de uma sociedade mais justa.
Sua atuacao reafirma que a educacgdo, quando comprometida com a pluralidade e
com o combate as desigualdades, torna-se instrumento de transformacao social e de

emancipag¢ao humana.

Justificativa, Problema de Pesquisa e Objetivos

Esta pesquisa se justifica em diferentes dimensdes. No plano tedrico, busca
contribuir para o aprofundamento das discussées sobre a implementagdo da Lei
10.639/03 (Brasil, 2003) na Educagao Profissional e Tecnoldgica, area ainda pouco
explorada. No aspecto pratico, pretende subsidiar agbes pedagdgicas e institucionais

que fortalegcam a identidade negra e ampliem praticas antirracistas no IFTO. Do ponto
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de vista institucional, reforca o compromisso do ProfEPT e dos NEABIs com a forma-
¢ao omnilateral. Por fim, em termos pessoais, minha trajetéria atravessada pela ado-
¢ao, pelo racismo e pela busca de reconhecimento da identidade negra se articula
com a pesquisa, transformando-a em um exercicio de conhecimento e autoconheci-
mento, mas também de engajamento politico e social.

Dessa forma, a presente investigagao pode contribuir para o fortalecimento de
politicas educacionais afirmativas e para a consolidacao de praticas pedagogicas mais
justas. Assim, este estudo busca ndo apenas compreender a realidade, mas também
provocar reflexdes e apontar caminhos que colaborem para a construgdo de uma edu-
cacgao profissional e tecnolégica comprometida com a equidade racial e com o respeito
as identidades historicamente marginalizadas. Entender a educacgao étnico-racial, sua
pluralidade e importancia reflete-se diretamente na formagdo humana integral e na
educacéo profissional e tecnoldgica.

Na imersdo dessa pesquisa e dos estudos que a fundamentam, compreende-
se a relevancia histérica e politica dos embates que antecederam a promulgag¢ao da
Lei n°® 10.639/03 (Brasil, 2003), sancionada em 09 de janeiro de 2003 pelo presidente
Luiz Inacio Lula da Silva, instituindo a obrigatoriedade do ensino da Histéria e Cultura
Afro-Brasileira no curriculo escolar. Essa legislagao representa um marco de reconhe-
cimento, valorizac&o e reparagao histérica, pois amplia a visibilidade das contribuicées
do povo negro, confronta estruturas de silenciamento e refor¢a a necessidade de pra-
ticas pedagdgicas comprometidas com a justiga racial. A partir dela, consolidou-se um
horizonte normativo que exige das instituicbes de ensino a incorporagao de epistemo-
logias afro-brasileiras, a promogao de agdes formativas antirracistas e a reorganiza-
¢ao curricular em direcdo a uma educagao mais equanime e representativa.

E justamente nesse cenario normativo e politico que emerge a necessidade de
analisar criticamente como tais principios se materializam no cotidiano das instituicoes,
particularmente nos Institutos Federais da Regidao Amazébnica. A partir dessa reflexao,
torna-se pertinente e urgente problematizar a seguinte questao de pesquisa:

De que maneira a baixa publicizagdo das acées dos NEABIs nas institui-
¢oes federais de ensino repercute na implementagao da Educagao para as Re-
lagées Etnico-Raciais?

A articulagao entre o marco legal, as praticas institucionais e a efetiva publici-

zacao das acoes dos NEABIs revela-se central para compreender se 0 compromisso
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com a equidade racial, previsto na legislagdo e nos documentos orientadores, tem se
traduzido em praticas concretas, visiveis e transformadoras.
Partindo desse questionamento, aprofundamos nos objetivos, os quais irdo nor-

tear essa pesquisa:

Objetivo Geral

Analisar, de forma contextualizada, como a invisibilidade das a¢des desenvol-
vidas pelos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABIs) nos canais ins-
titucionais dos Institutos Federais da Regido Amazénica repercute nas praticas e nas
politicas voltadas a equidade racial, a valorizagdo da diversidade étnico-cultural e a
efetivagdo da formagdo humana integral no ambito da Educagao Profissional e Tec-
nolégica (EPT).

Objetivos Especificos
e Mapear as agdes dos NEABIs dos Institutos Federais da Regido Amaz6-
nica, com énfase na forma como sao divulgadas e representadas nos meios
institucionais de comunicacao.
e Analisar os discursos, conteudos e estratégias de visibilidade utilizados pe-
los NEABIs nas plataformas institucionais, identificando lacunas, avangos
e desafios.
e Contextualizar e analisar o papel e a relevancia dos NEABIs para formagao

de praticas de valorizacdo da Educacéo para as Relacdes Etnico-Raciais.

E imprescindivel que cada conquista seja celebrada como um passo rumo ao
fortalecimento de politicas de inclusdo, que amparam e d&do voz as minorias historica-
mente marginalizadas. O combate a desigualdade deve ser entendido como uma agao
continua, enraizada na ética e no compromisso social, que exige de cada cidadao néao
apenas consciéncia, mas engajamento e acao efetiva.

A LDB (Brasil, 1996), em seu artigo 1.°, define que a educagéo abrange pro-
cessos formativos desenvolvidos em variados contextos sociais. A EPT, conforme pre-
visto nesse arcabougo legal, compreende cursos de qualificagédo, habilitagao técnica,
tecnologica e pds-graduagao tecnoldgica, com aproveitamento continuo e articulado

dos estudos. A modalidade prevé integragdo a educagao de jovens e adultos e ao
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ensino médio (integrado, concomitante ou subsequente), alinhando-se a educagéao
formal e ao mundo do trabalho.

Os IFs assumiram, assim, uma proposta inovadora ao combinar, em uma
mesma instituicdo, ensino médio integrado a educacgao profissional, cursos técnicos
subsequentes, EJA (Educagéo de Jovens e Adultos), graduagdes, pos-graduagdes e
acdes de extensdo e pesquisa, articulando ensino, pesquisa e extensdo de forma in-
dissociavel. Sua estrutura multicampi e interiorizada permite atender tanto centros ur-
banos quanto regides remotas, levando oportunidades educacionais para locais his-
toricamente excluidos do acesso a formacéo de qualidade.

A relevancia dos Institutos Federais manifesta-se em multiplas dimensdes —
desde a inclusdo social e a democratizagao do acesso a educacéo, passando pela
interiorizacdo das oportunidades formativas, até a promogéo do desenvolvimento re-
gional por meio de cursos sintonizados com as vocagdes econdémicas e culturais de
cada territorio. Além disso, sua atuagao se destaca pela pesquisa aplicada, que gera
solucdes tecnoldgicas e sociais, e pela formacéao integral dos estudantes, ao articular
competéncias técnicas, humanisticas e éticas. Nessa perspectiva ampla, a presente
dissertagao foi estruturada de modo a dialogar criticamente com esses fundamentos,

articulando-os ao objeto de investigagao proposto.

Estrutura da Dissertagao

A dissertacao esta organizada em capitulos, além desta introdugéo, e das con-
sideracoes finais. O Capitulo 1 apresenta o referencial teérico, discutindo os fundamen-
tos da articulagdo entre Omnilateralidade, Educacao Profissional e Tecnoldgica (EPT),
Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais (ERER) e Curriculo Integrado e, especial-
mente, o papel do NEABI no fortalecimento das politicas de equidade racial. Neste ca-
pitulo, também se aborda o contexto dos Institutos Federais da Regido Amazdnica, com
destaque para sua relevancia sociopolitica e suas especificidades territoriais.

O Capitulo 2 descreve os procedimentos metodolédgicos, detalhando o percurso
adotado na pesquisa, os instrumentos utilizados, o Corpus de analise, os critérios de
selecdo dos documentos institucionais e a abordagem qualitativa que orienta o estudo.
Nesse espaco, sdo explicitadas as escolhas epistemoldgicas que sustentam a analise
da pesquisa em sites e outros documentos como autores, artigos cientificos, garan-

tindo rigor e consisténcia ao tratamento dos dados pesquisados.
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O Capitulo 3 apresenta a analise dos resultados, examinando como a invisibi-
lidade das agbes dos NEABIs nos canais institucionais (sites e perfis da rede social
Instagram) dos Institutos Federais da Regido Amazénica repercute na consolidagao
das politicas de equidade racial e na formagdo humana integral. Neste capitulo, dis-
cute-se também os impactos dessa invisibilidade para o Instituto Federal do Tocantins,
apontando os limites documentais encontrados e as potencialidades para o fortaleci-
mento das praticas antirracistas na esfera digital.

O Capitulo 4, intitulado "A Guisa de Conclusdo: O Desafio da Visibilidade do
Trabalho dos NEABIs dos IFs da Regido Amazonica", retoma os principais achados
da pesquisa. Nele, evidenciam-se as contribuicdes e os desafios persistentes, assu-
mindo-se as limitagbes de uma analise exclusivamente documental e apontando a
necessidade de pesquisas futuras de campo. Destaca-se, ainda, a forma como a pre-
carizagao informacional pode operar como racismo por denegagao, exigindo um com-
promisso institucional continuo com a democratizagao do ensino.

Por fim, como resultado desta investigacao e requisito do Programa de Pés-
Graduagdo em Educacado Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT), apresenta-se no
Apéndice A o Produto Educacional. Trata-se de um E-book/Guia Pratico, construido
para atuar como uma ferramenta de resisténcia e instrumentalizagdo pedagdgica, ofe-
recendo aos educadores e membros dos NEABIs estratégias de integragao curricular
que contemplem as identidades afro-brasileiras e indigenas, mesmo diante dos desa-

fios de visibilidade e financiamento diagnosticados no estudo.
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1 EDUCAGCAO PARA AS RELAGOES ETNICO-RACIAIS (ERER), CURRICULO
INTEGRADO E OMNILATERALIDADE COMO DESAFIO PARA OS NEABIS DA
AMAZONIA LEGAL

A articulagdo entre Omnilateralidade, Educacao Profissional e Tecnoldgica
(EPT), Educacéo para as Relacgées Etnico-Raciais (ERER) e Curriculo Integrado cons-
titui um eixo estruturante para a construcao de praticas formativas que reconhecem a
complexidade dos sujeitos, dos territorios e dos saberes que compdem a escola con-

temporanea.

1.1 Por uma educagao omnilateral e emancipatoria nos Institutos Federais

A Omnilateralidade, entendida como a integragdo ampliada de multiplas lingua-
gens, experiéncias, epistemologias e modos de ler o mundo, oferece a base conceitual
para superar a fragmentagao do conhecimento e potencializar aprendizagens contex-
tualizadas e socialmente situadas. Conforme destaca Frigotto (2024), a educagéo om-
nilateral € aquela que forma o ser humano para compreender 0 mundo em sua totali-

dade, capacitando-o a agir de forma consciente e transformadora. E ainda que:

[...] o processo educativo escolar para abranger todas as dimensdes da vida
humana (omnilateralidade) devera ter como eixo central necessario a integra-
¢ao ou a conexao entre a natureza e o ser humano ou a “histéria da natureza”
e a “histdéria dos homens”, na particularidade das relagdes sociais capitalistas.
Isto implica a organizagdo da matriz curricular que se paute por um equilibrio
entre as ciéncias da natureza — biologia, fisica e quimica etc. — e as ciéncias
sociais e humanas — histéria, geografia, sociologia, filosofia, literatura, arte,
educacao fisica efc. —, como defendia Antonio Gramsci para a escola unitaria
(FRIGOTTO, 2024, p. 6).

No ambito da EPT, essa perspectiva favorece processos educativos que arti-
culam ciéncia, cultura, trabalho e tecnologia, assegurando uma formagéao humana in-
tegral que contempla tanto competéncias técnicas quanto dimensdes éticas, estéticas
e socioculturais. A ERER, por sua vez, introduz a necessidade de incorporar episte-
mologias negras, indigenas e tradicionais como componentes legitimos do curriculo,
rompendo com légicas histéricas de invisibilizagado e promovendo praticas pedagdgi-
cas antirracistas.

Ao convergir com o Curriculo Integrado, esses pilares fortalecem uma proposta
educativa que reconhece as multiplas literacias, valoriza o protagonismo estudantil e
reafirma o compromisso da instituicdo com a equidade racial, a justi¢ca social e a for-

macao critica dos sujeitos. Dessa forma, Omnilateralidade, EPT, ERER e Curriculo
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Integrado nao se apresentam como dimensdes isoladas, mas como elementos inter-
dependentes que, juntos, qualificam o projeto educativo e ampliam a poténcia trans-
formadora da escola.

A Omnilateralidade configura-se como um principio formativo essencial no campo
da Educacao Profissional e Tecnolégica (EPT), ao propor uma formagéo humana integral
que articule o saber técnico, cientifico, cultural e ético (FRIGOTTO, 2024).

Originada da concepcgao marxista de formacao omnilateral, a ideia reafirma que
o ser humano se constitui em multiplas dimensdées — intelectual, emocional, social e
produtiva — e que todas devem ser desenvolvidas de maneira harménica, superando
a histérica fragmentagao entre o saber e o fazer. Nessa perspectiva, o conhecimento
deixa de ser instrumento exclusivo de preparagao para o trabalho e passa a ser com-
preendido como meio de emancipagéao e transformacgao social (FRIGOTTO, 2024).

Nos Institutos Federais da Regido Amazénica, a Omnilateralidade ganha con-
tornos ainda mais significativos, uma vez que esses territérios abrigam rica diversi-
dade étnica, cultural e ambiental. Nesse contexto, a formacgao integral precisa consi-
derar os saberes tradicionais, os modos de vida ribeirinhos, indigenas e quilombolas,
bem como as praticas produtivas locais, integrando-os ao conhecimento cientifico e
tecnolégico. Assim, a educacgao deixa de ser uma via de adaptagdo ao mercado e se
torna uma acgao politica de reconhecimento e valorizagao da diversidade humana, pro-

movendo o dialogo entre culturas e a construgéo coletiva do conhecimento.

1.2 A dimenséo da Educacgdo das Relagdes Etnico-Raciais (ERER) no processo

de formacgao integral

Historicamente, o sistema educacional brasileiro foi estruturado sob uma légica
eurocéntrica, marcada pela negagao da identidade e dos saberes dos povos africanos
e indigenas. Como aponta Gomes (2017), a escola brasileira precisa ser reconhecida
como um espaco atravessado pelas diferencas, compreendendo que as relagdes ra-
ciais ndo se limitam ao campo do discurso, mas constituem praticas cotidianas que
produzem desigualdades e silenciamentos. Nesse sentido, a ERER surge como uma
proposta pedagogica emancipatoria, que busca romper com a invisibilizagao das iden-
tidades e promover a constru¢cao de uma sociedade verdadeiramente plural.

A concepcgao da Omnilateralidade esta profundamente alinhada aos fundamen-

tos da Educacgao das Relacdes Etnico-Raciais (ERER), que tem por objetivo reconhecer
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e valorizar a contribuicdo dos povos africanos, afro-brasileiros e indigenas na constitui-
¢ao da sociedade. A ERER busca romper com as estruturas de exclusdo e com a logica
de uma educagao monocultural e eurocentrada. Ambas as abordagens defendem que
a formac&o humana deve incluir o reconhecimento das identidades, a valorizagao das
ancestralidades e o combate as desigualdades raciais e sociais. Nesse sentido, o
aprendizado passa a ser também um ato de resisténcia, de reconstrugdo da memoaria e
de reafirmagao da dignidade dos sujeitos historicamente silenciados.

Os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABIs) desempenham
papel estratégico nesse processo, pois atuam como espagos de promogao da Omni-
lateralidade e da ERER dentro das instituicbes da Rede Federal. Por meio de acdes
pedagdgicas, projetos de extensao, formagdes docentes e atividades culturais, os NE-
ABIls possibilitam a vivéncia concreta de uma educagédo omnilateral, integrando sabe-
res académicos e populares, ciéncia e ancestralidade, técnica e sensibilidade. Em
muitos Campi da Amazénia, esses nucleos tém sido protagonistas na construgao de
curriculos mais inclusivos e na promocao de politicas afirmativas que fortalecem a
equidade racial e a cidadania.

Na Amazobnia, esse processo adquire um carater ainda mais profundo, pois di-
aloga com as especificidades territoriais € com os desafios socioambientais da regiao.
A pratica educativa, quando orientada pela Omnilateralidade, reconhece a complexi-
dade do bioma amazdnico e a importancia de uma pedagogia que promova o equili-
brio entre o desenvolvimento tecnolégico e a sustentabilidade ambiental. Essa postura
critica e ética diante do mundo reafirma a necessidade de formar profissionais que
compreendam a realidade amazdnica nao como periferia, mas como centro de sabe-
res, experiéncias e resisténcias.

Portanto, a Omnilateralidade nos Institutos Federais da Regido Amazénica, em
didlogo com a ERER e com a atuagao dos NEABIs, representa um caminho potente
de humanizacao e de compromisso ético com a diversidade. Essa triade forma o ali-
cerce de uma educacéo integral, critica e libertadora, que n&o se limita a transmitir
conteudos, mas busca formar sujeitos conscientes de sua histéria, de sua identidade
e de seu papel no mundo.

Afinal, ser omnilateral é ser inteiro — é compreender que o conhecimento ver-

dadeiro nasce da escuta, do afeto e da acao transformadora. E € nessa diregao que
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os NEABIs e os educadores da EPT, ao atuarem de maneira sensivel e comprome-
tida, reafirmam todos os dias que é possivel fazer uma educagao mais humana e plural
por todos nos.

Para que esta formagdo humana integral ocorra, a Educagao Profissional e
Tecnoldgica (EPT) configura-se como uma modalidade de ensino estratégica no con-
texto educacional brasileiro, voltada para a formacgao integral do cidadao e para a pre-
paracgao de sujeitos criticos, autbnomos e aptos a interagir com as complexas deman-
das do mundo do trabalho. Mais do que uma dimensao instrumental, a EPT representa
um campo de construcdo de saberes interdisciplinares que articulam ciéncia, tecnolo-
gia, cultura e trabalho, tendo como horizonte a emancipagdo humana e a superagao
das desigualdades sociais historicamente enraizadas no pais.

Segundo a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (BRASIL, 1996) e
os documentos orientadores do Plano Nacional de Educacdo (PNE 2014-2024), a EPT
deve promover a integragao entre educagao basica e formagéao profissional, contribu-
indo para a elevagao do nivel de escolarizagao da populagao e para o desenvolvimento
social e econdmico. Essa integracao se expressa de forma mais evidente nos cursos
técnicos integrados ao ensino meédio, que possibilitam ao estudante uma trajetéria for-
mativa articulada, na qual o conhecimento cientifico e tecnoldgico se complementa, evi-
tando a fragmentacgao entre o “saber fazer” e o “saber pensar”.

A relevancia da EPT é ainda mais acentuada diante das desigualdades estrutu-
rais que marcam o acesso a educacao de qualidade. Jovens provenientes de contextos
socioeconémicos vulneraveis encontram, na EPT, uma possibilidade concreta de mo-
bilidade social e de insercao cidada, desde que lhes sejam asseguradas condigdes de
permanéncia e éxito escolar. Essa dimensao inclusiva é, portanto, constitutiva da iden-
tidade da EPT, que deve ser compreendida como uma politica publica comprometida
com a democratizagado do conhecimento e com a justi¢a social.

Entretanto, o desafio da EPT vai além do acesso. E preciso assegurar que o
ingresso do estudante se traduza em permanéncia e aprendizagem significativa. Mui-
tos discentes chegam aos cursos técnicos integrados com lacunas formativas, espe-
cialmente nas areas de Matematica e Ciéncias, o que pode comprometer o processo
de aprendizagem. Nesse contexto, emergem as agdes de extensdo e apoio pedago-
gico, que desempenham fung&o essencial ao oferecer oportunidades de reforgo e
aprofundamento dos conteudos, bem como ao promover experiéncias de aprendiza-

gem mais dindmicas, contextualizadas e socialmente relevantes.



29

Podemos citar, como exemplo, a dissertagcado do professor Rogério Rodrigues
Lima de Araujo, que propde a ida a zona rural para trabalhar o nivelamento matema-
tico a fim de capacitar a comunidade para a realizagao do vestibular para o IFTO
(ARAUJO, 2025).

Projetos de extensdo, como cursos preparatorios para alunos do 9° ano, inse-
rem-se nesse escopo, uma vez que contribuem para aproximar as escolas de educa-
¢ao basica dos Institutos Federais e, simultaneamente, fortalecem o vinculo entre te-
oria e pratica pedagdgica. Além de preparar os estudantes para os processos
seletivos, tais projetos desenvolvem competéncias cognitivas e socioemocionais, fo-
mentando o gosto pela aprendizagem e estimulando o pensamento légico e a resolu-
¢ao de problemas.

Do ponto de vista pedagégico, a EPT deve ser compreendida como um espago
de mediacédo cultural, no qual o conhecimento é construido de forma colaborativa e
significativa. A integracao curricular, defendida por autores como Ciavatta (2005) e
Frigotto, Ciavatta e Ramos (2010), propde que a formagao profissional ndo se restrinja
ao treinamento técnico, mas incorpore uma dimensao critica e reflexiva sobre o papel
do trabalho na sociedade contemporanea. Assim, o ensino técnico integrado ao en-
sino médio torna-se um instrumento de transformacgao social, pois permite ao estu-
dante compreender os processos produtivos, questionar as relagdes de poder neles
implicadas e atuar de modo consciente e ético em sua comunidade.

A Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais (ERER) constitui-se como um campo
fundamental no cenario educacional brasileiro, nascido da luta histérica dos movimen-
tos negros por reconhecimento, igualdade e justica social. Sua consolidagdo enquanto
politica publica decorre, sobretudo, da promulgagéo da Lei n.° 10.639/2003 (BRASIL,
2003), que alterou a LDB, tornando obrigatéria a inclusdo da Historia e Cultura Afro-
Brasileira nos curriculos escolares. Posteriormente, a Lei n.° 11.645/2008 (BRASIL,
2008) ampliou esse escopo, incluindo também a tematica indigena, reafirmando a ne-
cessidade de uma educagéao pautada na diversidade e na valorizagao dos povos ori-
ginarios e afrodescendentes.

Os fundamentos tedricos da ERER se ancoram em uma concepgao critica de
educacao, fortemente influenciada por autores como Freire (1996), para quem o ato de
educar é um ato politico. A partir dessa perspectiva, a ERER se orienta pelo dialogo,
pela escuta e pela problematizagdo das estruturas que historicamente sustentaram o

racismo e a exclusao social. Ao lado de Freire, estudiosos como Munanga (2005) e
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Silva (2010) reforgam a importancia de uma pedagogia que reconhega as contribui¢gdes
civilizatérias africanas e afro-brasileiras, como forma de reconstruir a identidade nacio-
nal sob bases de respeito, equidade e reconhecimento da diversidade.

Os atores da ERER vao muito além dos docentes. Envolvem gestores, estu-
dantes, familias, movimentos sociais, instituicbes publicas e coletivos académicos
comprometidos com a superacao do racismo estrutural. A criacdo dos NEABIs, nos
Institutos Federais e Universidades, fortalece esse movimento, promovendo a pes-
quisa, a extensio e a formacao de professores com foco em praticas educativas an-
tirracistas e decoloniais. Esses espagos de articulagéo politica e pedagdgica tém con-
tribuido significativamente para o fortalecimento da ERER em diferentes regides do
pais, inclusive na Regido Amazdnica, onde a diversidade cultural € uma marca iden-

titaria e um desafio constante a implementagao de politicas educacionais inclusivas.

1.3 Um curriculo que integre os multiplos saberes sob a ética da ERER

Entretanto, os desafios permanecem expressivos. A implementacao efetiva da
ERER esbarra na resisténcia institucional, na falta de formagao continuada de profes-
sores e, muitas vezes, na auséncia de recursos didaticos que dialoguem com as rea-
lidades locais. Como salienta Cavalleiro (2001), o racismo se manifesta de forma sutil
nas praticas escolares, e sua superagao exige mais do que mudangas curriculares:
requer transformagdes profundas nas mentalidades e na cultura institucional da es-
cola. Nesse contexto, a formacao docente assume papel central, pois apenas um edu-
cador consciente e comprometido com as pautas étnico-raciais é capaz de promover
uma educacao que valorize a diferenca e combata a discriminacéao.

A ERER transcende o curriculo: ela propde uma mudanga de paradigma, um
novo olhar sobre o outro e sobre si mesmo. E uma educacéo que se compromete com
a formagdo humana integral, pautada na ética, na justica e no respeito as multiplas
identidades que compdem o Brasil. Ao cultivar o didlogo, a empatia e o reconheci-
mento, a ERER reafirma o principio de que a escola € um espacgo de resisténcia e de
reconstrucao das narrativas silenciadas pela historia.

Assim, fortalecer a Educagdo das Relacdes Etnico-Raciais é reafirmar o com-
promisso com um projeto de sociedade mais justa, plural e humana — uma sociedade
que compreende a diferenca ndo como obstaculo, mas como poténcia. Como lembra

Freire (1996, p. 67), “ninguém educa ninguém, ninguém educa a si mesmo, os homens
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se educam entre si, mediatizados pelo mundo”. E é justamente nesse encontro entre
historias, culturas e saberes que a ERER encontra seu verdadeiro sentido.

O Curriculo Integrado constitui um dos pilares estruturantes da EPT e esta in-
trinsecamente relacionado a proposta de formagdo humana e integral. Esse modelo
busca romper com a tradicional fragmentagéao do conhecimento, articulando as dimen-
sdes cientifica, técnica, cultural e ética, em um processo educativo que visa ao desen-
volvimento pleno do sujeito. De acordo com Gramsci (1981 apud Ciavatta, 2005), o
curriculo integrado pressupde compreender o conhecimento como totalidade, supe-
rando a dicotomia entre formacéo geral e formacgao profissional, de modo que o tra-
balho e a ciéncia sejam compreendidos como dimensdes inseparaveis da vida e da
pratica social.

A integracéo curricular parte do principio de que o ser humano n&o € apenas
um trabalhador ou um estudante, mas um sujeito histérico e social que aprende e se
forma em multiplas dimensdes — cognitiva, emocional, politica, estética e ética. As-
sim, o curriculo integrado assume um carater emancipatoério, pois pretende formar ci-
dadaos criticos, conscientes e capazes de atuar de forma transformadora na socie-
dade. Essa concepcgéo dialoga com o pensamento de Saviani (2007), ao compreender
a educacgao como pratica social que deve possibilitar a apropriacéo critica dos conhe-
cimentos produzidos historicamente pela humanidade, favorecendo a formagao omni-
lateral e o desenvolvimento da consciéncia de classe.

No contexto dos Institutos Federais, o curriculo integrado ganha relevancia por
estar diretamente vinculado ao projeto politico-pedagdgico dessas institui¢des, orien-
tado pelos principios da politécnica, da formacao integral e da indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo. Essa estrutura curricular busca promover o dialogo entre
diferentes areas do saber, superando a légica disciplinar e hierarquizada, e valori-
zando as experiéncias dos estudantes como parte constitutiva do processo formativo.

Ao articular saberes diversos, a integracao entre a ERER e o curriculo da EPT
compreende que a formagéao profissional também deve contemplar dimensées cultu-
rais e historicas, observando os sujeitos em sua totalidade e reconhecendo a plurali-
dade que constitui o Brasil.

Nos Institutos Federais da Regiao Amazébnica, essa integragcdo ganha contor-
nos ainda mais profundos, considerando o contexto sociocultural e ambiental singular
da regido. A realidade amazénica exige que o curriculo ndo apenas dialogue com os

saberes cientificos, mas também reconheca os saberes tradicionais, comunitarios e
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territoriais, como os das comunidades ribeirinhas, indigenas e quilombolas. Desse
modo, o curriculo integrado se consolida como instrumento de resisténcia epistemo-
l6gica, que desafia a légica da colonialidade do saber e promove o reconhecimento
das multiplas formas de producao de conhecimento. Essa concepgao aproxima-se das
reflexdes de Santos e Meneses (2010, p. 71), ao defender a “ecologia dos saberes”
como caminho para a superacao das hierarquias entre ciéncia e tradicao.

Contudo, a efetivagdo do curriculo integrado enfrenta desafios significativos.
Entre eles, destacam-se a necessidade de formagao docente continua, a resisténcia
institucional a modelos pedagdgicos inovadores e a presséo por resultados imediatos
no campo produtivo. A integragao curricular exige um corpo docente disposto ao tra-
balho interdisciplinar, a construcéo coletiva do conhecimento e ao dialogo entre dife-
rentes epistemologias. Exige também politicas institucionais de valorizag&o do ensino
e da extensdo, que garantam espaco e tempo para a experimentagao pedagdgica e
para o envolvimento com a comunidade.

Os NEABIs, nesse contexto, contribuem de maneira singular, pois ampliam a
dimens&o formativa do curriculo ao inserirem temas transversais como identidade,
pertencimento, diversidade e equidade racial. Essas praticas fortalecem a concepcao
de curriculo como territério vivo, capaz de acolher as vozes e experiéncias de todos
os sujeitos envolvidos no processo educativo.

Em sintese, o Curriculo Integrado representa uma proposta pedagdgica e poli-
tica que transcende a mera juncgéao de disciplinas ou conteudos. Trata-se de um projeto
civilizatorio que busca reconstruir o sentido do conhecimento como bem comum, ori-
entado pela emancipagdo humana e pela justica social. Sua concretizacdo, embora
desafiadora, € o caminho para uma educagao que realmente forme sujeitos criticos,
criativos e comprometidos com a transformacéo de suas realidades.

Assim, quando os Institutos Federais da Regido Amazénica implementam o
curriculo integrado em dialogo com a ERER e os NEABIs, reafirmam que a educacgéao
pode e deve ser o elo entre ciéncia e cultura, tradicao e inovacéao, técnica e humani-
dade. Essa integracdo é, ao mesmo tempo, um desafio e uma promessa: a de cons-
truir uma escola que traga a vida para dentro de suas praticas, reconhecendo que o

conhecimento, quando compartilhado e vivido, torna-se um ato de liberdade.
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1.4 Origens e Institucionalizagao dos NEABIs no Ensino Brasileiro

A histdria dos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros (NEAB) no interior das Ins-
tituicdes de Ensino Superior (IES) brasileiras remonta ao ano de 1959, marcando um
pioneirismo da Universidade Federal da Bahia (UFBA) com a criagdo do Centro de
Estudos Afro-Orientais (CEAO). Em um periodo fortemente influenciado pelas lutas
de descolonizagao nos continentes africano e asiatico, o CEAQO surgiu com o propésito
de estreitar as relagdes culturais, linguisticas e diplomaticas do Brasil com esses pai-
ses recém-independentes, além de investigar as profundas raizes africanas na forma-
¢ao da sociedade baiana e brasileira.

Idealizado sob a gestao do reitor Edgard Santos e impulsionado por intelectuais
de vanguarda, o centro tornou-se o primeiro espaco académico institucionalizado no
Brasil a dedicar-se sistematicamente ao ensino de linguas africanas (como o ioruba)
e a pesquisa das religides, artes e culturas de matriz africana. O CEAO rompeu com
a tradicdo académica eurocéntrica da época, plantando a semente epistemoldgica e
politica que, décadas mais tarde, inspiraria a criagado de 6rgéos correlatos em outras
universidades.

Foi a partir dessa base historica, somada a efervescéncia dos movimentos so-
ciais a partir da década de 1990, que a presenca crescente de intelectuais negros nas
universidades contribuiu significativamente para a proliferacdo desses nucleos. A re-
alizacao do | Congresso Brasileiro de Pesquisadores Negros (COPENE), em 2000, e
a fundacao da Associagao Brasileira de Pesquisadores Negros (ABPN) consolidaram
uma rede nacional de producgao cientifica que influenciou diretamente a criagao e a
adogao formal da sigla NEAB (e posteriormente NEABI) em todo o pais (Gomes, 2012;
Fernandes, 2014).

Com o advento da Lei n.° 10.639/2003 (BRASIL, 2003) e, posteriormente, da Lei
n.° 11.645/2008 (BRASIL, 2008), que tornam obrigatdria a abordagem das historias e
culturas afro-brasileira, africana e indigena na educagao basica e superior, esses nu-
cleos assumiram um papel ainda mais estratégico, garantindo a implementacéao e a
continuidade das politicas de educacao para as relacdes étnico-raciais.

Fernandes (2014) aborda os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
(NEABIs) destacando sua importancia como espacgos académicos de reflexao e de
producado de conhecimento voltados para a histéria, cultura e questdes sociais relaci-

onadas a populacéo negra no Brasil.
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No ambito da Rede Federal de Educacgao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,
o processo de institucionalizagdao dos NEABIs ganhou forga a partir da segunda dé-
cada dos anos 2000. Em muitos Institutos Federais, os NEABIs tornaram-se instancias
consultivas, formativas e executivas, contribuindo para a constru¢ao dos Projetos Pe-
dagdgicos Institucionais, para agdes de extensao e pesquisa e para a formulacdo de
politicas de permanéncia e éxito de estudantes negros e indigenas.

A criagao dos NEABIs reflete a necessidade de contrapor o apagamento histo-
rico e o racismo estrutural presentes nas instituicdes de ensino superior, promovendo
a inclusdo de conteudos que abordam a contribui¢do da populagéo negra na formagéao
da sociedade brasileira. Além disso, esses nucleos buscam fomentar a pesquisa aca-
démica sobre a realidade da populagao afrodescendente, tanto em termos de suas
manifestagcdes culturais quanto de suas lutas politicas e econdmicas, contribuindo
para o reconhecimento e a reparagao das desigualdades raciais.

De acordo com Gomes (2012), os NEABIs constituem espagos académicos de
resisténcia e de formulagao tedrica sobre as relagdes raciais no Brasil, colaborando
para a constru¢ao de um conhecimento que se contrapde ao racismo institucional e a
invisibilidade da populagdo negra nas universidades.

Os NEABIs da Regido Amazdnica emergem como instancias de resisténcia e
reconstrugao epistemoldgica, alinhadas ao que Gomes (2017) denomina de “educa-
¢ao emancipatéria”, na qual os sujeitos historicamente silenciados passam a ser re-
conhecidos como produtores de conhecimento e protagonistas de suas proprias nar-
rativas. Nos Institutos Federais, esses nucleos tém se consolidado como espacos de
pesquisa, formacao e agao extensionista, promovendo debates sobre racismo estru-
tural, identidade étnico-racial, histéria africana e afro-brasileira, e valorizagao das cul-
turas indigenas e amazdnicas.

Apesar das semelhancas regionais, cada estado amazdnico revela particulari-
dades em sua organizagao social e educacional. Enquanto no Amazonas e no Para
ha forte presenca indigena e redes de comunidades tradicionais integradas ao cotidi-
ano dos Institutos Federais, em Roraima e no Tocantins observa-se maior diversidade
migratoria, com grupos que trazem influéncias culturais do Nordeste e do Centro-
Oeste. Ainda assim, ha um elo comum entre os NEABIs da Regido Norte: a busca por
consolidar a formag&o humana e integral, conforme defendem Frigotto (2018) e Moura
(2019), como um processo que une a dimensdo técnica a dimensao ética, estética e

politica da educacéo.
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No ambito organizacional, os NEABIs da Rede Federal de Educagao Profissio-
nal, Cientifica e Tecnolégica (RFEPCT), no Norte, apresentam estruturas variadas, de-
pendendo da maturidade institucional e do engajamento dos atores locais. Em muitos
Campi, os nucleos contam com a participacao de docentes, técnicos e discentes, estru-
turados em comissdes ou grupos de trabalho permanentes. As atividades incluem rodas
de conversa, oficinas culturais, estudos sobre a Lei n.° 10.639/2003 (BRASIL, 2003) e
a Lei n.° 11.645/2008 (BRASIL, 2008), além de projetos de pesquisa e extensao volta-
dos a valorizag&o da histéria e das culturas afro-brasileiras e indigenas. Segundo Go-
mes (2017, p. 89), tais ag¢des reforcam o carater politico-pedagdgico desses espacos,
uma vez que “a educacgao das relagdes étnico-raciais precisa ser compreendida como

parte da formagao humana e nado como tema periférico do curriculo”.

1.5 Desafios para o fortalecimento dos NEABIs

Apesar de sua relevancia social e académica, os NEABIs enfrentam uma série
de desafios que limitam sua atuacdo. Um dos principais obstaculos refere-se a invisi-
bilidade institucional, marcada pela auséncia de divulgacao sistematica de suas acdes
nos canais oficiais, restringindo o alcance e o impacto das iniciativas. Soma-se a isso
a falta de recursos financeiros e humanos, que compromete a continuidade e a efeti-
vidade dos projetos, especialmente em Institutos Federais localizados em regi6es de
grandes desigualdades, como a Amazoénia.

Outro entrave recorrente € a insuficiente institucionalizacdo. Em muitos casos,
0s nucleos dependem exclusivamente da dedicacdo voluntaria de servidores, sem
previsao de carga horaria especifica ou regulamentacao robusta. Essa condigéo, as-
sociada as frequentes mudangas de gestao e prioridades administrativas, fragiliza a
construgéo de politicas de longo prazo. Ademais, ainda persiste resisténcia de alguns
segmentos institucionais a agenda antirracista, o que evidencia tensées historicas que
atravessam a educacao brasileira.

Desse modo, conforme ja mencionado, os NEABIs constituem-se como instan-
cias fundamentais dentro das Instituicdes de Ensino, pois sao responsaveis por fo-
mentar politicas de promog¢ao da igualdade racial, fortalecer a educacgao para as rela-
¢bes étnico-raciais e ampliar a visibilidade das contribuigdes das popula¢des negras

e indigenas para a formacao da sociedade brasileira.
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2 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A construgao de uma metodologia para a pesquisa em mestrado que se de-
bruca sobre os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABIs) da Regiao
Amazonica exige uma abordagem que contemple tanto a profundidade tedrica quanto
a aplicabilidade pratica. Nesse sentido, propde-se fundamentar a analise dos NEABIs
com referenciais tedricos robustos e documentos relevantes, tais como livros, artigos,
teses e outras produgdes académicas que dialoguem com o contexto das comunida-
des afro-brasileiras e indigenas na Amazonia.

Gil (2002) explica que toda a classificagdo de pesquisa obedece a algum crité-
rio, geralmente tomando como base o objetivo geral. Esta pesquisa se define como

exploratéria, segundo a sua delimitacéo, pois:

Estas pesquisas tém como objetivo proporcionar maior familiaridade com o
problema, com vistas a torna-lo mais explicito ou a constituir hipéteses. Pode-
se dizer que estas pesquisas tém como objetivo principal o aprimoramento
de ideias ou a descoberta de intuicbes. Seu planejamento €, portanto, bas-
tante flexivel, de modo que possibilite a consideragdo dos mais variados as-
pectos relativos ao fato estudado (Gil, 2002, p. 41).

Todavia, em se tratando de uma pesquisa stricto sensu € necessario avangar no
sentido no sentido de abordar, com maior profundidade, com maior profundidade, o
objeto de estudo. Nesse sentido, esta investigagdo procura, também, ultrapassar o ma-
peamento exploratorio-empirico e dialoga com a possibilidade de produ¢do de uma
abordagem descritivo-analitica. Tendo em vista a pretensao de investigar o grau de en-
gajamento institucional na promocéao das praticas de ERER, foi necessario estabelecer
relagdes criticas entre os dados documentais coletados, os referenciais da legislagao
antirracista e os contextos institucionais dos Institutos Federais na Amazonia, tais como
aparecem materializados nos espacos institucionais de publicidade dessas instituicoes
de ensino.

Quanto aos procedimentos técnicos utilizados, esta pesquisa classifica-se
como bibliografica, pois “a pesquisa bibliografica € desenvolvida com base em ma-
terial ja elaborado, constituido principalmente de livros e artigos cientificos” (Gil,
2002, p. 44), o que permite obter um panorama detalhado e critico acerca do tema
estudado. A partir desse referencial, torna-se possivel entender as peculiaridades
da atuacao dos NEABIs e seu papel no fortalecimento das identidades culturais e da
resisténcia social. Em especial, os estudos de Munanga (2004) sobre identidade e

resisténcia afro-brasileira servem de base para a compreensao das praticas culturais
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e educativas desses nucleos, oferecendo um olhar critico sobre as intersecgdes de
raca, cultura e educacéo.

Além disso, a selecéo de obras e teses relevantes contribui para a consolidagao
do Corpus tedrico da pesquisa, orientando as discussdes e a analise critica dos dados
coletados. De acordo com Severino (2007), uma pesquisa bibliografica bem fundamen-
tada proporciona "o estado da arte" sobre o tema, um levantamento critico dos avancos,
lacunas e debates mais recentes em torno do estudo da identidade étnico-racial na
educacgao. No caso dos NEABIs, essa fundamentagdo ajuda a delimitar o escopo da
analise e identificar abordagens metodoldgicas que podem ser adaptadas ao contexto
amazonico, respeitando a pluralidade e a complexidade cultural dessa regiao.

A pesquisa também se classifica como documental, pois envolve a analise dos
sites institucionais, legislag¢des, relatorios e registros de atividades dos NEABIs (fontes
on-line, como o Instagram, por exemplo) e paginas oficiais dos Institutos Federais es-
tudados, que operam na regido. Para Lakatos e Marconi (2003, p. 158), essa técnica
permite examinar registros que sao "fontes primarias de dados", promovendo uma
visao direta das praticas e desafios enfrentados por esses nucleos e que sirvam de
suporte a investigagao projetada. Ja Cellard (2008, p. 296) destaca que "a analise
documental é uma estratégia que permite ao pesquisador interpretar os sentidos e
significados contidos nos documentos, desvelando as praticas e discursos que os in-
formam".

Ainda quanto a esse aspecto, Gil (2002, p. 46) adverte que: “[...] enquanto na
pesquisa bibliografica as fontes sao constituidas sobretudo por material impresso lo-
calizado nas bibliotecas, na pesquisa documental, as fontes sdo muito mais diversifi-
cadas e dispersas”.

Por isso, € importante que o pesquisador atente para a qualidade do material
selecionado.

Nessa linha, para atingir os objetivos desta pesquisa, quanto a analise dos da-
dos, utilizou-se a abordagem qualitativa, pois esta se preocupa com o significado das
acgdes, decisdes e relagdes humanas que os sujeitos tém entre si em suas trocas lin-

guisticas, uma vez que:

A analise qualitativa € menos formal do que a analise quantitativa, pois nesta
ultima seus passos podem ser definidos de maneira relativamente simples. A
analise qualitativa depende de muitos fatores, tais como a natureza dos da-
dos coletados, a extensdo da amostra, os instrumentos de pesquisa e os
pressupostos teéricos que nortearam a investigacdo. Pode-se, no entanto,
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definir esse processo como uma sequéncia de atividades, que envolve a re-
ducao dos dados, a categorizagao desses dados, sua interpretacéo e a reda-
¢ao do relatorio (Gil, 2002, p. 133).

A abordagem qualitativa, segundo Minayo (2009, p. 21):

[...] responde a questdes muito particulares. Ela se ocupa [...] com um nivel de
realidade que nao pode ou nio deveria ser quantificado. Ou seja, ela trabalha
com o universo dos significados, dos motivos, das aspiragdes, das crengas,
dos valores e das atitudes. Esse conjunto de fenémenos humanos é entendido
aqui como parte da realidade social, pois o ser humano se distingue n&o sé por
agir, mas por pensar sobre o que faz e por interpretar suas agbes dentro e a
partir da realidade vivida e partilhada com seus semelhantes.

Essa perspectiva pode ser também classificada como uma abordagem inter-
pretativa. Para Moreira e Caleffe (2006), o propdsito desse tipo de pesquisa é descre-
ver e interpretar determinados fendmenos sociais, instituicdes ou mesmo sujeitos his-
téricos que estdo mergulhados em um determinado contexto e dai extrair certos
significados que possam ser compartilhados com os demais. E justamente sob esta
otica, que a investigagao levada a cabo nesta pesquisa orientou-se ao inquirir os pro-
cessos de visibilidade do trabalho dos NEABIs nos IFs da regido da Amazdnia Legal.

Portanto, ao recorrer a uma pesquisa documental, bibliografica e de abordagem
qualitativa, esta metodologia busca construir um panorama abrangente sobre os de-
safios, critérios e conquistas dos NEABIs na promog¢ao de uma educacéo inclusiva e

no fortalecimento das identidades culturais da regido amazdnica.

Delimitagcao do Corpus empirico

A Regido Amazonica, compreendida por estados como Acre, Amapa, Amazo-
nas, Maranhao, Mato Grosso, Para, Rondbnia, Roraima e Tocantins, € marcada por
sua vasta biodiversidade, riqueza cultural e desafios socioecondmicos unicos. Nesse
contexto, os Institutos Federais, presentes em cada capital desses estados, desem-
penham um papel crucial na promog¢ao da educacao profissional, cientifica e tecnol6-
gica, atendendo as demandas locais e regionais.

Cada Instituto Federal das capitais amazodnicas destaca-se como um agente de
transformacao social. Esses institutos ndo apenas proporcionam formacéao técnica e
tecnolégica, mas também desempenham um papel fundamental na inclusdo social e

no fomento a pesquisa que considera as especificidades da regiéo.
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Os critérios de avaliacido estabelecidos s&o cruciais porque permitem verificar
se as praticas desenvolvidas pelos NEABIs estdo alinhadas aos objetivos de promo-
¢ao da equidade e da inclusao, oferecem dados concretos para melhorias continuas
e evidenciam os impactos sociais e educacionais dessas ac¢des, contribuindo para a
sua replicabilidade em outros contextos.

Com base nos critérios de reflexao critica e integragao curricular, pode-se con-
tribuir para a melhoria das praticas pedagdégicas de muitas formas: estimular a elabo-
racao de agdes que aliem celebracao e reflexdo, promovendo debates sobre a des-
construcao de esteredtipos e o fortalecimento da identidade racial; articular formacdes
continuadas junto a comunidade, bem como o desenvolvimento de materiais didaticos
que reflitam a realidade regional.

Nesse contexto, os NEABIs podem identificar lacunas e propor solugbes que
aprimorem os processos, garantindo maior equidade e efetividade das agbes afirma-
tivas, observando os critérios de avaliagdo das politicas de cotas: taxas de ingresso,
desempenho académico, permanéncia e insergao no mercado de trabalho.

Abaixo, apresenta-se o Quadro 1 com a relagao dos IFs da regido da Amazo-

nia Legal:
Quadro 1 - Institutos Federais da Regiao Amazdnica
Estado Sl Nome Completo SR i Areas de Atuagdo/Destaques
do IF cipal
Acre IFAC Instituto Federal do Rio Branco Educacao rural, formacao _de profes-
Acre sores, agroecologia
Amapé IFAP Instituto Fedfaral do Macapé Sustentabllldalde,’ tecnologia, cultura
Amapa indigena
Amazo- IFAM Instituto Federal do Manaus B|od|verS|de_ade, pgpqlagoes ribeiri-
nas Amazonas nhas, inclusao indigena
Maranh&o IEMA Instituto Fedtﬂaral do S30 Luis leombqlas, ’dlyer3|dade cglt_ural,
Maranhao educacéo basica e tecnoldgica
Mato Instituto Federal de _ Cerrado e Amazénia, agricultura fami-
IFMT Cuiaba : R
Grosso Mato Grosso liar, ensino indigena
Para IEPA Instituto Fe,deral do Belém Florestas, mineragao sus_tentavel, po-
Para vos tradicionais
Rondénia IFRO Instituto Fe':d(_eral de Porto Ve- Fronteira agrlc_ola_,_povos indigenas e
Rondbnia Iho ribeirinhos
Roraima IFRR Instituto Fe_zderal de Boa Vista Questdes frontelrlc,:as, mfmerculturall-
Roraima dade, educacao de jovens
Tocantins IFTO Instituto Federal do Palmas Cerradq e Ama~zon|a, politicas afirma-
Tocantins tivas, agbes dos NEABIs

Fonte: Elaborado pela autora (2025)
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Os NEABIs na Amazbnia Legal revelam-se como agentes centrais na promo-
¢ao da equidade racial e na valorizagao das identidades culturais nos Institutos Fede-
rais da regido. Abaixo, apresenta-se o Quadro 2, que expde os sites institucionais e
perfis online analisados ao longo do estudo:

Quadro 2 - Sites institucionais e perfis online dos Institutos Federais estudados

Institutos Site institucional Instagram institucional Instagram NEABI
IFAC https://inicio.ifac.edu.br @ifacoficial/ @neabi.ifac
IFAP https://ifap.edu.br @ifapoficial/ @neabi.ifap
IFAM https://www.ifam.edu.br @ifam_oficial/ @neabi.cita
IFMA https://portal.ifma.edu.br @ifma.oficial/ @neabicoelhonetoifma
IFMT https://ifmt.edu.br @ifmt.oficial/ -
IFPA https://www.ifpa.edu.br @ifpaoficial/ @neabi.ifro.jipa
IFRO https://www.ifro.edu.br @ifro_oficial/ @neabi.ifro.jipa
IFRR https://www.ifrr.edu.br @ifrroficial/ @neabicbvzo
IFTO https://portal.ifto.edu.br @ifto.oficial/ @neabi.palmas

Fonte: Elaborado pela autora (2025).


https://www.instagram.com/neabi.ifac
https://www.instagram.com/neabi.ifap
https://www.ifam.edu.br/
https://www.instagram.com/neabi.cita/
https://www.instagram.com/neabicoelhonetoifma
https://www.instagram.com/neabi.ifro.jipa/
https://www.instagram.com/neabi.ifro.jipa
https://www.instagram.com/neabicbvzo/
https://www.instagram.com/neabi.palmas
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3 OS NEABIS NOS INSTITUTOS FEDERAIS DA AMAZONIA LEGAL

Os NEABIs constituem-se como espacos fundamentais para a promog¢ao de
praticas pedagogicas comprometidas com a diversidade étnico-racial, atuando na for-
macao de educadores e no fortalecimento da consciéncia critica quanto as desigual-
dades raciais. “Sao espagos que rompem com o silenciamento histérico sobre as cul-
turas afro-brasileira e indigena, promovendo a valorizagdo da identidade e histéria
desses povos na educacéo brasileira” (Gomes, 2003, p. 141).

Para Munanga (2004), os conceitos de raga, racismo e identidade n&do s&o ca-
tegorias naturais, mas construgdes sociais que moldam as relagdes e desigualdades
em contextos educativos, o que exige uma educacgao critica e antirracista para des-
construir praticas discriminatérias.

Segundo Silva e Silvério (2003), os NEABIs s&o parte de um movimento que
visa inserir as contribuigdes dos afro-brasileiros e indigenas na historia oficial do pais,
reconhecendo suas lutas e conquistas e promovendo uma educagao mais inclusiva.

O propésito dos NEABIs é contribuir para a construgdo de uma educacao que
inclua os grupos étnicos historicamente excluidos do processo de ensino-aprendizagem
formal, promovendo um espaco para a disseminagdo de conhecimentos e praticas.

A relevancia dos NEABIs, especialmente na Regido Amazénica, € inegavel.
Esses nucleos ndo apenas promovem a inclusao de temas de relevancia histérica e
cultural nos curriculos académicos, como também desempenham um papel funda-
mental na valorizag&o das culturas afro-brasileiras e indigenas. A atuagcéo dos NEABIs
€ uma prova da importancia de se manter o compromisso com uma educagao que
respeita a diversidade cultural e combate todas as formas de discriminagao.

A administracdo dos NEABIs, em geral, é feita por docentes e pesquisadores
das proprias instituicdes, que coordenam atividades de ensino, pesquisa e extensao,
frequentemente em colaboragdo com liderangas e representantes das comunidades
indigenas e afrodescendentes locais. Esses nucleos sao, na maioria das vezes, com-
postos por um grupo multidisciplinar de professores, estudantes e profissionais de di-
versas areas do conhecimento.

Os recursos para a manutengao e desenvolvimento dos projetos podem vir de
fontes governamentais, como o Ministério da Educagao, ou de parcerias com outras

instituicbes e organizagdes ndo governamentais. A atuagao colaborativa e horizontal
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€ uma caracteristica administrativa dos NEABIs, incentivando a autonomia e partici-
pacao das comunidades na construcao e execucao das acgdes educativas e culturais.

A manutencao de registros das atividades € uma pratica comum nos NEABIs,
permitindo a documentacao das acgdes realizadas, a avaliacdo de resultados e a trans-
paréncia perante a comunidade académica e a sociedade. Esses registros incluem
atas de reunides, relatorios de eventos e publicacdes resultantes de pesquisas e de-
bates promovidos pelo nucleo.

A continuidade do grupo ao longo do tempo € um aspecto crucial para a eficacia
de suas agdes. Embora possa haver alguma rotatividade natural de membros, espe-
cialmente entre os discentes, a presenca de coordenadores e membros permanentes,
geralmente servidores da instituicdo, contribui para a estabilidade e a perenidade das
atividades. A esse respeito, a Resolugdo CONSU/IFAC n.° 83/2022 destaca a impor-
tdncia de uma comissdo gestora composta por servidores para a coordenagao dos
NEABIs.

Este critério particular de atuagao é de grande relevancia para esta pesquisa,
pois evidencia a necessidade de ferramentas institucionais que sustentem a efetiva-
¢ao das politicas publicas voltadas para a educacéao étnico-racial. A analise curricular
conduzida pelo NEABI é um exemplo pratico de como essas ferramentas podem ser
implementadas.

Estudos, como o de Oliveira (2020), destacam que a analise curricular promo-
vida por esses nucleos tem contribuido para uma maior conscientizacdo dos docentes
e para a incorporacao de perspectivas étnico-raciais nos planos de ensino. A adogao
de critérios na analise curricular pode contribuir significativamente para a melhoria das
praticas educativas. Esses critérios permitem n&o apenas a identificacdo de lacunas
nos curriculos, mas também a elaboragéo de estratégias pedagogicas que favoregam
o aprendizado critico e contextualizado.

A sequir, apresentaremos a pesquisa realizada nos sites institucionais dos Ins-
titutos Federais da Amazénia Legal bem como nos perfis da rede social Instagram dos

respectivos NEABIs dessas institui¢coes.

3.1 IFAC - Instituto Federal do Acre

O NEABI — Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas do Campus Rio

Branco do IFAC foi criado pela Resolucao n.° 053/2015, na data de 05 de maio de
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2015 (IFAC, 2015). No IFAC, a atuacdo dos NEABIs é, atualmente, regulamentada
pela Resolugdo CONSU/IFAC n.° 83/2022, de 22 de julho de 2022 (IFAC, 2022). Pela
referida regulamentacao, o trabalho dos NEABIs deve ser apoiado pela Coordenagao
de Acgdes Inclusivas, na Pro-Reitoria de Ensino. Os encontros gerais dos NEABIs teréo
a ocorréncia minima de uma vez ao ano.

Na investigacao sobre a visibilidade das atividades do referido nucleo, inicia-
mos a busca pelo site institucional do IFAC usando o termo NEABI no buscador do

referido portal como podemos ver na figura abaixo.

Figura 1 - Captura de tela da tela de busca na pagina virtual do IFAC

MINISTERIO DA EDUCACAD

|FAC Instituto Federal do Acre 2 TRANSPARENCIA E PRESTAGAO DE CONTAS -:':):- ALTO CONTRASTE /¥ VLIBRAS

= Olfac ProcessoSeletivo Cursos Campi Estudante Canais de Atendimento Biblioteca Buscar no portal

Busca

Q

FILTRAR OS RESULTADOS °

TIPO DE ITEM NOTICIAS DESDE

Selecionar Todos/Nenhum Ontem
Agenda Diaria O Ultima semana
Pagina O Ultimo més
Arquivo @® Sempre
Imagem
Link
Galeria de fotos
Noticias
8254 itens atendem ao seu criterio.

Fonte: Compilagéo da autora (2025).

Ao realizar a busca do termo NEABI no site do IFAC, a pesquisa retornou com
200 resultados. As categorias de resultados foram apresentadas da seguinte forma:
agenda diaria, pagina, arquivo, imagem, link, galeria de fotos e noticias. Na distribui-

¢ao dos resultados, obteve-se esta relagao indicada no quadro a seguir:
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Quadro 3 - Levantamento de conteudo sobre NEABI no site institucional do IFAC

Categoria de contetido | Quantitativo de ocorréncias
Agenda Diaria 0
Pagina 16
Arquivo 105
Imagem 4
Link 0
Galeria de fotos 0
Noticias 75

Fonte: Elaborado pela autora (2025).

Na investigagao realizada nessas ocorréncias, dos 105 documentos apresen-
tados na categoria arquivo, nao foi possivel localizar registros das reunides do NEABI,
por exemplo. Os documentos, em sua maioria, trazem relatérios de gestéo e reunides
dos conselhos superiores do IFAC, cujas pautas tenham envolvido alguma tematica
relacionada ao NEABI no IFAC. Na categoria imagens, que resultou em 4 ocorréncias,
foram apresentadas trés imagens do langamento de um livro sobre capoeira € um
registro fotografico de uma atividade sobre a tematica indigena, provavelmente nas

dependéncias de algum Campus do IFAC. Resultado evidenciado no grafico abaixo:

Grafico 2 — Levantamento consolidado do resultado de busca no portal do IFAC

Noticias

Paginas

Fonte: Elaborado pela autora (202).

Nas imagens, nao ha uma descricdo do que foi o evento, o local e a data da
ocorréncia, nem algum direcionamento para a noticia em outro local no site do IFAC.
Na categoria noticia, a pesquisa retornou 75 resultados. Nesta categoria, o volume de
informacdes sobre as atividades de ERER desenvolvidas pelos diferentes NEABIs do

IFAC estiao em maior volume e detalhamento.
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Figura 3 - Captura de tela da pagina virtual do NEABI IFAC

MINISTERIO DA EDUCACAD

IFAC Instituto Federal do Acre P TRANSPARENCIA E PRESTAGAO DE CONTAS 33> ALTO CONTRASTE

= Olfac ProcessoSeletivo Cursos Campi Estudante Canais de Atendimento Biblioteca Buscar no porta

@ Campi Campus Rio Branco Setores DIREN NEABI NEABI

NEABI

Pagina em construcao, com previsao de disponibilidade no dia 31/08/2021.

Todo o contelido deste site esta publicado sob a licenga Creative Commons Atribuigao-SemDerivacdes 3.0 Nao Adaptada

Fonte: Compilagédo da autora (2025).

A captura de tela da pagina do nucleo, sinalizada como "em construgéao" desde
o ano de 2021 (Figura 2), sugere uma possivel fragilidade na manutencao dos canais
de comunicacédo destinados as pautas da Educacéo para as Relacdes Etnico-Raciais
(ERER). O fato de um portal permanecer sem atualizagdes por anos pode ser inter-
pretado como um indicio das dificuldades politico-administrativas e de infraestrutura
enfrentadas pelos NEABIs. Esse dado visual permite inferir que, em algumas unida-
des, os nucleos podem existir formalmente em portarias, mas parecem carecer do
suporte técnico continuado para que suas agdes tenham visibilidade, o que pode es-
vaziar, na pratica, parte do seu potencial de alcance institucional.

Na categoria pagina, a busca retornou 16 resultados. Tendo em vista que o
objetivo dessa pesquisa ndo abarca a investigagcdo das causas dos fenbmenos, mas
a presenga ou auséncia de determinados conteudos relativos aos NEABIs, nao foi
realizado um trabalho de busca para uma possivel explicacdo para a auséncia de
conteudo da pagina acima. Todavia, pode-se inferir que a instituicdo tenha tido algu-
mas dificuldades em implementar este conteudo. Como demonstra a imagem, a pa-
gina estava em construgao com previsao de disponibilidade no dia 31/08/2021.

Depreende-se dessa pesquisa documental no site do IFAC, com o termo
NEABI, que prevalece, a partir das categorias organizadoras dos resultados de busca,

um maior destaque do trabalho dos NEABIs no campo das noticias. Dentre tantas
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noticias sobre o trabalho do NEABI, destaca-se uma em que é relatada a experiéncia
de um grupo de pesquisadores que, no ambito da produgao cientifica e institucional,
contribuiram para a historiografia das praticas culturais pela publicacdo da obra “A
Ginga na Terra do Aquiry”. Na obra, é apresentado o resultado do estudo sobre a
trajetéria dos mestres e agrupamentos capoeiristas no Acre desde o ciclo da borracha
até os dias atuais. A obra foi viabilizada pela cooperagao técnica entre o Instituto do
Patrimonio Historico e Artistico Nacional (IPHAN) do Acre e o NEABI do Campus Rio
Branco do IFAC.

Figura 4 - Convite para o langamento literario da obra “A Ginga na terra do Aquiry”

A GINGA

DIMENSOES HISTORICAS, ETNOGRAFICAS E
MAPEAMENTO DA CAPOEIRA NO ACRE

Data: 24/05/2024

Hora: 18h
Local: Filmoteca Acreana
pela Bibliot Publica Estadual)

Apoio: o Parceria:
—— s Wy e
= (0 BEEES., E v Rz [E
Financiamento:

e

] . MINISTERIO DA
e s RIO BRANCO f.ﬂ =

" ﬁ #) o cuLTURA

b, r |\
- %
prean-veny
VOB N POTICAC Do susTAVD ’
ko € BECOmSTAUSAD

GOVENND FEDERAL

Fonte: Assessoria IFAC (2024).

Conforme a indicacao feita na metodologia, a outra fonte documental do pro-
cesso de pesquisa € a pagina da rede social Instagram. Nesta pagina do NEABI IFAC,
Campus Rio Branco, foram encontradas setenta e duas postagens. Em sua maioria,
estavam relacionadas aos eventos por ele promovidos. Nos destaques dos conteudos,
foram encontrados os seguintes marcadores: “Festival Afropedagdogico, Abril indi-

gena’, “acdes e eventos”, “novembro negro 2025” e “capoeira”.
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Figura 5 - Captura de tela da pagina virtual do NEABI IFAC

neabi.ifac -

Nuicleo de estudos afro-brasileiro e indigena do Ifac
72 posts 278 seguidores 230 seguindo
Educacio

Nucleo de Estudos Afro-Brasileiro e Indigena
§ Campus Rio Branco

) www.youtube.com/channel/UCRhyAISYMVIj7TToBWSIMENQ e mais 1
@ neabi.ifac

Fonte: Compilagédo da autora (2025).

No IFAC, a agenda continua de atividades institucionais oferece material em-
pirico para investigar até que ponto esses espagos geram relatérios, protocolos de
acao ou parcerias com a comunidade escolar.

Para além da simples constatacdo quantitativa da auséncia ou desatualizagao
de resultados, as capturas de tela dos portais institucionais (como evidenciado na Fi-
guras acima) funcionam como dados empiricos de um fenbmeno mais profundo: o
silenciamento institucional. O fato de o termo 'NEABI' ndo retornar paginas estrutura-
das ou atualizadas nos canais oficiais de comunicacao dos Institutos Federais reflete
o que Gonzalez (2020) define como racismo por denegacao. A instituicdo atende a
formalidade legal da criacdo do nucleo, mas, na pratica cotidiana, nega-lhe o espago
de vitrine institucional. Essa invisibilidade digital ndo € um mero lapso tecnologico ou
de gestdo de Tecnologia da Informagéo (Tl), mas uma demonstragdo de como as
politicas de Educacéo para as Relagbes Etnico-Raciais (ERER) ainda ocupam um
lugar periférico e precarizado na agenda orgcamentaria e comunicacional das gestées

de topo, dificultando a sua integracéo real ao Projeto Pedagogico Institucional.

3.2 IFAP - Instituto Federal do Amapa

O Instituto Federal do Amapa aprovou o Regulamento dos Nucleos de Estudos
Afro-Brasileiros e Indigenas — NEABI, por meio da Resolugdo n.°
123/2019/CONSUP/IFAP, em 12 de dezembro de 2019 (IFAP, 2019). Em 2022, o
IFAP aprovou a Reformulagcdo do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas -
NEABI, do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amapa — IFAP
(IFAP, 2022).



48

Para examinar como o IFAP publiciza as acdes do seu nucleo, a primeira etapa

consistiu em pesquisar a palavra-chave "NEABI" diretamente na barra de busca do

portal oficial da instituicao.

Figura 6 - Captura de tela da tela de busca na pagina virtual do IFAP

INSTITUTO
FEDERAL

Amapé

‘- SERVIDOR

O INSTITUTO A

PROCESSOS SELETIVOS E v

CONCURSOS
CURSOS A
PRO-REITORIAS A

DIRETORIAS SISTEMICAS

Busca

Buscar palavra-chave:

Total: 6 resultados encontrados.

1.

Plenéria do VIIl EN<span class="highlight">NEABI</span>

... assim organizados para o VIIl ENNEABI, pelo IFAP, sediado na cidade de
Macapa-AP, com a participagdo aberta de, aproximadamente, 200
pessaoas, representantes de NEAB ou NEABI ou grupo correlato da rede ...

Registrado em: Editais, Chamada Publica e Documentos Proext
Criado em 21 Qutubro 2025

Espago North Vida

ntos Progep

Fonte: Compilagédo da autora (2025).

Ordenacdo:

Bus Recentes primeiro hd

Buscar por:

@ Todas as Palavras
) Qualquer palavra

() Frase exata

Buscar Somente:

Agenda de dirigentes
Categorias

Contatos

Tags de contetdo
Search Events

Itens K2

Fonte de Noticias

Exibir # | Buscar

A varredura no dominio do IFAP contabilizou 6 mengdes ao nucleo. As cate-

gorias de resultados foram apresentadas da seguinte forma: agenda de dirigentes,

categorias, contatos, tags de conteudo, eventos, itens k2 e fonte de noticias. Na

distribuicdo dos resultados, obteve-se a relagido indicada no quadro a seguir.

Quadro 4 - Levantamento de conteudo sobre NEABI no site institucional do IFAP

Categoria de conteudo

Quantitativo de ocorréncias

Agenda de dirigentes

Categorias

Contatos

Tags de conteudo

Itens k2

Fonte de noticias

Noticias

O | O|lO0O| O |O]|]O ]| O

Fonte: Elaborado pela autora (2025).
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Na investigacao realizada nas 6 noticias apresentados na categoria arquivo, lo-
calizamos as Resolugdes n°® 123/2019 e n° 30.2022 Consup/IFAP, que aprovaram e re-
formularam, respectivamente, os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas —
NEABI, do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Amapa — IFAP; um
documento formalizado de encaminhamentos das propostas para o VIII ENNEABI (na
cidade de Macapa), com a participacao aberta de, aproximadamente, 200 pessoas, re-
presentantes de NEAB ou NEABI ou grupo correlato da rede federal de educagao pro-
fissional, cientifica e tecnologica (EPCT), estudantes, movimentos sociais e comunidade.

Ainda, encontramos um edital para selecao de Professor Substituto na area de
Lingua Estrangeira em Inglés, uma noticia sobre um Clube de vantagens (Espago
North vida), dois assuntos totalmente alheios a tematica do NEABI no IFAP. Conforme

a Figura seguinte:

Figura 7 - Espago North Vida

Ir para o conteddo IrparaomenulEl  Ir para a busca Ir para o rodapé [E] ACESSIBILIDADE ~ ALTO CONTRASTE ~ MAPA DO SITE

IFAP

Instituto Federal do Amapa T
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Campus Laranjaldo Jari Campus Macapd = Campus Porto Grande ~ Campus Santana  Campus Oiapoque  Campus Pedra Branca Eventos  ProfEPT

(1 1] Espacgo North Vida
[ ] |

I NST[TUTO Escrito por Progep
FEDERAL

Amapa L] tamanho da fonte &,

Imprimir

.
- s
B seruivor lie este Item {0 votos)

O INSTITUTO b
ICHA DE INSCRICAD DO CLUBE DE VANTAGENS
PROCESSOS SELETIVOS E v
CONCURSOS
CURSOS v

PRO-REITORIAS v

DIRETORIAS SISTEMICAS

Fonte: Compilagédo da autora (2025).

O retorno de noticias sobre temas alheios ao pesquisar a sigla do nucleo (figura
6) pode ilustrar uma certa dificuldade de localizagdo de informagdes sobre os NEABIs.
Em termos de arquitetura de dados nos portais institucionais, a falta de indexacao
especifica (tags, metadados, categorias) sugere que as agdes afirmativas talvez néo

possuam um repositério organizado de forma prioritaria pela comunicagao oficial.
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Quando a busca por uma politica publica educacional devolve resultados dispersos,
levanta-se a hipotese de que a proépria estrutura do site acabe desestimulando a pes-
quisa e a aproximacao da comunidade com o nucleo, o que pode contribuir, ainda que
de forma n&o intencional, para o apagamento das suas agoes.

Observamos dessa pesquisa documental no site do IFAP, a partir do termo
NEABI que prevalece, a partir das categorias organizadoras dos resultados de busca,
uma caréncia de melhor estruturagao quanto a visibilidade dos NEABIs do IFAP. Ha
prioridade na exposi¢cdo das Resolugdes citadas e na propaganda do ENNEABI (fi-

gura7), o que compromete a veiculagéo de informagdes acerca dos Nucleos.

Figura 8 - Pagina do Instagram do IFAP

@ ifapoficial
10 de margo de 2025

ENCONTRO NACIONAL DE NEABS,
NEABIS E GRUPOS CORRELATOS
DA REDE FEDERAL DE EDUCACAQ

ENNE/BI

DA ANCESTRALIDADE A CONTEMPORANEIDADE:
ENCONTROS, ESCREVIVENCIAS E REESCRITAS DA LUTA POLITICA PELO BEM VIVER

JUNHO

@) CONIF

Fonte: Compilagcdo da autora (2025)

Também detectamos que alguns Campi, como, por exemplo, Castanhal, pos-
suem uma pagina de Instagram para o NEAB (figura8), mas ainda ndo consta ne-
nhuma publicagdo, embora tenham 53 seguidores. Ja no Campus Santana, instituido

em 15 de margo de 2024, constam 44 posts e 57 seguidores.
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Figura 9 - NEABI — IFAP - Campus Santana
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Fonte: Compilagédo da autora (2025).

Conforme orientacdes expressas no Plano de Desenvolvimento Institucional
(2024-2028) do IFAP (IFAP, 2024) e das normativas internas que regulamentam a
atuagao dos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABIs), o trabalho
desenvolvido pelo NEABI/IFAP configura-se como uma agéo de carater continuo e
institucional voltada a promoc¢ao da educacgao para as relagdes étnico-raciais. Essa
atuacao encontra respaldo nas diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Educacéo,
por meio da Secretaria de Educagao Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclu-
sao (SECADI), a qual orienta a implementacao de politicas educacionais comprome-
tidas com o enfrentamento do racismo, a valorizagdo da diversidade e a garantia do
direito a educacao inclusiva (Brasil, 2015).

No ambito do Instituto Federal do Amapa (IFAP), a discussao sobre a inclusao
de tematicas relacionadas a diversidade étnico-racial e cultural nos curriculos institu-
cionais encontra respaldo nos marcos legais e normativos que orientam a educagéo
nacional, especialmente nas Leis n.° 10.639/2003 (Brasil, 2003) e n.° 11.645/2008


https://www.instagram.com/neabi.santana
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(Brasil, 2008), bem como nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das
Relacdes Etnico-Raciais.

Os eventos promovidos pelo NEABI do IFAP recebem uma maior divulgagao
nas paginas de Instagram dos Campi. Essas atividades englobam palestras, rodas de
conversa, oficinas culturais e mostras artisticas que destacam a riqueza das culturas
afro-brasileira e indigena, além de suas contribuigdes historicas e desafios contempo-
raneos. Mais do que celebragdes pontuais, essas agdes representam praticas educa-
tivas que buscam promover a sensibilizagdo e a inclusdo, em dialogo com a comuni-
dade escolar e a sociedade em geral, visando a construgdo de um curriculo integrado
que valorize a pluralidade cultural e histérica.

A proliferacao de perfis geridos pelos proprios NEABIs na rede social Instagram
(Figura 8) revela uma dupla dimens&o da sua atuagdo na Amazodnia Legal. Por um
lado, evidencia a precarizagdo: diante da falta de espacgo e agilidade nos dominios
web oficiais, os membros do nucleo recorrem a plataformas gratuitas e informais para
garantir a comunicagao basica. Por outro lado, essas imagens materializam um movi-
mento de resisténcia e territorialidade digital. A estética das publicagbes — que exal-
tam o grafismo indigena, as cores panafricanas e as figuras de estudantes negros e
indigenas locais — constroi uma narrativa visual de pertencimento e acolhimento di-
reto. Assim, o Instagram deixa de ser apenas uma rede social e converte-se numa
ferramenta de agao afirmativa e letramento racial, onde o NEABI cria uma ponte hori-
zontal com a juventude da Educagao Profissional e Tecnoldgica (EPT), subvertendo
o silenciamento imposto pelos canais hierarquicos.

Diante desse cenario, o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
(NEABI) configura-se como um ator institucional fundamental na promogao de anali-
ses criticas e reflexivas acerca dos resultados das acdes afirmativas, contribuindo
para o aprimoramento das praticas inclusivas e para o fortalecimento da equidade no

acesso € na permanéncia no ensino publico.

3.3 IFAM - Instituto Federal do Amazonas

O Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas — NEABI do Instituto Federal
de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas foi regulamentado pela Resolugéao
n.° 30 CONSUP/IFAM, de 06 de junho de 2019 (IFAM, 2019). A Resolugéo determina

que o NEABI do IFAM é regido em conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da
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Educacdo Nacional — LDB n.° 9.394/1996, a Lei n.° 10.639/2003, o Parecer CNE/CP n.°
03/2004, a Lei n.° 11.645/2008 e a Resolugdo CP/CNE n.° 01/2004 e demais disposi-

coes legais vigentes, aplicaveis ao Ensino Médio, Superior e a Educagao Profissional e

Tecnologica.

Na investigagéo sobre a visibilidade das atividades do nucleo, iniciamos a busca

pelo site institucional do IFAM usando o termo NEABI no buscador do referido portal.

Figura 10 - Captura de tela da tela de busca na pagina virtual do IFAM
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@ Pro-reitorias v % 15 “'3;?) 5 Neabi
07h33 . L )
. Contato v o Nucleo de Estudos Afro-brasileiro e Indigena
P Multimidia ~v Line Pena .
& Portal Antigo ~
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Fonte: Compilagédo da autora (2025).

Comunicacdo CLAB

IFAM abre Consulta Publica sobre minuta do Regulamento do NEAB| EREE
Minuta do Regulamento do NEABI

Rodrigo Fonseca

A pesquisa retornou com 24 resultados sendo 8 resultados distribuidos em 3

paginas. A pagina oficial do IFAM nao oferece a opg¢éo de filtragem de conteudo. Na

distribuicdo dos resultados, obteve-se esta relagédo exposta no quadro e no grafico a

sequir.
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Quadro 5 - Levantamento de contetido sobre NEABI no site institucional do IFAM

Categoria de conteudo | Quantitativo de ocorréncias

Agenda Diaria 0
Pagina 3

Arquivo 0
Imagem 8

Link 0

Galeria de fotos 0
Noticias 24

Fonte: Elaborado pela autora (2025).

Grafico 2 — Levantamento consolidado do resultado de busca no portal do IFAM

Fonte: Elaborado pela autora (2025).

Na investigacao desses resultados, nao foi possivel localizar registros das reu-
nides do NEABI, por exemplo. As noticias, em sua maioria, trazem editais, projetos,
ensino, pesquisa e extensao, e eventos celebrativos cuja pauta envolve assuntos que
dizem respeito ao NEABI no IFAM. Temos uma formacao inicial promovida pela Pro-
Reitoria de Ensino (PROEN) e o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas da
Pré-Reitoria Extensdo (NEABI/PROEX), que visou o fortalecimento das politicas de
acdes afirmativas e diversidade racial no IFAM, atividade essa que foi destinada a
servidores que atuam nas comissdes das bancas de heteroidentificagao local e recur-
sal, nos NEABIs e nos processos seletivos da instituicio.

Os resultados também mostram noticias com o titulo “NEABI”, sem qualquer
especificagao a mais, conforme os trés resultados iniciais da Figura 10. Quando clica-
mos na noticia, 0 que encontramos € parte da regulamentag&o do nucleo, e percebe-
mos que a noticia esta ligada a determinado Campus.

Também constatamos que o resultado abaixo, de 04/06/2025, anuncia os links
dos nucleos dos NEABIs do IFAM:
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Figura 11 - Recorte do resultado de busca na pagina oficial do IFAM

e} -
2 Q4/06/2025 Nucl_eos
12h24 . . . .
Voceé encontrara links para os diferentes nucleos do nosso
campus.
CGCE

Fonte: Compilagédo da autora (2025).

Porém, ao clicar na palavra “Nucleos”, temos apenas uma pagina de boas-vin-

das com um botao rotulado de “Portal NEABI CMC”, como podemos visualizar abaixo:
Figura 12 - Recorte da pagina inicial do IFAM
o Instituicio NUcleos
Bem-vindo a pagina dedicada aos nucleos do Campus Manaus Centro (CMC) do IFAM. Aqui, vocé

encontrara links para os diferentes nucleos do nosso campus, cada um desempenhando um papel
importante na promocao da diversidade, inclusao e cultura dentro da nossa comunidade académica.

NEABI CMC

O Nucleo de Estudos Afro-Brasileiro e Indigena (NEABI) atua para valorizar a cultura afro-brasileira e
indigena, promovendo o ensino, pesquisa e extensao, além de debates, eventos e agbes educacionais.

Portal NEABI CMC

Fonte: Compilagédo da autora (2025).

Ao clicar em “Portal NEABI CMC” (em azul), ndo encontramos os links anunci-
ados, porém uma pagina com a seguinte frase: “O Nucleo de Estudos Afro-Brasileiro
e Indigena (NEABI) atua para valorizar a cultura afro-brasileira e indigena, promo-
vendo 0 ensino, pesquisa e extensio, além de debates, eventos e agcdes educacio-
nais”, ou seja, parte da Resolugao n.° 30 CONSUP/IFAM, de 06 de junho de 2019,
que regulamentou o NEABI no IFAM; n&o ha qualquer outra informacao.

A sequéncia de imagens que demonstra o anuncio de "links para os diferentes
nucleos", culminando em uma pagina que contém apenas a citagdo da propria lei de
criacdo (Figuras 10 e 11), suscita reflexdes sobre o que Gonzalez (2020) entende

como racismo por denegacao. E possivel inferir que a instituicdo constréi a arquitetura
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visual, demonstrando conformidade legal, mas encontra dificuldades operacionais em
preenché-la com conteudo pratico atualizado. Essa lacuna entre a estrutura formal e
a divulgacao efetiva pode dificultar o acesso de estudantes a redes de apoio e projetos
de extensédo, correndo o risco de limitar a atuagao visivel do nucleo a um papel buro-
cratico.

Porém, tal qual acontece no IFAP, nas paginas oficiais do Instagram dos Campi
do IFAM e nas paginas do NEABI, criadas por esses Campi, ha uma publicizagao mais
organizada e volumosa, como podemos observar na pagina do Instagram do NEABI
Parintins, com 96 posts e 252 seguidores, e na pagina do Instagram do Campus Ma-

naus Centro, com 524 posts e 1.036 seguidores (Figura 12).

Figura 13 - Pagina do Instagram do NEABI- Campus Manaus Centro
< neabi.cmc

NEABI/IFAM-CMC
NEABY 524 1036 1.024
posts  seguidores  seguindo

Educacéo

v Nucleo de Estudos Afro-brasileiro e Indigena
do Campus Manaus Centro, do Instituto Federal
de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas.
2 linktr.ee/neabicmc
Av. Sete de Setembro, 1975, Manaus, Brazil CEP
69020-120

Q Seguido(a) por heabi.cita

m Mensagem Contato 2

PIBEX 2026 ABOLICAO DIA DAS MA.. DIADAS MA.. P

Fonte: Compilagédo da autora (2025).

A partir da analise baseada nos critérios apresentados anteriormente na meto-
dologia deste trabalho de pesquisa, apresentamos a seguir os Critérios Aplicados ao

IFAM (Instituto Federal do Amazonas):

3.3.2 Aplicagao dos critérios
Ao investigar as atividades permanentes de estudo no IFAM, verificou-se sua
existéncia a partir de um conjunto de estudos promovidos pelo NEABI. Tal constata-

¢ao pode ser inicialmente verificada na pagina institucional do instituto (ainda que de


https://www.instagram.com/neabi.cmc/
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forma precaria), que divulga as agdes do nucleo e seus objetivos pedagdgicos (IFAM,
2026). Os perfis na rede social Instagram dos Campi Manaus Centro (Neabi-CMC,
2026), Labrea (Neabi-Labrea, 2026) e Itacoatiara (Neabi-ltacoatiara, 2026), entre ou-
tros, registram eventos formativos e encontros tematicos que indicam a realizagéo de
ciclos de estudo e debates entre membros e a comunidade académica. Contudo, a
frequéncia sistematica dessas atividades e a existéncia de registros formais de plane-
jamento continuado (tais como calendarios de estudo ou atas) ainda requerem levan-
tamento documental complementar.

Quanto ao acompanhamento das politicas de cotas, pode-se constatar em con-
sulta ao site institucional do IFAM que nao ha indicagao explicita de que o NEABI esteja
formalmente inserido em comissdes de acompanhamento dessas politicas.

Em relacdo a analise curricular, constatou-se que a atuacdo do NEABI do IFAM
na revisdo ou no assessoramento curricular relacionado a tematica étnico-racial ndo
€ explicitamente detalhada no site institucional. Embora o objetivo do nucleo esteja
alinhado com a promog¢ao da ERER no projeto pedagdgico do instituto, faltam evidén-
cias publicas, neste primeiro levantamento, de atuagao sistematica em processos de
reorganizagao curricular.

Como sustenta Pacheco (2015), o assessoramento curricular exige articulagao for-
mal com setores pedagdgicos e planejamento continuo. A investigacao documental deve
ser aprofundada via arquivos internos e registros de conselhos académicos, uma vez que
a analise publica nos canais disponiveis ainda ndo permite conclusdes definitivas.

Por fim, os eventos formativos representam a maior presenca nos perfis do
Instagram dos NEABIs dos Campi do IFAM. Esses perfis mostram a realizacdo de
eventos, lives, rodas de conversa e atividades comemorativas sobre tematicas de re-
lagdes étnico-raciais. Essas acdes indicam uma atuacgao articulada com a comunidade
académica, mas, com base apenas nas postagens publicas, € ainda necessario veri-
ficar se elas se caracterizam por reflexao critica, sistematizagao e integragao curricu-
lar, conforme defendido por Freire (1996).

Uma atividade que chama atengao por sua pertinéncia e relevancia foi a Oficina
de Heteroidentificacao, realizada no dia 06 de novembro de 2025 no Campus Manaus
Centro. O objetivo era capacitar os participantes para a atuagao eficaz nas Comissdes
de Heteroidentificacdo do IFAM, o que resulta em uma agao articulada entre o NEABI

e o processo seletivo institucional (Neabi-CMC, 2025).
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A presenca desses eventos nos canais oficiais sinaliza um esforgo de visibili-
dade institucional, o que pode contribuir para a promog¢ao de debates criticos, embora
seja importante distinguir atividades celebrativas de acbdes formativas estruturantes

que impactem o projeto pedagdgico institucional.

3.4 IFMA - Instituto Federal do Maranhao

Os estudos realizados pelos NEABIs no Instituto Federal do Maranhao (IFMA),
conforme apresentado na Resolugéo n.° 008/2010 - CONSUP/IFMA, séo estruturados
em torno de atividades permanentes que tém como objetivo central a promocéo da
educacgao para as relagdes étnico-raciais, alinhadas com as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagédo das Relagdes Etnico-Raciais e o Ensino de Histéria e Cul-
tura Afro-Brasileira, Africana e Indigena.

Na investigagdo sobre a visibilidade das atividades do nucleo, iniciamos a
busca pelo site institucional do IFMA utilizando o termo NEABI no buscador do refe-

rido portal.

Figura 14 - Captura de tela da tela de busca na pagina virtual do IFMA
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Fonte: Compilagcdo da autora (2025).
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Ao realizar a busca do termo NEABI no site do IFMA, a pesquisa respondeu 10
noticias em 32 paginas de resultados, totalizando 320 resultados. Tal como no IFAM,
nao ha especificacdo de categorias. Na distribuicdo dos resultados, obteve-se esta

relac&do indicada no quadro e no grafico a seguir:

Quadro 6 - Levantamento de conteudo sobre NEABI no site institucional do IFMA

Categoria de conteudo | Quantitativo de ocorréncias
Agenda Diaria 0
Pagina 32
Arquivo 0
Imagem Em torno 8 ou 9 por pagina
Link 0
Galeria de fotos 0
Noticias 320

Fonte: Elaborado pela autora (2025).
Grafico 3 — Levantamento consolidado do resultado de busca no portal do IFMA

Fonte: Elaborado pela autora (2026).

Na investigacado desses resultados, observa-se que a maior parte das noticias
vem acompanhada de uma imagem. Ao lado, uma descrigao que situa o leitor quanto
a natureza do evento. Por exemplo, uma das noticias que aparecem na busca do
portal do IFMA:

Figura 15 - Recorte da pagina de busca do IFMA

Campus Santa Inés inaugura primeira sala dos NEABI do Instituto

Na mesma ocasido, reitor inaugurou sala do Centro de Linguas da unidade de educacéo,
desenvalvido em parceria com a PROEXT

Oy Rol=

Fonte: Compilagédo da autora (2025).
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O registro fotografico da inauguragao da primeira sala fisica do NEABI (figura
14) reveste-se de um simbolismo importante para a Educagao Profissional e Tecnol6-
gica (EPT). A conquista de um territério material dentro do campus tende a mitigar a
invisibilidade, indicando um esforgo institucional para que o nucleo transcenda a con-
dicdo de apenas uma comissao formal.

As noticias publicadas no site oficial do instituto expdéem diversos assuntos li-
gados ao NEABI do IFMA como a carta dos coordenadores dos NEABIs com propo-
sicdes a Reitoria; divulgacdo do resultado preliminar da pré-selegcéo de projetos volta-
dos a valorizacéo da identidade étnico-racial; lancamento de edital para estruturar as
salas dos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas; evento acerca de educa-
¢ao inclusiva; autorizagao para execugao do projeto modelo de sala de NEABI no
Campus Santa Inés e a estruturagdo de mais 4 (quatro) salas de NEABI.

Ainda, encontramos editais, projetos, ensino, pesquisa e extensao, e eventos
celebrativos cuja pauta envolve assuntos que dizem respeito ao NEABI no IFMA. Ob-
serva-se um esforgco conjunto para efetivar propostas que integrem a politica instituci-
onal de fortalecimento dos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABISs).
Essas atividades incluem seminarios, grupos de estudos, debates, produ¢cdo de ma-
teriais didaticos e organizagao de eventos, realizados com regularidade definida pelos
membros dos NEABIs de cada Campus.

Encontramos na pagina do Instagram do Campus Coelho Neto, por exemplo, a
| Reunido de Trabalho: Avaliagdo, Planejamento e Formagédo do NEABI/IFMA (IFMA,

2026b), conforme a captura de tela abaixo:
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Figura 16 - | Reuniao de Trabalho: Avaliagéo, Planejamento e Formagéo do NEABI/IFMA

neabicoelhonetoifma » Seguir
Ifma-Campus 5. José De Ribamar

(2}

neabicoelhonetoifma Entre os dias 11 e 13 de margo de 2026,
coordenadoras, coordenadores e membros do NEABI IFMA
participaram da | Reunido de Trabalho: Avaliagio, Planejamento e
Formagio do NEABI/IFMA, realizada no Instituto Federal do
Maranh3o campus 530 José de Ribamar.

O NEABI IFMA Campus Coelho Neto esteve representado pela
coordenadora Susana Oliveira, participando de trés dias de
debates, planejamento e formagdo voltados ao fortalecimento das
agBes do NEABI na instituicdo.

Foram momentos importantes de trocas, reflexdes e construgio
coletiva, reafirmando o compromisso com a educagdo das relagfies
étnico-raciais e com o fortalecimento do NEABI no IFMA.

#NEABI #/FMA #EducagdoAntirracista #Diversidade
#EducagioParaEquidade

10 sem
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Curtido por umbanda_mais e outras pessoas
16 de margo

Fonte: Compilagéo da autora (2026).

Também localizamos um relatorio de atividades do NEABI, o Relatoério de ativi-
dades desenvolvidas pelo Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indiodescendentes
Campus Caxias (IFMA, 2018), que registra todas as agdes realizadas pelo NEABI do
Campus, voltadas a implementacao das leis que tratam da histéria e cultura afro-bra-
sileira, africana e indigena. Esses registros mostram, em termos concretos, que o
NEABI do Campus Caxias tem trabalhado com afinco em prol dos direitos e valoriza-

¢ao dos afro-brasileiros e indiodescendentes.



62

Figura 17 - Capa do Relatério de Atividades desenvolvidas pelo NEABI do Campus Caxias do IFMA
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Fonte: IFMA (2018).

Aprofundando ainda mais a pesquisa, também encontramos ag¢des de outros

Campi do IFMA atuando nas tematicas étnico-raciais:

Figura 18 - Captura de tela da pagina do Instagram do Campus Bacabal
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INDIODESCENDENTES
e |[FMA - Campus BacaBaL @ifmabacabal
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Fonte: Compilagcdo da autora (2025).
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Os eventos realizados pelos NEABIs no IFMA sao variados, abrangendo semi-
narios, rodas de conversa, exposi¢des culturais, oficinas pedagdgicas e debates aca-
démicos (IFMA, 2022).

Em 2024, o Instituto Federal do Maranhao (IFMA), por meio dos NEABIs, pro-
moveu diversos eventos de destaque, por exemplo, a Semana da Consciéncia Ne-
gra/2024, que ocorreu entre 12 e 19 de novembro, no Campus Sao Luis-Maracana,
sob o tema "A Interdisciplinaridade e a efetivacdo da Lei 10.639/2003 e 11.645/2008:
E compromisso de quem?" (IFMA Maracan4, 2026); a Semana da Consciéncia Negra
2024 - Cultura, Tradicdo e Negritude na Baixada Maranhense, realizada no Campus
Pinheiro, em 27 de novembro, que destacou as culturas e tradicdes da Baixada Ma-
ranhense (IFMA Pinheiro, 2026).

O sistema de cotas tem sido uma das mais importantes ferramentas para a
democratizacdo do acesso ao ensino superior e a educagao técnica no Brasil, e sua
implementagdo no ambito do Instituto Federal do Maranhao (IFMA) tem gerado im-
pactos significativos (IFMA, 2026a).

Durante o Processo Seletivo de 2026, ocorre a autodeclaragcido e inscricao;
banca de Heteroidentificagao (Verificagdo Fenotipica) conforme orientagbes do Ma-
nual do Candidato 2026 e videos explicativos no YouTube e Instagram; comprovagao
para Indigenas e Quilombolas; sorteio publico e remanejamento; recurso contra pare-
cer desfavoravel. Aléem disso, o IFMA também foca na permanéncia dos cotistas com
editais que podem prever auxilios financeiros e suporte pedagogico para evitar a eva-
séo (IFMA, 2026b).

Encontramos a presenca dos NEABIs do IFMA junto a esse processo de ga-
rantia, efetivagdo da politica de cotas e permanéncia dos cotistas, na postagem do

Instagram do Campus Coelho Neto:
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Figura 19 - Edital de membros externos IFMA

neabicoelhonetoifma e ifmacoelhoneto

EDITAL: SELEGAO DE MEMBROS EXTERNOS RO
IFMA ann nTungﬁn “ns Bn"cns nE < neabicoelhonetoifma §3Atengio, comunidade!
R Langade o Edital 02/2023 legdo d bro d idad
HETEROIDENTIFICAGAO DO CAMPUS COELHO NETO e 20 FMA Campus Coulho Neta com o ot da hur s
composigdo das bancas de heteroidentificagdo racial no IFMA.

INSCRIGOES:
15/06[23 A 13]’05_’_2023 : Os critérios para a selegio sio:

Acesse: https://coelhoneto.ifma.edu.br/concursos-e-seletivos/ 1- Ter experiéncia reconhecida na temtica da promogdo da

iguzldade racial e do enfrentamento ao racismo;

2 - Possuir vinculo com alguma Instituigdo de Ensino Superior - [ES
efou com o peder pablico e/ou com Conselho Estadual da
Igualdade Racial e/ou com o Conselho Municipal de Igualdade
Racial efou organizagdes da sociedade civil ligadas 3 promogdo e
defesa da igualdade étnico-racial de algum municipio do
Maranhdo.

Periodo de inscrigdes: 15/06/23 a 18/06/2023

0OQe Y W

Curtido por lauanderson.rael e outras pessoas
12 de junho de 2023

\:.-ﬁl o
o @ Adicione um comentario...

Fonte: Compilagéo da autora (2026).

INSTII'LITLD

Esses critérios e fiscalizagbes visam garantir que as cotas cumpram seu obje-
tivo de promover a igualdade de oportunidades e a representatividade social e racial
no ensino superior publico.

A aprovacao e institucionalizagdo do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e In-
digenas (NEABI) no Instituto Federal do Maranhao ocorreu por meio da Resolugéo n.°
008/2010 - CONSUP/IFMA (IFMA, 2010).

3.5 IFMT - Instituto Federal do Mato Grosso

ApoOs extensa pesquisa em busca da Regulamentacdo do Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros e Indigenas do Instituto Federal de Mato Grosso (IFMT), ndo alcanga-
mos sucesso. Tampouco encontramos regulamentagao referente ao Nucleo de Estu-
dos Afro-Brasileiro, Indigena e de Fronteira, Maria Dimpina (NEABI/NUMDI) do IFMT.

O motor de busca da instituigao retornou apenas dois registos (figura 19) vin-

culados ao termo; novamente, ndo encontramos filtros para aprofundar a pesquisa.
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Figura 20 - Captura de tela da busca sobre o termo NEABI no site do IFMT
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Fonte: Compilagédo da autora (2026).

Como demonstrado na busca realizada, é muito limitada, sen&o insuficiente, a
quantidade de ocorréncias do termo para a realizagcao de uma pesquisa mais aprofun-
dada. Por essa razao, muitas das informacdes relatadas nessa seg¢ao sobre os traba-
Ihos do NEABI no IFMT foram encontradas a partir de outras fontes de pesquisa que
n&o o site institucional.

Entre os poucos documentos apresentados na busca pelo termo NEABI, des-
tacamos a “Experiéncia de formagao em direitos indigenas no IFMT, Campus Alta
Floresta” realizado por Silva et al. (2021), no qual descreve uma iniciativa de formacao
continuada em direitos indigenas no IFMT (Campus Alta Floresta), que integra sabe-
res locais, identidade e preocupagao socioambiental, articulando atividades de exten-
sao e formacao.

E importante destacar que o relato de varios professores e pesquisadores do
IFMT e da UFMT, entre outros, deu origem ao primeiro volume da Cole¢cdo NUMDI —
Relagdes Etnico-Raciais e de Fronteira, v. 1 (Silva; Guimaraes; Ramos, 2021), con-

forme a imagem abaixo:
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Figura 21 - Capa do primeiro volume da Colegdo NUMDI — Fronteira plural
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Fonte: Editora CRV (2021).

A materialidade de obras como a da capa acima atesta que o papel do NEABI
ultrapassa a dimens&o puramente celebrativa ou de eventos sazonais, consolidando-
se como um polo de produgéo de saberes situados. Ao publicar pesquisas que resga-
tam a historia afro-brasileira e indigena em territorios especificos (como as fronteiras
de Mato Grosso), o nucleo atua diretamente no enfrentamento do que Carneiro (2005)
denomina de 'epistemicidio’. Tais publicagdes sdo provas documentais da reconstru-
¢ao epistemologica em curso nos Institutos Federais da regido amazodnica. Nelas, o
conhecimento empirico das comunidades tradicionais ganha o status de ciéncia inte-
grada a Educacgao Profissional e Tecnoldgica, oferecendo aos docentes e discentes o
material didatico contextualizado que frequentemente falta nos curriculos engessados
e eurocentrados.

Nao foi possivel localizar, porém, documentos publicos recentes que detalhem
com clareza se o NEABI/NUMDI participa sistematicamente de assessoramento curri-
cular para revisao ou reformulagao de curriculos (por exemplo, insercao de conteudos
étnico-raciais em disciplinas obrigatérias, mudangas de ementas, oficinas para docen-
tes efc.).

Ainda, encontramos no artigo “Agdes dos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros

(NEABIs)” (Ferreira; Coelho, 2019) mengao a existéncia de um Regulamento Interno
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do NEABI - Campus Pontes e Lacerda aprovado em 4 de novembro de 2011, no am-
bito do IFMT. Isso demonstra que ja existe, historicamente, uma normatizagao local
para atuacao de nucleo de estudos étnico-raciais no IFMT; porém, esse regulamento
também nao foi encontrado por nossa pesquisa.

No caso do IFMT, o perfil do Instagram no NEABI foi a principal fonte documen-
tal para a visibilidade das acbdes desenvolvidas para a efetivacdo das politicas de
ERER. Nesse sentido, pode-se constatar que ha eventos do IFMT que tratam de te-
mas étnico-raciais e de género, por exemplo, a “X Jornada de Ensino, Pesquisa e
Extensdo” e a “VI Pensando em Raca e Género”, no Campus Juina (IFMT Juina,
2026). Além disso, existe o Il Seminario Online do FORMARE — NEABIs e agendas
antirracistas na Educacao em Mato Grosso, promovido por IFMT (Campus Alta Flo-
resta) em 2021, que reuniu NEABIs e grupos correlatos com participantes de diversos
niveis de ensino (IFMT, 2021).

Esses eventos indicam que ha momentos de reflexao critica sobre as tematicas
étnico-raciais. Contudo, ndo ha evidéncias suficientes de que todos sejam planejados
com desdobramentos curriculares integrados ou com articulagdo consistente com a
comunidade escolar além da participagao nos eventos.

O IFMT adota politicas de cotas em seus editais de ingresso de cursos técni-
cos integrados e de graduagao. Os documentos fundamentais da politica de cotas
sdo estabelecidos pela Lei 12.711/2012 (com alteragdes introduzidas pela Lei
14.723/2023 e pela Lei 13.409/2016), Decreto 7.824/2012 (com alteragdes introdu-
zidas pelo Decreto 9.034/2017), Portaria Normativa 18/2012, Portaria Normativa
21/2012 e alteragdes introduzidas pela Portaria Normativa 9/2017, referentes a re-
serva de vagas e a ampla concorréncia. Conforme a legislagao citada, o IFMT re-
serva 60% (sessenta por cento) das vagas de todos os cursos e turnos para candi-
datos que tenham cursado o ensino fundamental/médio na rede publica de ensino
(municipal, estadual ou federal) (IFMT, [s.d.]).

Também nos Campi isso acontece, por exemplo, o Campus Confresa adota
regulamento de reserva de vagas (cotas) com modalidades, incluindo pessoas auto-
declaradas pretas, pardas ou indigenas (PPI) e pessoas com deficiéncia, renda fami-
liar etc. (IFMT, [s.d.]). Entretanto, n&o foi possivel identificar ,durante o levantamento

realizado, documentos publicos recentes que descrevam estudos ou relatérios inter-
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nos avaliando o impacto dessas politicas, como, por exemplo, desempenho acadé-
mico de cotistas versus nao-cotistas, taxas de evasao, permanéncia, ou se ha envol-

vimento institucional do NEABI/NUMDI no monitoramento desses impactos.

3.6 IFPA - Instituto Federal do Para

A criacao do NEABI no IFPA deu-se através da Portaria n.° 26-GAB de 7 de
junho de 2006 e possibilitou o inicio de agdes no sentido de implementar a Lei n.°
10.639/2003. Em 26 de novembro de 2010, ja na condi¢&o de Instituto Federal, o IFPA,
por meio da Resolugdo 053/2010, aprovou a alocagao de NEABIs em todos os Campi.

Finalmente, a Resolugéo n.° 111/2020/CONSUP de 21 de julho de 2020 propds
a criacao, composicao, diretrizes, principios e atribuicdes dos Nucleos de Estudos Afro-
brasileiros e Indigenas (NEABIs) e Grupos Correlatos, assim como a criagdo da Rede
de NEABs, NEABIs e Grupos Correlatos do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e
Tecnologia do Para — RENNEABI — IFPA (IFPA, 2020).

Na busca do termo NEABI no site do IFPA, a pesquisa retornou com 24 resultados.

Figura 22 - Captura de tela da busca sobre o termo NEABI no site do IFPA
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Na pagina, ha filtros para aprofundar a pesquisa e, por meio deles, constatamos
que os 24 resultados estao alocados na categoria “artigos”. As demais categorias de
resultados foram apresentadas da seguinte forma: tags de conteudo, itens K2, docu-
mentos, categorias, contatos, newsfeeds, weblinks.

Na distribuigdo dos resultados, obteve-se os numeros do quadro a seguir:

Quadro 7 - Levantamento de conteudo sobre NEABI no site institucional do IFPA

Categoria de contetido | Quantitativo de ocorréncias
Tags de conteudo 0
Itens K2 0
Documentos 0
Categorias 0
Contatos 0
Weblinks 0
Newsfeeds 0
Artigos 24

Fonte: Elaborado pela autora (2025).

Na investigagcéo desses 24 artigos, encontramos o titulo bem discriminado, in-
dicando ao leitor o assunto do artigo, acompanhado de um /ead (ou lide), que é um
artificio usado no jornalismo na introdu¢cdo de uma matéria ou reportagem a fim de
apresentar as informag¢des mais importantes do texto. Salienta-se que apenas a pri-
meira noticia data de 2026; as demais sdo anteriores ao ano de 2023. Isso evidencia
que a instituicdo nao tem conseguido fazer publicagdes constantes das atividades dos
NEABIs da instituicao, talvez por falta de servidores para essa funcéo.

Os documentos encontrados, em sua maioria, trazem noticias de intercambio,
projetos de extensdo, editais sobre diversidade e inclusdo, a promocédo do IX
ENNEABI, Encontro das Comissdes de Heteroidentificagcdo e encontro de NEABS,
NEABIs e Grupos Correlatos, como exemplo, cujas pautas envolvem tematica e as-
suntos que dizem respeito as diretrizes do NEABI no IFPA. Destacamos que nao ha
imagens na chamada dos artigos, mas essas aparecem quando o pesquisador clica
na noticia para fazer a leitura.

Dentre os artigos sobre o trabalho do NEABI do IFPA, destaca-se um intercam-

bio de professores e estudantes no programa internacional Caminhos Amefricanos,
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realizado no Peru entre os dias 24 de agosto e 7 de setembro de 2025. A iniciativa,
promovida pela CAPES em parceria com o Ministério da Igualdade Racial, proporcio-
nou uma experiéncia internacional voltada a valorizagao das culturas afro-latino-ame-
ricanas e a promogao de uma educagao antirracista. O professor Azenclever relatou
que “Essa vivéncia amplia minha compreensao sobre uma educag¢ao que ultrapassa
fronteiras e conecta a Amazonia ao restante da América Latina e ao continente afri-
cano por meio da diaspora” (IFPA, 2025).

Outra noticia trata da curricularizacdo da extensdo e da implementagao dos
Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI), temas discutidos no Férum
dos Gestores de Extensao, realizado nos dias 8 a 9 de novembro em 2019, que definiu
varias acgoes a serem desenvolvidas pelos Campi (IFPA, 2019). Como consequéncia,
o IFPA, depois de um amplo processo de discussao iniciado em 2016, elaborou a
Politica de Curricularizagdo da Extensao, que, desde 2020, se integra como projeto
para ser incluido na carga horaria da disciplina e no curriculo do curso.

No que diz respeito a analise da rede social Instagram, na pagina do NEABI
IFPA, Campus Altamira, foram encontradas onze postagens e setenta e seis seguido-
res. Em sua maioria, as postagens trazem eventos relacionados a valorizagao da beleza
negra e ao dia 20 de novembro abordando o tema “A nossa cor € um orgulho”, sendo

que a ultima postagem foi em 2024.

Figura 23 - Captura de tela da pagina do NEABI- IFPA — Campus Altamira
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Fonte: Compilagcao da autora (2026)
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Quanto aos eventos realizados pelos NEABIs do IFPA, destacamos o Il ENNIG
- Encontro de NEABs, NEABIs e Grupos Correlatos do IFPA, que aconteceu nos dias
18 a 20 de outubro de 2022 (IFPA, 2022).

Figura 24 - Card de divulgacdo do Il ENNIG
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Os eventos institucionais promovidos pelo IFPA — congressos, semanas aca-
démicas, mostras culturais e seminarios — assumem dupla face: podem ser espacos
de celebragao identitaria e visibilidade cultural, mas também podem se constituir em
instancias de producao critica de conhecimento quando organizados com eixos tema-
ticos, chamadas de trabalhos, produgédo de atas e encaminhamentos pedagogicos.
No escopo desta investigacéo, discriminar se os eventos se orientam pela reflexao
critica ou pela celebragao é relevante porque atividades como oficinas, formacéo do-

cente e encaminhamentos para alteragdes curriculares tendem a produzir mudangas

efetivas no ensino.
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A atuacao dos NEABIs do IFPA em relacao as acdes afirmativas de politica de
cotas vem expressamente determinada na Resolugao IFPA/CONSUP n.° 224/2021,
de 23 de fevereiro de 2021, que aprovou o regulamento do processo de aferigcdo de
veracidade de autodeclaracéao racial por meio de a¢des de heteroidentificagdo no am-
bito do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Para (IFPA, 2021).

Conforme o artigo 6° da resolugéao:

Art. 6° A Comissao Institucional de Heteroidentificagdo sera composta por
onze membros, todos(as) vinculados(as) a promogao da tematica étnico-ra-
cial, sendo que, dentre seus membros, deverao ser eleitos em reunido ordi-
naria o(a) presidente e o(a) secretario(a); distribuidos a partir das seguintes
categorias:

a) Um membro da PROEN, um da PROEX e um da PROPPG;

b) Cinco membros dos Nucleos e/ou Grupos Correlatos vinculados(as) a
Rede de NEAB, NEABI's e Grupos Correlatos - RENNEABI, indicados pelos
membros da REDE;

c) Dois membros externos, preferencialmente oriundos do(s) movimento(s)
negro ou indigena;

d) Um representante discente, autodeclarado(a) preto(a), pardo(a), quilom-
bola ou indigena, indicado(a) pela Rede de NEAB, NEABI’'s e Grupos Corre-
latos — RENNEABI (IFPA, 2021).

Assim, observa-se que as ac¢des do IFPA abarcam diversos eventos que exal-
tam as culturas afro-brasileira e indigena, além de promover a pratica educativa que
estimula a inclusdo e o debate com a sociedade em geral. Esse panorama converge
com a finalidade institucional de promover resultados que contribuam para aprimora-

mento das acdes afirmativas e a valorizacdo do ensino publico.

3.7 IFRO - Instituto Federal de Ronddnia

A criagao dos NEABIs no IFRO é recente. O documento que determina a cria-
¢ao e regulamentacdo do NEABI é a Minuta de Resolugdo n.° 2249336/REIT -
DEID/IFRO, de 26 de margo de 2024, que dispde sobre a aprovacao do Regulamento
dos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas — NEABI no ambito do IFRO
(IFRO, 2024).

Na busca do termo NEABI no site do IFRO, a pesquisa expds os seguintes

resultados:
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Figura 25 - Captura de tela da busca sobre o termo NEABI no site do IFRO
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Fonte: Compilagcdo da autora (2026).

A busca do termo NEABI no site do IFRO retornou com 50 resultados dispostos
ao longo de 3 paginas. A opgao para filtrar os conteudos aparece da seguinte forma: “tags
de conteudo”, “agenda de dirigentes”, “documentos”, “categorias”, “contato”, “artigos”,
“‘newsfeeds”, “weblinks”, “K2 Items”, “Tags”. Na investigagédo dos 50 resultados, filtramos
50 artigos. Desses, tal como observado no IFPA, os titulos sdo apresentados de forma
bem discriminada, acompanhados de um /ead que sinaliza o conteudo que o leitor en-

contrara no texto.
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Quadro 8 - Levantamento de contetuido sobre NEABI no site institucional do IFRO

Categoria de conteudo | Quantitativo de ocorréncias
Tags de conteudo 0
Agenda de dirigentes 0
Documentos 0
Categorias 0
Contatos 0
Newsfeeds 0
K2 ltens 0
Tags 0
Artigos 50

Fonte: Elaborado pela autora (2025).

Todos os documentos trazem imagens apos o leitor clicar no artigo; no entanto,
o ideal € que uma imagem também faga parte do anuncio do artigo na pagina oficial
do IFRO, pois a esse recurso visual tem o poder de instigar o pesquisador a clicar na
noticia, ja que € um elemento que desperta a curiosidade do leitor. Ainda, constatamos
gue as publicagdes sdo constantes desde o ano de 2022, o que demonstra organiza-
cao e efetivo de servidores comprometidos com as tematicas do NEABI nos Campi do
IFRO.

Ademais, os resultados divulgados dao publicidade a artigos que revelam o en-
volvimento efetivo dos servidores do IFRO nas questdes fundamentais ao NEABI.
Como exemplo, destacamos as palestras, debates e atividades culturais no Més da
Consciéncia Negra; seminario de inclusao e diversidade no Campus Ji-Parana; oficina
de trancas do Coletivo Raizes Vivas, que valoriza saberes ancestrais; langamento de
edital de fomento aos NEABIs com investimento de R$ 60 mil; a atuagéo do grupo Afro
saberes que promoveu a atividade “Ciéncia, Palavra e Cultura pela Consciéncia Negra”
em Colorado do Oeste; Edital n.° 9/2026/REIT- PROEN - Fomento ao Desenvolvimento
e Estruturacao dos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABIs) do IFRO;
dentre outros.

Apontamos a noticia abaixo como uma das mais relevantes, pois evidencia o

comprometimento institucional com as acdes do NEABI e a preparacgao de estudantes
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para atuarem na orientacdo e no cumprimento das agdes afirmativas, mediante o re-

cebimento de bolsa de estudos.

Figura 26 - Captura de tela de resultado de busca pelo termo NEABI no site do IFRO

IFRO

Instituto Federal de Rondonia .
CAMPUS JI-PARANA ‘ (7 ].o)

Sobre o IFRO  Comunicagdo  Ouvidoria Contato  Site Antigo  Fale Conosco  IFRO Mobile
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- i~
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. . Publicado: Terga, 01 de Abril de 2025, 10h04 | Ultima atualizacdc em Terga, 01 de Abril % Postar Compartilhar
INSTITUTO de 2025, 10h04 | Acessos: 1170 :
FEDERAL
Ronddnia Edital e resultados:
PDI 2023-2027 i Convocagdo n° 2 - Edital n° 24
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Nossos Cursos = |Edital n® 24/2026 - Selegdo de Bolsistas para atuarem nas atividades do Nlcleo de Estudos Afro-
L brasileiros e Indigenas
Editais
§ | Convocacao n°® 3

Concursos e Selegdes

Fonte: Compilagédo da autora (2026).

A divulgacao de editais de fomento a bolsistas (conforme ilustrado na figura 25)
demonstra a insergéo estratégica dos NEABIs nas engrenagens juridico-administrati-
vas dos Institutos Federais. A imagem comprova que a atuagdo do nucleo néo se
restringe a promogéao de datas comemorativas, mas adentra o nucleo das politicas de
acesso e permanéncia.

Ainda, frisa-se que os eventos promovidos pelo NEABI do Instituto Federal de
Rondénia (IFRO) tém se consolidado como espacgos de relevancia impar para o de-
bate acerca das relagdes étnico-raciais. Essas atividades envolvem palestras, ofici-

nas, rodas de conversa e manifestagdes culturais que abordam temas como racismo,
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desigualdades sociais, histéria e cultura afro-brasileira e indigena, conforme demons-
tram as imagens acima, bem como as publicagdes retiradas das paginas do Instagram
dos NEABIs Campus Ji-Parana e Campus Calama.

O NEABI/Ji-Parana, baseado no que foi noticiado pelo site oficial, demonstra
uma postura muito atuante dentro do IFRO. Nesse sentido, pode-se destacar a recep-
¢ao, a partir de 2024, dos novos estudantes indigenas dos cursos integrados do Ins-
tituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia (IFRO), Campus Ji-
Parana. Além da equipe de estudantes, deram as boas-vindas aos estudantes indige-
nas a Diretora-Geral, Leticia Pivetta; a Coordenadora do NEABI, Ménica Apolinario; a
Vice-Coordenadora, Lediane Fani Felzke; e o Coordenador da Incubadora de Empre-
endimentos do IFRO, Walter Ferreira Siqueira (IFRO, 2024).

Figura 27 - Captura de tela da pagina do Instagram Campus Ji-Parana

¢ neabi.ifro.jipa

NEABI IFRO CAMPUS JI-PARANA

28 227 43
posts  seguidores  seguindo

Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Rondénia (IFRO), campus de
Ji-Parana.

Mensagem +2

@

CAVAVAVAVAVAVA/N
totodn ¢
DIA DOS POVOS

INDIGENAS

Dia dos povos

INDIGENAS

Fonte: Compilagcdo da autora (2026).

Ja as agoes do NEABI Porto Velho Campus Calama, conforme a postagem em
seu perfil do Instagram (@neabi.ifro), buscaram estabelecer uma relagao de proximi-
dade com os estudantes, de modo que o NEABI seja um local de acolhimento para

estudantes negros e indigenas. No plano de agéo para 2024 e 2025, houve o desen-
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volvimento de varias agées como, por exemplo, a roda de conversa “Letramentos in-
digenas: histdria e cultura em sala de aula”, a palestra com Aly Orellana e do curso
online 'Fanon: itinerario, obras e engajamento’, ministrado ao longo de sete meses
pelo Prof. Dr. Ivo Pereira de Queiroz (NEABI IFRO, 2026).

Figura 28 - Captura de tela da pagina do Instagram Campus Calama

neabi.ifro
22 de abril de 2025

CURSO ONLINE DE EXTENSAO

FANON: ITINERARIO,
OBRAS E

ENGAJAMENTO

Com Prof. Dr. !

: -
Ivo Pereira de #

Queiroz (PUC-PR)

Data: 23 de abril

de 2025

Horario: 19h
(Horério de Rondonia)

INSCREVA-SE AGORA:
https://forms.gle/
Vn6Munzkup3n5Z3YY7

Qe v

Fonte: Compilagdo da autora (2026).
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Em 2025, o Instituto Federal de Rondénia (IFRO) programou diversos eventos
académicos e culturais que abrangem diferentes areas do conhecimento; tais eventos
permitem identificar fragilidades e potencialidades, auxiliando na construgédo de um
planejamento mais eficaz e alinhado as demandas da comunidade escolar.

Destacam-se algumas das principais a¢des: “Palestra sobre a Consciéncia Ne-
gra: Conhecendo Dandara”, trabalho junto a comunidade, em 27 de novembro de
2025; “Campanha de arrecadacao de brinquedos”, atividade realizada no dia 09 de

outubro de 2025, na Aldeia lkolen, Terra Indigena lgarapé Lourdes ("Brincar é direito


https://www.instagram.com/neabi.ifro
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de todos!"); atividade “Novembro Negro: Resisténcia, Ancestralidade e Reafirmagéao
de Identidade” e a oficina de pinturas étnicas inspirada na tradicdo do povo Xhosa da
Africa do Sul (Neabi IFRO Ji-Parana, 2026).

Além dos eventos citados, cada Campus do IFRO organiza eventos especifi-
cos, como oficinas, semanas culturais e encontros pedagdgicos voltados para as
questdes étnico-raciais.

No que diz respeito a atuagdo dos NEABIs dos Campi do IFRO na politica de
cotas, a Resolugao n.° 2249336/REIT - DEID/IFRO, de 26 de margo de 2024, dispde

em seu Capitulo VII:
DA ASSESSORIA A COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO

Art. 21. Caso o Campus necessite formar uma comissao de heteroidentifica-
¢ao, o colegiado do NEABI podera ser consultado pela Dire¢cdo-Geral do
Campus para assessorar na indicagdo de membros para a composi¢ao e ou-
tras informacgdes pertinentes (IFRO, 2024).

Nesse sentido, depreende-se a importancia do NEABI no cumprimento das

acgdes afirmativas que asseguram a reparagéao histérica de pessoas marginalizadas.

3.8 IFRR - Instituto Federal de Roraima

O Regulamento do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) do
Instituto Federal de Roraima foi aprovado pela Resolugao n.° 432/Conselho Superior,
de 12 de fevereiro de 2019 (IFRR, 2019).

Na busca do termo NEABI no site do IFRR, a pesquisa exp0s 0s seguintes

resultados:
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Figura 29 - Captura de tela da busca sobre o termo NEABI no site do IFRR
g ub Ministério da Educacao Unidades

Acessoa Informagae  Servicos  Quvidoria [N ©
% Instituto Federal de Roraima
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e L . . AFRO-BRASILEIROS E INDIGENAS
Arte, cinema e debate sobre relages étnico-raciais mobilizam estudantes do
CBVZO

Projeto promove exibicao de curta-metragem e roda de conversa para estimular reflexdes sobre racismo, comunicacao e
convivencia em sociedade

NEABI — NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E
INDIGENAS

Noticias

Professor do IFRR € eleito coordenador de area cientifica de associacao nacional
Escolha ocorreu durante congresso hacional realizado na UnB e coloca pesquisador do Campus Boa Vista Zona Oeste a
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NEABI — NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E
INDIGENAS

]

MCADI WIS EA NE CETIINAE ACDA DDACH CIDAC ©

Fonte: Compilagédo da autora (2026).

A pesquisa no portal do IFRR resultou em um total de 29 publica¢des. A forma
como esses conteudos estdo classificados pelas categorias do proprio site pode ser

observada na figura abaixo. As categorias de resultados foram apresentadas da se-

guinte forma: “todos”, “servigos”, “noticias”, “documentos” e “imagens”.

No entanto, ao clicar em “Noticias”, a pagina oficial ndo apresentou texto algum,
conforme mostra a figura abaixo:

Figura 30 - Captura de tela da busca sobre o termo NEABI — categoria “Noticias” no site do IFRR

Todos i Noticias Documentos
©  Servicos o o SETORES
Imagens o NEABI — COORDENA(;ﬂo DO NUCLEO DE
ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E
Nenhuma noticia encentrada para NEABL INDIGENAS
B campus Boavists

%3 Dirctoria de Ensine

NEABI — NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-
BRASILEIROS E INDIGENAS

NEABI — NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-
BRASILEIROS E INDIGENAS

Fonte: Compilagéo da autora (2026).
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Depois clicamos em “Imagens” e identificamos trés delas sem referéncia al-
guma; ao clicar em “Documentos”, localizamos a Resolugéo n.° 432 do Conselho Su-
perior, que aprova o regulamento do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
(NEABI) do Instituto Federal de Roraima.

Um ponto positivo foi visualizar que o IFRR colocou, a direita da pagina oficial,
um indice chamado “Setores”, que anuncia o NEABI de cada Campus do instituto,

bem como a quantidade de servidores que trabalham no nucleo.

Figura 31 - Detalhe da tela da busca sobre o termo NEABI no site do IFRR

SETORES

NEABI — COORDENAGAQ DO NUCLEO DE ESTUDOS
AFRO-BRASILEIROS E INDIGENAS

NEABI — NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E
INDIGENAS

NEABI — NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E
INDIGENAS

NEABI — NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E
INDIGENAS

NEABI — NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E
N,

Fonte: Compilagédo da autora (2026).

Detectamos, porém, que somente o Campus Boa Vista indica os servidores

responsaveis pelo NEABI, como evidencia a figura abaixo:

Figura 32 - Captura de tela da pagina do NEABI do Campus Boa Vista

x Instituto Federal de Roraima

Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas

“® Acesso a Informacio Servidoras Micleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas

Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas

Equipe
t Heitor Silva email:
PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO lattes: hittp #/lattes cnpg br/7656699001319680
> Larisse Santos email:
- TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS lattes: hitp #/laftes cnpg br/5051542441970102

Fonte: Compilagédo da autora (2026).
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Dessa forma, na distribuicdo dos resultados, obteve-se os dados do quadro e

grafico a seguir:

Quadro 9 - Levantamento de conteudo sobre NEABI no site institucional do IFRR

Categoria de conteudo | Quantitativo de ocorréncias
Todos 0
Servigcos 0
Noticias 29
Documentos 1
Imagens 3

Fonte: Elaborado pela autora (2026).

Grafico 4 — Levantamento consolidado do resultado de busca no portal do IFRR

Documentos u

Fonte: Elaborado pela autora (2026).

Em uma segunda busca realizada na rede social Instagram de cada Campus,
destacou-se o trabalho do NEABI do Campus Boa Vista Zona Oeste (Neabi CBVZO,

2026), o mais atuante desde 22 de maio de 2025 entre os nucleos dos demais Campi.
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Figura 33 - Captura de tela do Instagram do Campus CBVZO
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Fonte: Compilagcao da autora (2026).

Em 2026, o NEABI - Campus Boa Vista Zona Oeste passou a realizar eventos
importantes, incluindo a “Oficina de Lingua Materna Indigena”, ministrada pelo profes-
sor Ademar Fidélis, da etnia Macuxi; a “Roda de conversa: Mulheres indigenas: a cena
cultural e académica de Roraima” e a comemoragéo do “Dia dos Povos Indigenas”
(NEABI CBVZO, 2026).

Nesse sentido, os eventos institucionais programados para 2025 revelam o es-
forgo da instituicdo em entrar nesse terreno de debate. Por exemplo, docentes e re-
presentantes do IFRR participam do V Congresso de Pesquisadores Negros da Re-
gido Norte (COPENE Norte) e do Simpdsio de Educacdo, Ciéncia, Tecnologia e
Relacdes Raciais (SIECT), realizados em Manaus de 1 a 4 de setembro de 2025, sob
o tema “Afro-Amazénia em foco: epistemologias, contranarrativas e resisténcias”
(Silva, 2025).

Ao integrar uma perspectiva intercultural e plural nos curriculos, o IFRR pro-
move uma formagao mais completa, que prepara os estudantes para atuar em um

mundo diverso e complexo, valorizando as diferengas como um ativo essencial para
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o desenvolvimento social. Aqui € importante destacar que, em 10 de junho de 2025, o
IFRR, por meio da Resolugdo CONSUP/IFRR N.° 843, aprovou o Projeto Pedagdgico
do Curso de Licenciatura Intercultural Indigena em Ciéncias Naturais do Instituto Fe-
deral de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR) do Campus Amajari
(IFRR, 2025a).

No Instituto Federal de Roraima (IFRR), a politica de cotas assume um papel
central nas articulagdes institucionais de garantia de acesso e promoc¢éo da equi-
dade social. Em 21 de maio de 2025, foi langado o primeiro edital para ingresso no
Curso, que tem a duragao de 4 anos, possui carga horaria total 3.200 (trés mil e
duzentas) horas e ofertara 50% de carga horaria na modalidade de Educacéo a Dis-
tancia (EaD), e 50% da carga horaria em atividades presenciais nos polos de Ensino
(IFRR, 2025b).

Conforme previsto em edital de 2025 para cursos técnicos e superiores, metade
das vagas ofertadas segue os critérios de reserva estabelecidos pela Lei 12.711/2012
— 0 que implica a aplicagao de recortes que consideram renda familiar, raga/cor, esco-
laridade e condigdes de deficiéncia — mantendo-se, assim, o compromisso institucional
com a inclusdo social e o enfrentamento das desigualdades estruturais (IFRR, 2025c).

Essas medidas visam garantir que as cotas nao apenas proporcionem acesso
a educacgao, mas também resultem em oportunidades de emprego sustentaveis e jus-
tas para os beneficiarios. No caso do IFRR, a ampliacdo do papel dos NEABIs, a
adogao de tecnologias para monitoramento e a criagdo de bancos de dados detalha-
dos sobre o desempenho dos beneficiarios podem ser estratégias fundamentais para

maximizar o impacto das cotas e promover uma educagao verdadeiramente inclusiva.

3.9 IFTO - Instituto Federal do Tocantins

O documento que determina a criagcao e regulamentacao do NEABI no ambito
do IFTO é a Portaria ARN/REI/IFTO n.° 4, de 23 de fevereiro de 2022 (IFTO, 2022).
Na busca do termo NEABI no site do IFTO, a pesquisa expds os seguintes

resultados:



Figura 34 - Captura de tela de resultado de busca no portal do IFTO
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Fonte: Compilagédo da autora (2026).

Ao realizar a busca do termo NEABI no site do IFTO, a pesquisa retornou com
274 resultados ao longo de 28 paginas. A pagina oficial ndo oferece filtragem, apenas
abre a possibilidade de ordenar os resultados por “relevancia”, “data” (mais recente,
primeiro) ou “alfabeticamente”. No entanto, apds o levantamento de dados, chegamos

ao seguinte quadro:

Quadro 9 - Levantamento de conteudo sobre NEABI no site institucional do IFTO

Categoria de conteudo | Quantitativo de ocorréncias
Agenda Diaria 0
Pagina 28
Arquivo 0
Imagem Em torno de 50% das noticias
Link 0
Galeria de fotos 0
Noticias 274

Fonte: Elaborado pela autora (2025).
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Estes resultados podem ser mais bem visualizados no grafico abaixo:

Grafico 5 — Levantamento consolidado do resultado de busca no portal do IFTO

Noticias 274
Paginas Diversas m

Fonte: Elaborado pela autora (2026).

Aferimos que o site traz muitas noticias de cunho tematico relacionadas as pau-
tas do NEABI do IFTO. Encontramos noticias, que abordam dentre outros temas, o
“Dia Nacional da Consciéncia Negra”, celebrado nas unidades do IFTO; a promogéo
do Encontro Pedagdgico Inclusivo; a promog¢ao de debates sobre direitos e luta dos
povos indigenas; o projeto de pesquisa que realiza atividades alusivas ao dia do indi-
gena com o povo Apinayé em Tocantindpolis; entre outras.

A maioria das noticias traz imagens apods o leitor acessa-las; outro ponto ob-
servado € que as noticias ndo estdo em ordem cronoldgica. Assim, encontramos no-
ticias de 2018 e logo apds uma noticia de 2026 e, posteriormente, de uma publicagao
de 2023. Além disso, nem todas as noticias trazem o lide e ,entre as que o fazem,
algumas, repetem o proprio titulo ou um texto que algumas, o que torna desinteres-
sante a leitura da noticia, levando em consideracdo que a fungao do lide é despertar
a curiosidade do leitor e fornecer a ele uma sintese do conteudo da noticia.

No recorte abaixo, expomos duas noticias que demonstram os apontamentos

acima:

Figura 35 - Recorte da pagina oficial do IFTO

Noticias das AgBes do Neabi
por Diretoria de Comunicagdo - Vivian Facundes
— publicado 20/04/2026 — dltima modificagdo 20/04/2026 17h30
Nesta secdo sdo divulgadas as acbes do Neabi no IFTO.

Localizado em Campus Tocantinopolls /.. f Ensino / Neabi
Fonte: Compilagéo da autora (2026).

Observamos, entao, certa deficiéncia de estruturacdo na exposicao e divulga-

¢ao das agdes do NEABI na pagina oficial do IFTO, o que desmerece o esforgo de
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servidores da instituicdo que realizam inumeras agodes, elaboram portarias, regimen-
tos, editais, encontros etc., em prol de acdes afirmativas fundamentais ao NEABI. O
ideal é que os servidores responsaveis por essas publicagdes recolhessem os resul-
tados dos NEABIs de cada Campus e organizassem as publicagdes com imagens e
lide mais atrativos, ja que os textos das noticias sdo bastante informativos e bem es-
critos.

No entanto, como resultado bastante positivo, encontramos a publicagdo do
Regimento Interno do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas — NEABI, do

IFTO, conforme o recorte abaixo:

Figura 36 - Captura de tela de resultado de busca no portal do IFTO
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Fonte: Compilagédo da autora (2026).

Também encontramos noticia relacionada ao Nucleo dos Campi:

Figura 37 - Recorte da péagina oficial do IFTO

Nucleos nos Campi
por Diretoria de Comunicacao - Vivian
Facundes
— publicado 10/02/2025 — Ultima
modifica¢do 14/07/2026 18h08
Localizado em IFTO /... / Assuntos Estudantis /

Inclusdo e Diversidade

Fonte: Compilagédo da autora (2026).
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Ao clicar na noticia, Ié-se informagdes relevantes sobre os Nucleos dos Campi,

entre eles o NEABI, que apresentam o nome do responsavel e um contato:

Figura 38 - Recorte da péagina oficial do IFTO

Nucleos nos Campi

por Diretoria de Comunicacéo - Vivian
ado 10/02/2025

16h21, modificacao
27/02/2026 15h56

Campus Araguaina

Napne
Coordenador: Taina Soares Nunes

Contato: taina.nunes@ifto.edu.br :

Neabi
Responsavel: Gerson Alves de Oliveira

Contato: gerson.oliveira@ifto.edu.br

Fonte: Compilagédo da autora (2026).

A outra fonte documental deste processo de pesquisa € a rede social Insta-
gram. No perfil do NEABI Campus Palmas, por exemplo, foram encontradas vinte pos-
tagens e trezentos e noventa e oito seguidores. Em sua maioria, as postagens trazem
eventos relacionados a valorizagdo da consciéncia negra e indigena, projetos de ex-

tensao, roda de saberes, intolerancia religiosa, entre outros.

Figura 39 - Captura de tela da pagina do Instagram do NEABI de Palmas

< neabi.palmas

NEABI - Campus Palmas IFTO
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Nucleo de Estudos Afro-brasileiro e Indigenas
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Fonte: Compilagéo da autora (2026).
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Quanto as acgdes afirmativas, o IFTO adotou no edital n.° 26/2025 da PROPI-
IFTO, por exemplo, critérios de distribuicido de cotas estabelecidos em consonancia
com merito e curriculo, sendo reservadas duas cotas para os projetos com maior pon-
tuacao (IFTO, 2025).

Também ha registro de mobilizagdo de comunicagao institucional do IFTO so-
bre o uso de cotas no processo seletivo e orientagdes para inscri¢gao e envio de docu-
mentos na modalidade de cotas (IFTO, [s.d.]). Ainda, nas redes sociais dos Campi,
surgem postagens valorizando saberes locais e identidades culturais, embora n&o
haja sempre clareza sobre o grau de aprofundamento critico dessas intervencdes
(IFTO Palmas, [s.d.]).

Esse critério — observar a existéncia e qualidade dos eventos institucionais
relacionados as cotas — € importante para meu trabalho porque permite aferir a re-
gulamentacgéo e operacionalizagdo de cotas e sua transformacao em praticas peda-
gogicas com repercussao no cotidiano institucional. A presenga de eventos reflexivos
pode sinalizar um comprometimento maior com a emancipacgao dos estudantes cotis-
tas e a construgao de uma cultura institucional inclusiva.

Em termos de produgao académica, algumas pesquisas ja exploraram as ex-
periéncias da politica de cotas em Campi do IFTO. Por exemplo, o estudo sobre o
Campus Gurupi analisa como os estudantes percebem a efetividade das cotas, seus
impactos simbolicos e os desafios enfrentados no ambiente escolar (Castro; lwa-
moto, 2021).

No Campus Diandpolis, investigagdes também identificaram que, mesmo com
reserva de vagas, muitos candidatos cotistas ndo chegam a ingressar por nao atingi-
rem as notas minimas exigidas, o que evidencia a tens&o entre politica de cotas e
desempenho nos processos seletivos (Mendes; Cruz, 2022). Essas pesquisas apon-
tam lacunas entre o desenho normativo e a vivéncia real, demonstrando que a politica
de cotas necessita de apoio institucional continuo, inclusive, por meio de eventos e
reflexdes que fortalegcam o pertencimento dos estudantes.

No entanto, ao analisar o Regimento Interno do Nucleo de Estudos Afro-Brasi-
leiros e Indigenas - NEABI - do Campus Araguaina, sendo que os regimentos dos
demais Campi acompanham este, nos surpreendemos ao nao encontrar a participa-
¢ao expressa do NEABI nas Comissdes de Heteroidentificagdo. O que temos de mais

préoximo é a participagdo do NEABI, conforme o artigo 25, inciso V, em “eventos cuja
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tematica seja a das relagdes étnico-raciais” (IFTO, 2022), porém, o texto foi infeliz ao

nao especificar quais eventos seriam abarcados por essa participagao.

Art. 25 Entende-se por subvengdes as possibilidades de acesso e emprés-
timo diferenciado a equipamentos diversos, internet, impressao de materiais
relacionados as atividades desenvolvidas pelos integrantes, cursos extracur-
riculares e de idiomas, uso parcimonioso da linha telefénica, entre outras pos-
sibilidades que tenham caracteristicas similares.

Art. 26 Os integrantes do NEABI do Campus Araguaina/IFTO s&o os que po-
dem solicitar subvengbes ao presidente ou equivalente, conforme sua impor-
tancia para a complementagéo da formagéao técnico-cientifica, considerando:

| — assiduidade e participagdo nas reunides convocadas pelo presidente, pe-
los Grupos de Estudos e Tematicos;

Il — envolvimento e participagdo em comissdes e eventos organizados pelo
NEABI do Campus Araguaina/IFTO;

Il — apresentacao ao presidente de relatério anual das atividades;

IV — cumprimento das atividades decorrentes dos vinculos como Campus
Araguaina, do IFTO, no caso dos integrantes em formagéo e em consolida-
céo;

V — participagdo em eventos cuja tematica seja a das relagdes étnico-raciais
(IFTO, 2022, p. 8).

Para contribuir com a melhoria das praticas institucionais, pode-se incluir crité-
rios que perguntem nao apenas o numero de ingressantes por meio de, mas também
a qualidade dos eventos relacionados — por exemplo: quantas conferéncias, semina-
rios, oficinas voltadas as tematicas étnico-raciais foram realizados? Qual foi a partici-
pacao dos estudantes cotistas nessas instancias? De que modo os conteudos desses
eventos dialogaram com a pratica curricular? Ha avaliagdes posteriores do impacto
desses eventos? E como esses encontros influenciaram politicas internas de apoio e
permanéncia?

Com esses indicadores, seria possivel fortalecer uma pratica institucional que
transforme a politica de cotas em politica de inclusado efetiva — e ndo apenas uma
medida de acesso formal —, contribuindo para que o IFTO avance rumo a uma cultura
académica sensivel as desigualdades historicas presentes no Brasil.

Além disso, o estudo dialoga com trabalhos ja consolidados sobre cotas em Ins-
titutos Federais, mas avancga ao trazer para o centro do debate a realidade da Regiao

Amazdnica e do Tocantins, que possui especificidades socioculturais importantes.
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4 A GUISA DE CONCLUSAO: O DESAFIO DA VISIBILIDADE DO TRABALHO DOS
NEABIS DOS IFS DA REGIAO AMAZONICA

Os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABIs) possuem com-
peténcias centrais voltadas a promocgao da equidade racial e cultural. Esses nucleos
surgiram como resposta a necessidade de efetivagcado de politicas afirmativas e ao
reconhecimento das contribuigdes histéricas e culturais das populacdes afro-brasilei-
ras e indigenas, que constituem parte expressiva do tecido social amazénico.

Entre suas principais a¢des, destacam-se

1. Promocao de pesquisas académicas: os NEABIs incentivam estudos
voltados para as questdes raciais e culturais, contribuindo para a cons-
trugcdo de um saber critico e contextualizado;

2. Realizagao de eventos educativos: seminarios, palestras e oficinas
culturais sdo organizados com o intuito de disseminar o conhecimento
sobre a histéria e as culturas indigenas e afro-brasileiras;

3. Articulagao comunitaria: os nucleos frequentemente dialogam com co-
munidades locais para fortalecer a relagao entre os Institutos Federais e
0s povos originarios e descendentes de africanos;

4. Assessoria pedagogica: os NEABIs também auxiliam professores e
alunos na incorporacao das diretrizes das leis n.° 10.639/2003 e n.°
11.645/2008, que estabelecem a obrigatoriedade do ensino de histéria e
cultura afro-brasileira e indigena.

Nos Institutos Federais da Amazénia Legal — como o IFAC, IFAP, IFAM, IFMA,
IFMT, IFPA, IFRO, IFRR e IFTO —, os NEABIs emergem como espacos de resistén-
cia e reconstrucéo epistemoldgica, articulando ensino, pesquisa e extensdo em torno
das tematicas étnico-raciais, do enfrentamento ao racismo estrutural e da valorizagao
das identidades regionais.

Do ponto de vista tedrico, os NEABIs se fundamentam em uma pedagogia
critica, dialégica e decolonial, que busca romper com a centralidade eurocéntrica na
produgdo do conhecimento. Gomes (2017) afirma que os NEABIs se constituem
como “movimentos educadores”, pois produzem saberes situados nas lutas histori-

cas dos povos negros e indigenas e reivindicam o reconhecimento de outras episte-
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mologias. Essa perspectiva dialoga com a critica de Carneiro (2005, p. 96) ao “epis-
temicidio”, conceito que denuncia o apagamento sistematico das epistemologias ne-

gras e indigenas.

O epistemicidio se constituiu e se constitui num dos instrumentos mais efica-
zes e duradouros da dominacgao étnica/racial, pela negagédo que empreende
da legitimidade das formas de conhecimento, do conhecimento produzido pe-
los grupos dominados e, consequentemente, de seus membros enquanto su-
jeitos de conhecimento (Carneiro, 2005, p. 96).

Imbuida da leitura da legislacao e de obras referentes a pauta dos NEABIs, nossa
estratégia de busca nos portais dos Institutos Federais da Amazoénia Legal foi a seguinte:
pesquisar o termo “NEABI” e bem como, num segundo momento, realizamos a mesma
busca especificamente no Instagram, nas paginas oficiais e dos Campi desses institutos.

O resultado dessa busca foi desanimador. No plano institucional, esta pesquisa
se defrontou com um conjunto de dificuldades no acesso as informagdes sobre o tra-
balho dos NEABIs. Uma hipdtese plausivel para essa situagéo talvez seja o processo
de precarizacado ao qual a rede federal vem sendo submetida desde a ocorréncia do
golpe de 2016, pois desde entéo os recursos humanos e materiais tém sofrido severos
cortes orcamentarios — essa € a palavra-chave que define a situagao dos NEABIs nos
Institutos Federais da Amazdénia Legal. Sob um véu ilusério, celebra-se o cumprimento
das Leis n.° 10.639/2003 e n.° 11.645/2008 e o compromisso com a diversidade, en-
quanto na pratica, opera-se a manutencao do racismo e do preconceito por meio de
acdes que intensificam sérias fragilidades estruturais, sobrecarga de servidores, iso-
lamento pedagdgico, invisibilidade financeira, entre outros.

Ao investigar como os institutos federais trabalham as pautas proprias dos NE-
ABIls nas atividades institucionais como acompanhamento de cotas, analise curricular,
participagao comunitaria, interdisciplinaridade, educagao para as relagdes étnico-raci-
ais e promogao da pesquisa e extensao, aparentemente confirmou-se que a invisibili-
dade dos NEABIs talvez seja o modelo de gestdo da maioria dos institutos federais do
Norte do pais. A falta de investimento nos NEABIs supostamente é a regra. Excetu-
ando o IFRO, no qual encontramos uma noticia de edital de fomento de R$ 60 mil. As
reunides dos integrantes dos nucleos, apesar de previstas nas resolugdes e portarias
que regulamentam os NEABIs, também nao foram encontradas, com excegédo dos
canais do IFMA, onde encontramos a publicizacdo da | Reunido de Trabalho: Avalia-
¢ao, Planejamento e Formagao do NEABI/IFMA (IFMA, 2026b) e o Relatério de Ativi-
dades desenvolvidas pelo NEABI do Campus Caxias do IFMA (IFMA, 2018).
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A exposicdo publica de listas de servidores apontando que os nucleos sao fre-
guentemente compostos por apenas um ou dois individuos (Figuras 30, 31 e 37) le-
vanta a hipétese de uma possivel sobrecarga ou precarizagao dos recursos humanos
destinados a ERER. Ao concentrar o desafio da implementagdo das Leis n.°
10.639/2003 e n.° 11.645/2008 em um numero reduzido de profissionais, a gestéao
pode enfrentar dificuldades para capilarizar o curriculo integrado. O dado empirico
destas capturas sugere que a manutencao das atividades do NEABI, muitas vezes,
acaba por depender predominantemente do engajamento e esforgo individual de al-
guns docentes e técnicos.

A constatacido de que os NEABIs operam pela via da invisibilidade e precariza-
¢ao parece revelar certa intencionalidade, bem como processos de silenciamento e
de luta pelo poder. Isso nos leva a dois conceitos importantes: o racismo estrutural
(Almeida, 2019), o qual define a condigdo normal de funcionamento da sociedade po-
litica e econbmica; e o racismo por denegacao (Gonzalez, 2020) que se manifesta
pela capacidade de ocultar a discriminagdo contra as pessoas negras, “disfarcando”
assimilar outras racas e culturas, ao mesmo tempo em que boicota a consolidagao
real dessa politica afirmativa.

Com essa engrenagem, os institutos federais formalizam portarias, regulamen-
tos e relatorios a fim de protegerem-se de penalizagdes juridicas, ao mesmo tempo
em que parecem nao incentivar os servidores a promover trabalhos como grupos de
pesquisa e extensao, seminarios, rodas de conversa, entre outros eventos para a pro-
moc¢ao das pautas do NEABI.

Na pratica institucional, pelo que verificamos ao longo deste trabalho, existem
visdes que variam de um instituto para outro em relagdo a importancia dos Nucleos,
inclusive quanto a destinagdo orcamentaria e recursos humanos nos institutos da
Amazoénia Legal para sustentar a visibilidade e a exequibilidade das pautas defendidas
pelos NEABIs, o que pode manifestar um aparente desinteresse em construir uma
formacao humana integral e antirracista.

Vale ressaltar que os eventos de extensao visualizados no Instagram s&o im-
portantes para a "celebracao identitaria", mas ndo garantem, por si sés, a "produgao
critica de conhecimento" nem a integracao curricular exigida pela EPT. A EPT exige
que a ERER esteja no curriculo (nos PPCs) e ndo apenas no mural de avisos ou no

Instagram institucional.
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A frequente publicizacdo de grandes encontros institucionais em formato de
cards comemorativos (Figuras 7, 15 e 23) parece contrastar com a menor divulgagao
documental das atividades formativas cotidianas nos campi. A analise destas pecas
graficas permite inferir que as instituicées tendem a utilizar os grandes eventos (como
o ENNEABI e o ENNIG) como as principais vitrines para demonstrar o seu compro-
misso com a diversidade. Sob a perspectiva de uma educagao emancipatodria, o des-
taque dado ao grande evento, em face de uma menor publicizacdo dos processos
pedagogicos continuos, sugere o risco de uma abordagem da ERER que pode acabar
valorizando mais a celebragdo pontual do que a sua integragcédo organica e diaria no
curriculo.

Espera-se que nossa pesquisa contribua para o debate e a denuncia dos me-
canismos insidiosos de controle e silenciamento institucional e que possamos avangar
no sentido de um esforgo coletivo para assegurar o combate ao racismo, chaga que
persiste aberta na historia de nosso pais.

Por fim, cabe reconhecer as limitagdes e fragilidades inerentes ao escopo me-
todologico deste estudo, muitas delas inerentes ao processo de produgado de uma
pesquisa em um mestrado profissional. Dado o seu delineamento, focado predomi-
nantemente na analise documental de portais institucionais e perfis em redes sociais,
as reflexdes aqui tecidas configuram-se como inferéncias sobre a realidade estrutural
dos Institutos Federais da Amazénia Legal. O silenciamento, a precarizagéo e as bar-
reiras a visibilidade, embora fortemente sustentados pelas evidéncias digitais analisa-
das, representam apenas uma faceta do fenbmeno. Nesse sentido, sugere-se que
pesquisas futuras preencham essa lacuna por meio de estudos empiricos de campo,
empregando técnicas qualitativas, como entrevistas semiestruturadas ou grupos fo-
cais com os membros e coordenadores dos NEABIs, bem como com gestores e de-
mais servidores técnico-administrativos e docentes de cada instituicdo. A escuta ativa
das narrativas e vivéncias desses sujeitos permitiria confrontar os dados documentais
com o cotidiano escolar, confirmando, aprofundando ou matizando as hipoteses aqui
levantadas sobre o racismo institucional e os desafios praticos da implementacéo da

Educacao para as Relacdes Etnico-Raciais (ERER) na Rede Federal de ensino.
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1 APRESENTAGAO

Figura 1 — Representagao da pluralidade étnica e cultural.

Fonte: Elaborada pela autora com o uso de Inteligéncia Atrtificial (2026).

O produto educacional proposto, concebido para o fortalecimento dos Nucleos
de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABIs), materializa-se sob a forma de um
E-book dinédmico e acessivel, direcionado a educadores, discentes e demais profissi-
onais da Educacgao. Esse recurso tecnolégico almeja democratizar o acesso a conte-
udos educacionais integrados, promovendo uma formagao critica e significativa, en-
raizada na valorizag&o da pluralidade cultural da regido amazonica e no fortalecimento
de identidades afro-brasileiras e indigenas.

Desenvolvido com base nos principios da horizontalidade pedagdgica e da in-
clusao educacional, o E-book busca potencializar a integragao curricular por meio de
abordagens interdisciplinares, alinhando-se aos preceitos da Educacéao Profissional e
Tecnologica (EPT).

Para potencializar a experiéncia de aprendizagem, o E-book oferece jogos edu-

cacionais inclusivos e interativos, que estimulam o aprendizado por meio de metodo-



logias ludicas, além de promoverem a personalizagdo do ensino com base nas de-
mandas individuais dos estudantes. A possibilidade de acompanhar o progresso dos
discentes, por meio de ferramentas de monitoramento pedagdgico, permitira aos pro-
fessores identificarem dificuldades especificas e desenvolverem intervengdes estra-
tégicas que potencializam o aprendizado.

O E-book tem como finalidade apresentar, refletir e divulgar experiéncias e pra-
ticas pedagogicas exitosas realizadas pelos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e In-
digenas (NEABIs) da Regido Amazdnica, com foco no Instituto Federal do Tocantins
(IFTO). A proposta nasce do compromisso com a valorizagao da diversidade, da in-
clusao educacional e da promogéo de uma educagao comprometida com a justica
social e com o reconhecimento das identidades afro-brasileiras e indigenas.

Por meio do estudo da africanidade e da indigenidade nos NEABIs, os estu-
dantes tém a oportunidade de ampliar sua compreensao sobre a pluralidade étnica do
pais, desconstruindo esteredtipos e preconceitos enraizados na sociedade. Além
disso, o fortalecimento das identidades culturais afro-brasileira e indigena contribui
para a construgado de uma sociedade mais inclusiva e igualitaria.

Os NEABIs também desempenham papel relevante no enfrentamento na luta
contra o racismo estrutural e na promoc¢ao da equidade racial no ambiente educacio-
nal. Ao abordar temas como a escravidao, a resisténcia negra, as religides de matriz
africana, as linguas indigenas e as tradi¢cdes culturais desses povos, os nucleos esti-
mulam reflexdes criticas acerca das desigualdades histéricas que ainda persistem na
sociedade brasileira.

Além disso, o desenvolvimento da africanidade e da indigenidade nos NEABIs
contribui para a valorizagdo da diversidade como um ativo cultural e social. Ao reco-
nhecer a importancia das diferentes herangas culturais presentes no pais, os estudan-
tes sdo incentivados a respeitar as diferengas, promover o dialogo intercultural e com-

bater qualquer forma de discriminagao baseada na origem étnica.



2 JUSTIFICATIVA

A existéncia e a atuacdo dos NEABIs sdo fundamentais para a implementacao
das Leis n.° 10.639/2003 (BRASIL, 2003) e n.° 11.645/2008 (BRASIL, 2008), que tor-
nam obrigatério o ensino da histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena nas
escolas brasileiras. Em territérios amazonicos, onde coexistem diversas etnias, tradi-
¢des e modos de vida, torna-se ainda mais urgente a constru¢ao de propostas pedago-
gicas contextualizadas e inclusivas. Este e-book surge com o propésito de sistematizar,
divulgar e inspirar estratégias educacionais voltadas a equidade, ao respeito e a identi-

dade cultural.

Figura 2 — Estudantes em processo de aprendizagem e troca cultural.

Fonte: Elaborada pela autora com o uso de Inteligéncia Artificial (2026).

A resisténcia da sociedade em reconhecer a importancia da inclusao dos con-
teudos afro-brasileiros e indigenas no curriculo escolar representa um dos principais
obstaculos para a efetiva promocao da diversidade étnico-cultural nas instituicdes de

ensino. Essa resisténcia muitas vezes esta enraizada em preconceitos, estereétipos



e visdes limitadas sobre a histdria e cultura desses grupos, refletindo uma falta de
compreensao sobre a relevancia do ensino desses temas.

Alguns setores da sociedade ainda veem os conteudos afro-brasileiros e indi-
genas como secundarios ou menos importantes em relagdo aos padroes eurocéntri-
cos dominantes, o que dificulta a valorizagao e a inser¢cao adequada dessas tematicas
nos curriculos escolares. Essa visao limitada perpetua desigualdades histéricas e im-
pede o pleno reconhecimento das contribuicbes fundamentais dos povos africanos e
indigenas para a formagé&o do Brasil.

A falta de sensibilizacido e conscientizacao sobre a importancia da diversidade
étnico-cultural também contribui para essa resisténcia, pois muitos individuos nao
compreendem como o conhecimento sobre as raizes africanas e indigenas pode en-
riquecer o processo educacional, promovendo uma maior valorizagao da pluralidade
presente na sociedade brasileira. Somente através de uma mudancga de mentalidade
coletiva e do reconhecimento efetivo da importancia dos conteudos afro-brasileiros e
indigenas sera possivel avancar na constru¢gao de uma educagao mais equitativa, in-
clusiva e representativa da diversidade cultural do Brasil.

Para superar essa resisténcia, € fundamental investir em programas de cons-
cientizacao, capacitacao de professores e campanhas educativas que destaquem a
relevancia dos conteudos afro-brasileiros e indigenas no contexto educacional. Além
disso, é essencial promover um dialogo aberto com diferentes segmentos da socie-
dade, visando a desconstrugao de esteredtipos e preconceitos arraigados que impe-
dem a plena inclusdo desses temas nos curriculos escolares. Diante do silenciamento
institucional e da precarizagao diagnosticados na pesquisa, o E-book atua como uma
"ferramenta de resisténcia e instrumentalizagdo pedagdgica" para que professores e
estudantes consigam “forgar” a integracao curricular "de baixo para cima", mesmo em

um cenario de escassez de recursos.



Figura 3- Diversidade Cultural do Brasil.

Fonte: Elaborada pela autora com o uso de Inteligéncia Artificial (2026).
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3 OBJETIVOS

Geral: Investigar e divulgar as estratégias e boas praticas de aprendizagem desen-
volvidas pelos NEABIs nos Campi do IFTO localizados na Regido Amazbnica, pro-
movendo a integragéo curricular e a formagao cidada.
Especificos:
e Mapear as praticas pedagogicas promovidas pelos NEABIs nos diferentes
Campi do IFTO;
e Promover 0 acesso as experiéncias por meio de um e-book acessivel e intera-
tivo;
e Valorizar a diversidade étnico-cultural presente na regido amazénica;
e Contribuir para a formagao docente e discente com foco na inclusdo e na
equidade;
e Propor estratégias de integragdo curricular que contemplem as identidades
afro-brasileiras e indigenas.
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4 FUNDAMENTAGAO TEORICA

A base tedrica deste e-book articula-se com os aportes de pensadores como
Gomes (2003, 2017), que discute os desafios da implementacdo da Lei n.°
10.639/2003 (BRASIL, 2003) nas instituigdes educacionais; Munanga (2005, 2019),
que traz contribuigdes fundamentais sobre a identidade negra e o racismo estrutural;
e Silva (2003), que contribui com a defesa de curriculos comprometidos com a equi-
dade e o reconhecimento das culturas afro-brasileira e indigena como constitutivas da
formagao nacional. Por sua vez, Freire (2005) sustenta a perspectiva critica e eman-
cipadora, reforcando a importancia de praticas pedagoégicas que promovam o dialogo,
a autonomia e a conscientizagao politica. A referida Lei n.° 10.639/2003 (BRASIL,
2003) é um marco legal que exige a inclusdo da historia e da cultura afro-brasileira e
africana no curriculo escolar, e sua implementacido demanda ag¢des intencionais dos

educadores.

Figura 4 — Representacao figurativa dos povos negros e indigenas

Fonte: Elaborada pela autora com o uso de Inteligéncia Artificial (2026).
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A construcao deste material esta fundamentada nos estudos contemporaneos
sobre educacio para as relagdes étnico-raciais, cultura, identidade e educagao pro-
fissional e tecnoldgica. Parte-se da compreensao de que a valorizagao da diversidade
étnico-racial € condi¢cdo essencial para a constru¢gao de uma escola democratica, plu-
ral e socialmente justa.

Silva (2003) propde a insergao de saberes afro-brasileiros e indigenas nos cur-
riculos, algo que pode ser feito, por exemplo, com a criagao de disciplinas eletivas
voltadas a historia e cultura desses povos. A pedagogia de Freire (2005) aparece
como fio condutor, ao orientar praticas dialégicas, como rodas de conversa sobre an-
cestralidade e experiéncias vividas pelos estudantes. Assim, cada nucleo pode refletir:
quais dessas referéncias dialogam mais com a realidade da minha unidade? Como

posso operacionaliza-las?

secudaria
~ discrivninado

|

pluraliswmo

social-" 4

Figura 5 — Nuvem de palavras com o tema da inclusao

Fonte: Elaborada pela autora com o uso de Inteligéncia Artificial (2026).

Exemplo pratico: Um professor de Sociologia pode, ao abordar o tema "formagao da
sociedade brasileira", incluir autores africanos e intelectuais negros brasileiros, discu-

tindo com os estudantes como o racismo estrutural influencia a dinamica social atual.
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Esse conteudo pode ser enriquecido com videos curtos de Munanga (2005) expli-
cando conceitos de identidade negra ou com trechos de obras de Evaristo (2003) para
leitura critica.

Orientagao: Sugere-se que o educador planeje atividades com base em eixos tedri-
cos, articulando a legislagéo vigente, os documentos da escola e os referenciais an-

tirracistas, promovendo rodas de leitura e debates criticos.
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5 METODOLOGIA

A metodologia adotada foi de natureza qualitativa, voltada para a escuta ativa
dos sujeitos envolvidos com os NEABIs. A construgdo do material se deu a partir de
relatos, documentos, pesquisas e observagdes. A abordagem colaborativa valorizou
os saberes locais e a participagao dos envolvidos na coautoria dos registros.

A metodologia utilizada neste e-book pode servir de modelo para outros produ-
tos educacionais. Para além da pesquisa documental, como a analise de planos de
acao dos NEABIs, outra ferramenta foi a escuta ativa de estudantes, cujos relatos
sobre discriminagao vivida podem ser utilizados como base para propostas de acdes
afirmativas.

Sugestao pratica: ao replicar essa metodologia, organize grupos focais com estu-

dantes e servidores para discutir o papel do NEABI em seu Campus.
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6 PANORAMA DOS NEABIS NA REGIAO AMAZONICA

.:»53__@\_1\ N N N N N NN NN NN
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Figura 6 — Representacao da mulher negra e do indigena

Fonte: Elaborada pela autora com o uso de Inteligéncia Artificial (2026).

O panorama apresentado neste capitulo foi construido a partir do levantamento
dos nucleos em atuacao no IFTO, considerando sua estrutura, acdes desenvolvidas,
composicao e desafios. Os NEABIs sdo espacos de resisténcia e produg¢ao de conhe-
cimento critico, especialmente em regides onde populacdes negras e indigenas en-
frentam maior invisibilidade.

Nesta secéo, os leitores encontrardo um diagndstico situacional. Por exemplo,
no Campus Palmas, o NEABI realiza encontros mensais com tematicas étnico-raciais
desde 2017, enquanto em Porto Nacional, o nucleo iniciou suas atividades em 2022
com foco nas juventudes indigenas. Cada unidade pode usar essas informagdes para
se situar: como esta o meu NEABI em relagdo aos outros? Quais agdes podem ser
fortalecidas? Além disso, sugere-se a elaboragao de um relatério local com base neste

panorama regional.
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Figura 7 — Oficina de trangas na Semana da Consciéncia Negra — IFTO/Campus Palmas (2016)

Fonte: Portal do IFTO (2016).

Exemplo pratico: O NEABI do Campus Palmas promoveu uma Semana da Consci-
éncia Negra com programacéo diversificada, incluindo cine-debates, oficinas de tran-
¢as e exposigdes sobre quilombos do Tocantins. A agao foi integrada ao calendario
escolar e teve grande participagao da comunidade.

Orientagédo: Para realizar o mapeamento dos NEABIs em sua instituigao, utilize for-
mularios online, consultas aos relatorios institucionais e entrevistas com os coordena-
dores locais. Registre a periodicidade das agdes, os temas prioritarios e os principais

parceiros envolvidos.
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7 EXPERIENCIAS NO IFTO: BOAS PRATICAS E ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAGEM

A reflexdo sobre praticas educativas que reforcem estereétipos ou perpetuem
preconceitos € fundamental para promover uma educacao mais inclusiva e equitativa.
Muitas vezes, as escolas podem inadvertidamente reproduzir narrativas estereotipadas
ou preconceituosas em suas abordagens pedagdgicas, impactando negativamente a
formacéo dos estudantes. E essencial que os educadores estejam atentos aos conteu-
dos e as atividades propostas em sala de aula, evitando reproduzir visdes simplistas ou
distorcidas sobre grupos étnicos minoritarios, como afro-brasileiros e indigenas.

Ao analisar criticamente o material didatico utilizado e as praticas pedagogicas
adotadas, os professores podem identificar possiveis vieses discriminatorios e buscar
alternativas mais inclusivas e respeitosas.

Além disso, é importante promover o dialogo intercultural entre os alunos, in-
centivando a troca de experiéncias e perspectivas para desconstruir esteredtipos en-
raizados na sociedade. A criagao de espagos seguros para discutir questdes raciais e
culturais pode contribuir significativamente para sensibilizar os estudantes sobre a im-
portancia do respeito mutuo e da valorizacdo da diversidade. O desenvolvimento de
programas de capacitagéo para professores também é essencial nesse processo, for-
necendo ferramentas e estratégias para abordar temas sensiveis de forma cuidadosa
e com empatia.

A formacgao continuada dos educadores permite que eles se atualizem sobre
questdes étnico-raciais e estejam preparados para lidar com situag¢des de discrimina-
¢ao ou preconceito que possam surgir no ambiente escolar. Em suma, a reflexao
constante sobre praticas educativas que reforcem estereétipos ou perpetuem precon-
ceitos é crucial para construir um ambiente escolar acolhedor, inclusivo e livre de dis-
criminagao. Ao promover uma educagao critica, reflexiva e comprometida com a igual-
dade racial, as escolas podem desempenhar um papel fundamental na luta contra o
racismo estrutural e na promog¢ao da diversidade cultural.

Esta secdo sistematiza experiéncias exitosas desenvolvidas nos Campi do
IFTO, com foco nas agbes pedagdgicas voltadas a valorizagéo das identidades étnico-
raciais. As praticas descritas revelam como os NEABIs vém fortalecendo o dialogo

entre os saberes académicos e os saberes populares.
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As boas praticas descritas sdo inspiragao direta para replicacao e adaptagéao.
Um exemplo real: no Campus Paraiso do Tocantins, foi realizada uma oficina de tur-
bantes e identidade com estudantes do Ensino Médio, articulando cultura, histéria e
autoestima. Ja no Campus Araguatins, uma mostra cultural anual mobiliza a comuni-
dade escolar com apresentag¢des de dangas afro-brasileiras e indigenas. A estratégia
de rodas de conversa com quilombolas da regido também tem se mostrado eficaz para
integrar saberes tradicionais ao ambiente académico. A proposta € que cada leitor

pense: 0 que posso adaptar para minha realidade? Que parcerias locais posso buscar?

Figura 8 — Atividades promovidas pelo NEABI no Encontro da Consciéncia Negra —
IFTO/Campus Palmas (2023)

Fonte: Portal do IFTO (2023).

Exemplo pratico: No Campus Gurupi, uma oficina intitulada "Africa além da escravi-
dao" foi conduzida por um historiador local em parceria com o NEABI. A atividade
resultou em um mural coletivo construido pelos estudantes, com imagens, poemas e
frases de autores africanos.

Orientagao: Educadores podem iniciar agbes similares por meio da escuta de estu-
dantes, convidando agentes culturais locais e integrando disciplinas como Arte, His-
téria e Lingua Portuguesa. E importante avaliar os impactos com instrumentos como

diarios de campo, registros audiovisuais ou enquetes anénimas.
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8 RECURSOS EDUCACIONAIS

Esta secdo apresenta sugestdes praticas para a integragdo das tematicas ét-
nico-raciais aos curriculos da Educagéao Profissional e Tecnoldgica. As propostas en-
volvem: a elaboragao de projetos pedagdgicos interdisciplinares, inser¢ao de conteu-
dos relacionados a histéria e a cultura afro-brasileira e indigena nas disciplinas
técnicas e basicas; criacdo de unidades curriculares eletivas com enfoque em identi-
dade e diversidade; realizacdo de eventos e feiras tematicas, além da producéo de
material didatico contextualizado.

Tais propostas visam sensibilizar e instrumentalizar os(as) docentes para pro-
moverem praticas inclusivas e antirracistas, contribuindo para a formagéao de profissi-
onais criticos(as), éticos(as) e comprometidos(as) com a justiga social. Ressalta-se
também a importancia da escuta ativa das juventudes negras e indigenas, bem como
da valorizagao de suas experiéncias e saberes como elementos reais antes da apli-

cagao em larga escala.

Propostas de Integragao Curricular e Inclusao

A integracéo curricular deve ser pensada de forma interdisciplinar. Os temas
étnico-raciais podem ser abordados nas disciplinas técnicas, ndo apenas nas ciéncias
humanas.

A formacgao continuada dos professores € um elemento crucial para fortalecer
a presenga dos estudos afro-brasileiros e indigenas no curriculo escolar, garantindo
que esses conteudos sejam abordados de forma adequada e sensivel. Ao investir na
capacitagcao dos educadores, as instituicdes de ensino promovem uma reflexdo sobre
a diversidade étnico-racial do pais e incentivam praticas pedagdgicas mais inclusivas.

Os programas de formagao continuada podem abranger diversos aspectos,
desde o conhecimento tedrico sobre a histéria e cultura afro-brasileira e indigena até
estratégias para lidar com situacdes de discriminagao e preconceito no ambiente es-
colar. Além disso, é fundamental que os professores estejam preparados para estimu-
lar o respeito a diversidade, promover a autoestima dos alunos negros e indigenas, e
desconstruir esteredtipos prejudiciais.

Uma formacgao continuada eficaz também deve incentivar a interdisciplinari-

dade, permitindo que os docentes incorporem os temas relacionados aos estudos
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afro-brasileiros e indigenas em diferentes disciplinas do curriculo escolar. Dessa
forma, os alunos tém a oportunidade de aprender sobre essas tematicas de maneira
transversal, ampliando sua compreensao da histéria e da cultura do Brasil. Além disso,
ao investir na formagao continuada dos professores, as instituigdes educacionais de-
monstram um compromisso com a promog¢ao da equidade racial e o combate ao ra-
cismo estrutural. Essa medida contribui ndo apenas para fortalecer os NEABIs, mas
também para criar um ambiente escolar mais inclusivo, onde todos os estudantes se

sintam representados e valorizados em sua identidade étnico-cultural.

PRATICAS AGRiCOLAS A
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Figura 9 — Imagem ilustrando atividade de praticas agricolas ancestrais

Fonte: Elaborada pela autora com o uso de Inteligéncia Atrtificial (2026).

Exemplo aplicado: Em um curso técnico de Agropecuaria, professores incorporaram
discussodes sobre praticas agricolas ancestrais dos povos indigenas, relacionando téc-
nicas de cultivo a sustentabilidade.

Sugestio para implantagao: Criacdo de uma “Semana da Consciéncia Etnico-Ra-
cial” com envolvimento de todas as areas do curriculo e participagdo da comunidade

externa.
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Integrar a tematica étnico-racial ao curriculo exige mais do que eventos pontu-
ais; demanda a incorporagao continua dos conteudos a matriz pedagogica e a pratica

docente. A interdisciplinaridade € uma chave nesse processo.

Figura 10 — Sementes Crioulas, Culinaria e Tradigao Quilombola do Vale do Ribeira

Fonte: por Fred Viegas (2013). Disponivel em: https://flic.kr/p/flLBvBM.

Exemplo pratico: Um curso técnico em Alimentos desenvolveu, em parceria com o
NEABI, um projeto de valorizagao das culinarias quilombola e indigena. Os estudantes
coletaram receitas tradicionais, entrevistaram membros das comunidades e organiza-
ram uma feira gastronémica com apresentagdes culturais.

Orientagao: Sugere-se iniciar com projetos piloto interdisciplinares, envolvendo dois
ou trés componentes curriculares. Os docentes podem elaborar planos de aula que
incluam leituras de autores negros e indigenas, debates, visitas técnicas e produgao

de materiais por parte dos estudantes.
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9 CONSIDERAGOES FINAIS

Este e-book representa um esforco coletivo para sistematizar, valorizar e com-
partilhar praticas que emergem dos NEABIs no IFTO e que constituem verdadeiros
espacos de resisténcia, transformacao e inovagao pedagdgica. As experiéncias aqui
apresentadas demonstram que é possivel promover uma educagaéo emancipadora e
antirracista a partir da escuta das comunidades escolares e da valorizagéo da cultura
afro-brasileira e indigena.

No entanto, também se reconhecem os desafios institucionais, como a neces-
sidade de politicas permanentes de apoio aos NEABIs, formagao continuada de do-
centes e maior articulagdo com a gestao institucional. Como perspectiva futura, des-
taca-se a urgéncia de consolidar redes colaborativas entre os NEABIs da regido
amazodnica e de ampliar os canais de didlogo e formagao entre os diferentes sujeitos
da comunidade escolar. Assim, o material ndo apenas cumpre uma funcao informativa
e formativa, mas também convoca a ag¢ao, ao compromisso coletivo e a construgao

de um projeto educativo antirracista, democratico e plural.
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10 GUIA DE PRODUGAO DE PRODUTOS EDUCACIONAIS

Este guia serve como um passo a passo para criagdo de e-books, videos, jogos

e outros recursos didaticos. Recomenda-se seguir as seguintes etapas:

l.
I.
[l
V.
V.
VI
VII.

Identificacdo do tema e do publico-alvo

Definicao do formato do produto (e-book, video, podcast etc.)
Pesquisa tedrica e levantamento de praticas existentes
Roteirizagao e planejamento do design pedagdgico
Producao e validagao com publico-alvo

Revisao técnica e disponibilizagdo com acessibilidade

Avaliagédo de impacto

Exemplo aplicado: O presente e-book foi desenvolvido conforme essas etapas, in-

cluindo mapeamento e validacdo dos NEABIs antes de sua versao final.



24

12 REFERENCIAS

ALMEIDA, Silvio Luiz de. Racismo Estrutural. S3o Paulo: Pdélen, 2019.

BATISTA, Ronaldo; SILVA, Jorge Eremites de. Educagao e diversidade na Amazénia. Be-
lém: EDUFPA, 2018.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Catalogo Nacional de Cursos Técnicos — CNCT. Brasi-
lia: MEC/SETEC, 2022.

BRASIL. Ministério da Educagao. Conselho Nacional de Educacéo. Resolugao CNE/CP n°
1, de 17 de junho de 2004. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao
das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
Diario Oficial da Uniao, Brasilia, DF: MEC/CNE, 2004. Disponivel em: http://por-
tal.mec.gov.br/dmdocuments/cnecp_001.pdf. Acesso em: 29 jul. 2025.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Politica Nacional de Extensao Universitaria. Forum de
Pré-Reitores de Extensdo das Instituicbes Publicas de Educacao Superior Brasileiras —
FORPROEX, 2012. Disponivel em: https://www.ufrgs.br/forproex/. Acesso em: 29 jul. 2025.

BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 23 dez. 1996.

BRASIL. Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Altera a LDB para incluir no curriculo ofi-
cial a obrigatoriedade do ensino de historia e cultura afro-brasileira. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, DF, 10 jan. 2003.

BRASIL. Lei n° 11.645, de 10 de margo de 2008. Altera a LDB para incluir a obrigatorie-
dade do ensino da histéria e cultura indigena. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 11 mar.
2008.

BRASIL. Lei n°® 12.711, de 29 de agosto de 2012. Dispde sobre o ingresso nas universida-
des federais e nas instituicbes federais de ensino técnico de nivel médio, e da outras provi-
déncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 30 ago. 2012.

BRASIL. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Estatisticas sociais da po-
pulagdo negra: 2022. Disponivel em: https://www.ibge.gov.br. Acesso em: 29 jul. 2025.

CAVALLEIRO, Eliane. Racismo e antiracismo na educag¢ao: repensando nossa escola.
Sao Paulo: Summus, 2001.

CELLARD, André. A analise documental. In: POUPART, Jean et al. A pesquisa qualitativa:
enfoques epistemoldgicos e metodoldgicos. Petropolis: Vozes, 2008.

CIAVATTA, Maria. O conhecimento histérico e o curriculo: a integragao entre o geral e o0 es-
pecifico. In: CIAVATTA, Maria; FRIGOTTO, Gaudéncio (Orgs.). A formacao integrada: a
escola e o trabalho como lugares de memoaria e identidade. Petrépolis: Vozes, 2005.

EVARISTO, Conceigéo. Da grafia-desenho de minha mae, um dos lugares de nascimento
de minha escrita. In: ALEXANDRE, Marcos Anténio (Org.). Representagoes performaticas
brasileiras: teorias, praticas e suas interfaces. Belo Horizonte: Mazza Edi¢des, 2007. p. 16-
21.

FREIRE, Paulo. Extensao ou comunicagado? 12. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2005.

FRIGOTTO, Gaudéncio. Ensino médio integrado: desafio a regressao de direitos. In:
. A Educacao Publica sob Fogo Cruzado. Sdo Paulo: Expressao Popular, 2018.


https://www.google.com/search?q=http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/cnecp_001.pdf&utm_source=gemini
https://www.google.com/search?q=http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/cnecp_001.pdf&utm_source=gemini
https://www.google.com/search?q=https://www.ufrgs.br/forproex/&utm_source=gemini
https://www.ibge.gov.br/?utm_source=gemini

25

FRIGOTTO, Gaudéncio; CIAVATTA, Maria; RAMOS, Marise (Orgs.). Ensino Médio Inte-
grado: concepcéao e contradi¢des. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

GIL, Anténio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

GOMES, Nilma Lino. Educagao e identidade negra: pesquisa e atuagcado do NEABI. Belo
Horizonte: Auténtica, 2003.

GOMES, Nilma Lino. Movimento negro e educacao: ressignificando praticas pedagdgicas.
Petropolis: Vozes, 2017.

GONZALEZ, Lélia. Por um feminismo afro-latino-americano: ensaios, intervengoes e dia-
logos. Rio de Janeiro: Zahar, 2020.

IFTO. Instituto Federal do Tocantins. Politica de Extensao do Instituto Federal do Tocan-
tins. Palmas: Reitoria/PROEX, 2020.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de Metodologia Ci-
entifica. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza (Org.). Pesquisa social: teoria, método e criatividade. 28.
ed. Petropolis: Vozes, 2009.

MUNANGA, Kabengele. Rediscutindo a mesticagem no Brasil: identidade nacional versus
identidade negra. Petropolis: Vozes, 2005.

MUNANGA, Kabengele. O que é racismo? Sao Paulo: Brasiliense, 2019.
PACHECO, José Augusto. Politicas Curriculares. Sdo Paulo: Cortez, 2015.
SANTOS, Boaventura de Sousa. Epistemologias do Sul. Sao Paulo: Cortez, 2010.

SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagoégicas no Brasil. Campinas: Autores Asso-
ciados, 2007.

SILVA, Petronilha Beatriz Goncgalves e. A¢bes afirmativas na educacgao: contribuicbes da
educacao para a equidade racial. Revista Brasileira de Educacgao, n. 24, p. 25-33, 2003.

SILVA, Petronilha Beatriz Gongalves e; SILVERIO, Valter Roberto. Educacao e agoes afir-
mativas: entre a injusti¢ca simbdlica e a injustica econdmica. Brasilia: INEP, 2003.



26

13 LEITURAS E MATERIAIS COMPLEMENTARES

Para além das referéncias tedricas e normativas que embasam este Guia, su-

gerimos um acervo de obras, produgdes audiovisuais e plataformas digitais que po-

dem ser utilizadas diretamente em sala de aula ou para aprofundamento pessoal e

institucional.

Livros e Obras Literarias

RIBEIRO, Djamila. Pequeno manual antirracista. Sao Paulo: Companhia
das Letras, 2019.

Por que utilizar: Uma leitura acessivel, curta e direta. Excelente para propor
grupos de leitura com estudantes do Ensino Médio Integrado para debater
acdes praticas de combate ao racismo estrutural no cotidiano.

KRENAK, Ailton. Ideias para adiar o fim do mundo. Sao Paulo: Compa-
nhia das Letras, 2019.

Por que utilizar: Traz a visdo de um dos maiores lideres e pensadores indige-
nas do Brasil sobre a relagcdo entre humanidade, natureza e desenvolvimento.
Fundamental para cursos técnicos das areas de Meio Ambiente e Agropecua-
ria, dialogando perfeitamente com a realidade da Amazénia.

HOOKS, bell. Ensinando a transgredir: a educagdao como pratica da liber-
dade. Sao Paulo: WMF Martins Fontes, 2013.

Por que utilizar: Uma obra essencial para a formag¢ao docente. A autora tra-
duz a pedagogia emancipatdria (inspirada em Paulo Freire) para o contexto
do feminismo e do combate ao racismo na sala de aula.

MUNDURUKU, Daniel. O banquete dos deuses: conversa sobre a origem
e a cultura brasileira. Sao Paulo: Global, 2000.

Por que utilizar: |deal para trabalhar a literatura e as cosmologias dos povos
originarios com os estudantes, fugindo dos esteredtipos folcloricos dos livros
didaticos tradicionais.

Filmes e Documentarios

O Territorio (2022). Diregao: Alex Pritz.

Por que utilizar: Documentario multipremiado, coproduzido pelo povo Uru-Eu-
Wau-Wau, em Ronddnia (Amazbnia Legal). Mostra a luta da comunidade e de
jovens liderangas indigenas para proteger a floresta contra invasées. Exce-
lente para cine-debates no IFTO.

Guerras do Brasil.doc (2018). Diregao: Luiz Bolognesi. (Disponivel na
Netflix)

Por que utilizar: Série documental com episédios curtos (aprox. 25 min). Os
episodios "As Guerras da Conquista" (focado nos indigenas) e "Os Guerrilhei-
ros de Palmares" (focado na resisténcia negra) sao recursos visuais impac-
tantes para aulas de Historia e Sociologia.
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e A Negacgao do Brasil (2000). Diregao: Joel Zito Araujo.

Por que utilizar: Analisa a representacao (e os esteredtipos) dos negros na te-
levisdo e na cultura brasileira ao longo das décadas. Otimo material para esti-
mular o senso critico das juventudes sobre consumo de midia e representati-
vidade.

Podcasts e Midias de Audio

Podcast Projeto Querino (Radio Novelo)

Por que utilizar: Uma série em audio que reconta a Historia do Brasil pelo
olhar e pela centralidade da populagao afro-brasileira. Episddios ricos que po-
dem substituir textos tradicionais em sala de aula, dinamizando a integragéo
curricular.

Podcast Copid, Parente (Instituto Socioambiental - ISA)

Por que utilizar: Um podcast semanal de noticias feito especialmente para as
comunidades indigenas e parceiros da floresta. Otimo para manter docentes
e discentes dos NEABIs atualizados sobre as lutas territoriais, legislagdes e
cultura na Amazonia.

Plataformas e Guias Didaticos

Projeto A Cor da Cultura (Canal Futura / Fundagao Roberto Marinho)
Por que utilizar: Um dos maiores acervos digitais do Brasil com metodologias,
planos de aula e videos curtos voltados especificamente para a aplicagao da
Lei n.° 10.639/2003 e n.° 11.645/2008 nas escolas.

Portal Geledés - Instituto da Mulher Negra

Por que utilizar: Disponibiliza diariamente artigos, noticias e uma segao vol-
tada exclusivamente a "Educacgao”, com dicas de como abordar o racismo, a
valorizacdo estética e a histéria da Africa com os estudantes.
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