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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Campus Porto Nacional

EDITAL SEMED/IFTO N2 01, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023
PROCESSO SELETIVO PARA SUBSIDIAR O PROVIMENTO DA FUNGCAO PUBLICA DE GESTOR
(A) E SUPERVISOR (A) PARA ATUAGAO NAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE PORTO NACIONAL - TO

ORIENTAGOES AOS CANDIDATOS PARTICIPANTES DA 42 ETAPA (AVALIAGAO PSICOLOGICA)

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS PORTO NACIONAL, DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS, nomeado pela Portaria n2 553/2022/REI/IFTO, de
10 de maio de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de maio de 2018, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais e em conformidade como Termo de Cooperacdo Técnica
firmado entre o Campus Porto Nacional, do Instituto Federal do Tocantins (IFTO) e a
Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Porto Nacional (SEMED), em 20 de
setembro de 2023, que dispbe sobre a parceria do IFTO/Campus Porto Nacional, na
realizacdo do Processo Seletivo para subsidiar o provimento da fungdo publica de Gestor (a)
e Supervisor (a) para atuacdo nas unidades escolares da rede publica municipal de ensino de
Porto Nacional - TO, torna publica as orientacdes aos candidatos participantes da quarta
etapa do processo seletivo (avaliacdo psicoldgica).

1. DA REALIZACAO A AVALIACAO PSICOLOGICA

1.1 O candidato devera atentar-se aos critérios estabelecidos no Edital SEMED/IFTO n2
01/2023 e suas retificagdes, ndo podendo alegar desconhecimento.

1.2 E recomendado que o candidato se atente ao endereco onde serd realizada a Avaliacdo
Psicoldgica para maior facilidade na localizagdo e evitar atrasos (Campus Porto Nacional, do
Instituto Federal do Tocantins, localizado na Rua Tocantinia, Setor Jardim América, Porto
Nacional-TO).

1.3 O numero do Bloco e Sala destinados a realizacdo das avaliacbes, bem como a
informacGes a respeito da sala de espera, constardo na logo na entrada do campus (segunda
guarita).

1.4 Apds concluida a avaliagdo o candidato ndo podera retornar a sala de espera.

1.5 O candidato devera chegar ao local com 20 minutos de antecedéncia e devera trazer o
documento de identidade com foto com o qual se inscreveu no processo seletivo e uma
caneta de corpo transparente de cor preta ou azul.

1.6 N3o sera permitida a entrada no local onde sera realizada a Avaliacdo Psicoldgica de
aparelhos eletronicos de qualquer tipo, tais como: smartphone, tablet, reldgio eletronico,
bip, aparelho celular, etc.

1.7 Recomenda-se o uso de roupas leves.

1.8 Durante a Avaliagdo Psicoldgica, que tera um tempo de duragao aproximado de uma
hora, ndo sera permitida a saida do candidato para ir ao banheiro. Sera permitido beber
agua em garrafas plasticas transparentes e sem rétulo.
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1.9 A Avaliacdo Psicoldgica, que sera realizada por uma Banca Examinadora, terd por objetivo
avaliar o perfil psicolégico do candidato, verificando os tragos de personalidade, a energia
vital e o nivel intelectual, que sdo requisitos necessdrios ao desempenho adequado das
atividades inerentes ao cargo pleiteado na unidade escolar.

1.10 Avaliagdo Psicoldgica sera realizada em conformidade com as normas em vigor do
Conselho Federal de Psicologia.

1.11 A Avaliagdo Psicoldgica consistird na aplicacdo individual de testes psicolégicos. Os
testes psicoldgicos que serdo utilizados sdo validados em nivel nacional e aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia.

1.12 Na avaliacdo dos testes psicolégicos serdo observados os parametros cientificamente
reconhecidos para cada teste. A luz dos resultados de cada teste, a Banca Examinadora
procedera a andlise conjunta de todos os testes utilizados, avaliando a compatibilidade do
desempenho do candidato com os critérios de recomendagao na Avaliagao Psicoldgica.

1.13 A Avaliacdo Psicoldgica terd carater unicamente eliminatdrio e os candidatos serdo
considerados APTOS ou INAPTOS. Serd considerado APTO o candidato que apresentar perfil
psicoldgico compativel ao cargo conforme os seus resultados obtidos dentro dos parametros
estabelecidos para cada teste. Sera considerado INAPTO o candidato que ndo apresentar
perfil psicolégico compativel ao cargo conforme os seus resultados obtidos dentro dos
parametros estabelecidos para cada teste.

1.14 A inaptiddo indica, tdo somente, que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliagao, aos
parametros exigidos para o exercicio das atribuigdes do cargo pleiteado.

1.15 O Resultado Preliminar da Avaliacdo Psicoldgica sera publicado de forma eletronica
indicando o numero do candidato e o seu resultado: APTO ou INAPTO. No mesmo dia sera
realizada uma sessdo online para a Devolucdo dos Resultados para todos os candidatos. A
referida sessdo ocorrera via Google Meet, cujo link serd disponibilizado junto com a
publicacdo do resultado preliminar, havendo um tempo minimo de uma hora de relégio (60
min) entre a publicacdo dos resultados e o inicio da sessdo, de participacdo facultativa.

1.16 Imediatamente, apds a Sessdo de Devolugdo dos Resultados serd enviado para cada
candidato um Relatério Individualizado de seu resultado na Avaliagao Psicoldgica.

1.17 O candidato que quiser interpor um recurso administrativo apds a publicacdo do
Resultado Preliminar devera fazer, dentro do prazo estabelecido no Edital, uma solicitacdo a
Banca Revisora e deverd comparecer no horario a ser agendado munido do Relatério
Individualizado de sua Avaliagdo Psicolégica e, preferencialmente, mas, ndo
obrigatoriamente, acompanhado de um psicélogo de sua livre escolha. A Banca Revisora,
composta por membros diferentes da Banca Examinadora, avaliara cada recurso interposto.
A interposicdao de recurso é um procedimento técnico, de cardter informativo, que visa
possibilitar ao candidato conhecer as razdes de sua inaptidao.

1.18 Encerrado o prazo de interposicao de recurso a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo ird publicar o Resultado Final, conforme prazos estabelecidos no edital do certame e
suas retificacoes.

eil Documento assinado eletronicamente por Albano Dias Pereira Filho, Diretor-
;—i'm_“m: l'ﬁ Geral, em 14/11/2023, as 15:06, conforme hordario oficial de Brasilia, com
eletrdnica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= http://sei.ifto.edu.br/sei/controlador_externo.php?
F¥i—~F* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo

ALBANO DIAS PEREIRA FILHO
Diretor-Geral

Av. Tocantinia, Loteamento Mae Dedé, Setor - Jardim América — CEP 77500-000
Porto Nacional/TO — 3142-0865
www.ifto.edu.br — portonacional@ifto.edu.br

Referéncia: Processo n2 23337.020336/2023-97 SEI n2 2183182
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