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RESUMO

Este trabalho trata-se das questdes que afetam as pessoas com deficiéncia, que ainda
encontra dificuldade para ter os seus direitos garantidos tanto no ambiente escolar quanto
no percurso de casa para as instituicdes educacionais. As diferencas ainda sdo ignoradas
por muitos, as vezes por falta de professores qualificados, materiais didaticos, ou falta de
infraestrutura arquitetonica, esses enigmas sdao algumas das principais barreiras que
dividem as pessoas com deficiéncia dos demais estudantes. As pessoas com deficiéncia
possuem profundas marcas que foram adquiridas ao longo da historia, pois antes eles eram
abandonados e desprezados dentro da sociedade ou pelos familiares. No Brasil, as
primeiras discursdes em prol dos direitos das pessoas com deficiéncia ocorreram na década
de 1960, dez anos depois (1970) foram reclamados os direitos dos portadores de
necessidades especiais para que tivessem os mesmos direitos de todos, um convivio normal
em meio a sociedade, dessa forma o Estado teve que assumir a responsabilidade de
assegurar os direitos basicos de uma vida digna para todos os deficientes. A Constitui¢do
Federal apresenta apoio as pessoas com deficiéncia, garantindo assim a integracao social e
trazendo inumeros programas sociais voltados a inclusdo, para que esse grupo possa ter
cuidados especiais como o acesso a educagdo, saude e transporte. Nesse sentido ¢
necessario o amparo institucional com normativas que regulamenta e orientam a atuagao
dos profissionais.

Palavras- chave: Inclusdo na educacdo especial, Politicas Institucionais no IFTO.



ABSTRACT

This work deals with issues of people with disabilities, seeing that they still find it difficult to

have their rights guaranteed both in the school environment and even on the way from home
to educational institutions, the differences are still ignored by many, sometimes even due to
the lack of qualified teachers, teaching materials, and even the lack of architectural
infrastructure, these enigmas are the main barriers that divide people with disabilities from
other students. Remembering that the disabled person have deep marks throughout history as
they were previously abandoned and despised within society, often even by the family. In
Brazil, the first discussions in favor of the rights of people with disabilities took place in the
1960s, ten years later (1970) rights were claimed so that they would have the same rights as
everyone, to live together and have a dignified life in the environment. of society, with this
the State had to assume the responsibility of guaranteeing basic rights and a dignified life for
all. The Federal Constitution supports people with disabilities, thus ensuring social
integration, bringing numerous social programs aimed at inclusion so that this group can have
special care, thus guaranteeing access to education, health and transportation. In this sense,
institutional support is needed with regulations that regulate and guide the work of
professionals.

Keywords: inclusion in special education, Institutional Policies in the IFTO.
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1 INTRODUCAO

Os deficientes foram ignorados na maior parte da histéria da humanidade, ja que
antes existia uma visao excessivo e equivocada sobre as pessoas que apresentavam algum tipo
de deficiéncia, e através disso a consequéncia foi a separacdo e desprezo dentro da sociedade.
Nesse sentido, observa-se que, o modo de ver as diferencas relacionadas as deficiéncias fisica
ou mental refletem em acdes para essa categoria, como: programas; agdes sociais; estrutura;
econdmica social e politicas publicas.

Ao longo da historia, os deficientes foram vitimas de isolamento, na sua
incapacidade, e na anormalidade, ndo existiam politicas publicas voltadas para eles, dessa
forma, quando um bebé nascia com algum tipo de deficiéncia era considerado incapaz e por
1sso era morto ou abandonado pela familia, assim quem nascia com alguém tipo de deficiéncia
era vitima de exclusao abandonos € menosprezos. (MIRANDA, 2004).

Esse grupo em questdo ndo frequentava escolas, j4 que as politicas sociais e
econdmicas da sociedade eram minimas e isso favorecia a ma informacdo das pessoas em
conviver com deficientes, ja que elas ndo tinham conhecimento sobre as deficiéncias e o
pensamento da época era o de que os deficientes ndo poderiam ou ndo eram capazes de
aprender e de conviver em sociedade.

Atualmente leis e politicas publicas foram criadas voltadas para esse publico alvo,
com a finalidade de que essa categoria possa aprender com as suas limitagdes e possam ter
uma vida digna. Nota-se uma crescente preocupagao em realizar aperfeicoamento e
capacitagdo dos professores com o intuito de receber os alunos portadores de deficiéncia
dentro da sala de aula, bem como a preparacdo dos demais estudantes para receberem esse
pubico.

Percebe-se que as escolas e os gestores das instituicdes de ensino estdo quebrando
obstaculos enfrentados dentro do ambiente educacional. Os docentes passaram a ter uma
visdo sobre as diversidades culturais a e inclusdo no ambiente escolar, visando uma
aprendizagem de qualidade para os deficientes, na construgdo de um espago com mais
didlogo, para que as diferengas ndo sejam um fator de exclusdo, mas sim de inclusdo para
todos.

Esse avango tem mostrado uma constru¢do de novo paradigma e valores na
sociedade, pois nos dias atuais foi implementado outro posicionamento em relacdo aos

deficientes. Assim, “nas ultimas décadas, muitas foram as inovagdes, ¢ as descobertas, os



produtos e os processos que a ciéncia e a tecnologia colocaram a disposi¢do da sociedade”.
(BRASIL, 2015). Antes a sociedade ndo detinha conhecimento na 4rea da ciéncia sobre os
deficientes, e por isso as pessoas ndo conseguiam incluir os deficientes.

Hoje, as criangas e os adolescentes com qualquer tipo de deficiéncia estdo
conseguindo romper as barreiras do preconceito, criados pela sociedade no passado. A
sociedade tem marcas profundas da desigualdade social e do preconceito, porque os
deficientes eram desprezados e excluidos do convivio social, j& que eram tidos como imbecis
e incapazes. Desse modo, (BRAGA, P.01, 2012) “a educagao inclusiva tem como um de seus
principios a valorizag@o da diversidade, respeito aquele que ¢ diferente e ndo inferior”.

A educagdo inclusiva visa inserir todas as criangas e adolescentes nas escolas
comuns, no entanto, esse cenario da educacao especial vem passando por recentes mudangas.
A sociedade esta aprendendo a lidar com a diversidade humana, com isso os paradigmas estao
se rompendo em relagdo a educagdo especial, “colocando em xeque os valores e praticas, num
forte movimento de desconstru¢do dos mesmos, de um lado, e de erguimento de novas
concepgoes e praticas, de outro” (MARQUES; ROMUALDO, p.1, 2014).

O Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins (IFTO) foi
criado através da Lei n.° 11.892/2008, que instituiu a Rede Federal de Educagao Profissional,
Cientifica e Tecnologica. O IFTO esta distribuido em: 8 Campus; 3 Campus avangados e mais
além de 19 polos de educagdo a distancia. O Campus Palmas do IFTO possui capacidade para
mais de 3.311 estudantes, sendo referéncia em ensino de cursos superiores tecndlogo, ensino
médio e em outros cursos de qualificacao, além da ofertar atividades de extensao e pesquisa.
Em todos os seguimentos dos cursos ofertados, a instituicdo oferece inclusdo para todos os
deficientes, visando o ingresso desses alunos com deficiéncia no mercado de trabalho

regional.



1.1 PROBLEMATIZACAO

Os deficientes encontram grande dificuldade no percurso de suas casas até o ambiente
escolar, cada um deles possui particularidades e limitagdes. A rede publica tem buscado
adaptagdes nas estruturas fisicas, como ¢ verificado em: rampas instaladas para melhor
locomogdo e materiais didaticos, para oferecer uma educagdo inclusiva de melhor qualidade.
Para esse proposito os profissionais como pedagogos, fonoaudiodlogos, psicologos, professores
também precisam de capacitagdo para atender a esses alunos especiais. Neste sentido ¢
necessario o amparo institucional com normativas que regulamenta e orientam a atuacdo dos

profissionais.

1.2 JUSTIFICATIVA

E relevante evidenciar a comunidade académica as politicas de inclusdo aos deficiéncia
oferecidas pelas instituicdes de ensino, com a finalidade de saberem se esse grupo especifico €
atendido de forma a segurar uma verdadeira inclusdo e dessa forma poderem se sentir

incluidos no ambiente académico.

A educagdo inclusiva vem recebendo destaque nas politicas publicas da educagdo
brasileira. E de muita importancia as instituicdes de ensino oferecerem condi¢des necessarias
para a oferta do atendimento educacional especializado e fazer uso de recursos de
acessibilidade as pessoas com necessidades especiais, bem como oferecer atendimento
educacional especializado, de forma complementar a escolarizacdo aos estudantes com
deficiéncia. Assim o trabalho visa fazer um levantamento das normas institucionais que
orientam a educacdao inclusiva no ambito do Instituto Federal de Educagao Ciéncia e

Tecnologia do Tocantins/Campus Palmas.

E necessario que os gestores publicos formalizem politicas publicas voltadas para a
inclusdo dos deficientes, visto que sdo indispensaveis para sanar as necessidades desse grupo,

buscando contribuir para esclarecer esses dados no IFTO/Palmas, o estudo se faz necessario.



1.3 OBJETIVOS

1.4  Objetivo Geral

Fazer um levantamento das normas institucionais que orientam a educagdo inclusiva
no ambito do Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia do Tocantins/Campus

Palmas.

1.5  Objetivos Especificos

- Verificar os dispositivos que estdo presentes nas normativas legais que orientam a

inclusdo de estudantes com deficiéncia;

- Analisar os protocolos de acesso e as normativas de inclusdao oferecidos pelo IFTO

Campus Palmas;

- Descrever quais as Politicas Publicas existentes para evitar a evasdo de alunos com

deficiéncia no Campus Palmas.



2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Conceito De Deficiéncia

Os deficientes sdo classificados como leve moderados e grave sendo as consideragdes
e a capacidade intelectual e da conduta do individuo segundo o artigo 2° da Lei N° 13.146, de
6 de julho de 2015. Destaca os conceito de deficiéncia, e que todos que tiver dificuldade a
longo prazo ou permanente, considera-se pessoa deficiente, todos que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢des com as demais pessoas (BRASIL, 2015).

As pessoas com qualquer tipo de deficiéncia tém dificuldade de usufruir dos
beneficios construidos pela sociedade por isso os impedimentos e barreiras que sao
encontrados deve ser eliminado, para que todos possa desfrutar do conhecimento. (GARCEZ;

SILVA, 2019, p. 32).

2.2 Os Tipos De Deficiéncia

O conceito de deficiéncia esta se evoluindo com o passar dos tempos, em decorréncia
das mudancas dentro da sociedade o autor OLIVEIRA (2019) classificou, para

compreendermos melhor cada situacao de cada individuo deficiente da seguinte forma:

a) Deficiéncia visual sdo todos tem que baixa visdo ou totalmente cega.

b) Deficiéncia auditiva é a diminuicdo ou perda da capacidade de ouvir, ou
perceber qualquer tipo de sons.

c) Surdos sdo pessoas que tém baixa audig¢do ou sdo totalmente surdas.

d) Deficiéncia fisica sdo todas as pessoas com dificuldades na coordenagao
motora dos membros inferiores ou superiores, que chegar afetar a locomocao.

e) Deficiéncia intelectual sdo os individuos com deficiéncia mental ou retardo.
f) A deficiéncia multipla refere-se a todas as pessoas com duas ou mais
deficiéncias.

g) Transtorno do espectro autista sdo todos que apresentam alteragdes sociais e
dificuldade em se comunicar.

h) Altas habilidades/superdotacdo sdo todas as pessoas que demonstram um

potencial muito elevado em quaisquer areas. (OLIVEIRA (2019)

Vendo que cada um dos tipos de deficiéncia tem uma dificuldade particular ¢

importante que a sociedade passe compreender melhor as suas limitagdes. Os deficientes sdo


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.146-2015?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.146-2015?OpenDocument

capazes de aprender e de fazer qualquer coisa, dentro das suas limitagdes, e todos possuem

capacidade para aprender. (OLIVEIRA, 2019)

2.3 Historia Da Exclusao E Educacio Especial

A educagdo especial é posterior a historia social das pessoas com deficiéncia.
Ancestralmente algumas sociedades tinham tratamentos de exclusdo das pessoas com
deficiéncia. Em alguns casos tem-se relatos de que, em algumas sociedades, as criangas que
nasciam com deficiéncia ou fora dos padrdes considerados normais eram eliminadas, pois a
sociedade entendia que ndo tinham serventia alguma por ndo considerarem ter uma vida de
trabalho produtiva na agricultura ou no exército. Por esse motivo eram mortos ou
abandonados as margens dos rios ou estradas. Também era comum abandonar ou matar os
bebés que nasciam com qualquer tipo de deficiéncia. (MIRANDA, 2004; p. 2).

Na idade média com a era cristd, a sociedade comecou considerar que as pessoas que
nasciam com deficiéncia tinham almas e por isso ndo podiam ser eliminadas; porque
assassinato ¢ crime, considerado um grave pecado. Assim, surgiram as primeiras instituicoes
de caridade, e em geral essas pessoas viviam através da caridade e a margem da sociedade.
(ARANHA, 2001).

Os séculos XIV e XV foram marcados por intensas modificagdes econdmicas
tecnologicas e sociais. A sociedade passou a compreender melhor o ser humano, através dos
estudo sobre a deficiéncia, nesta época os médicos desenvolveram técnicas para educar as
criangas que viviam nas instituicdes, uma vez que estas se transformaram em uma espécie de
“deposito” de pessoas “improdutivas e indesejaveis, sendo frequentes os relatos de
internamentos for¢ados para aquelas pessoas que ndo se encaixavam nos padrdes da época”.
(SILVA; GARCEZ, 2019, p. 92).

De acordo com MIRANDA (2004), Jean Marc Itard foi o primeiro médico a
desenvolver atendimento educacional a pessoa com deficiéncia mental, tentou educar um
menino com 12 anos de nome Vitor conhecido como o “Selvagem de Aveyron”. A intengdo
desses médicos era educar ¢ inserir as criangas com deficiéncia mental na sociedade; foram
criados varios métodos para estimular as pessoas com deficiéncia na tentativa de ensina-las.
“(...) Todas essas tentativas de educabilidade eram realizadas tendo em vista a cura ou

eliminagdo da deficiéncia através da educacdo”. (MIRANDA, 2004; p. 3)



No século XX foram estabelecidas as normativas ligadas aos direitos sociais com a
Declaracao Universal dos Direitos Humanos, que estabeleceu a todos seres humanos o direito
a uma vida digna, a igualdade, dentre outros. “Todas as pessoas nascem livres e iguais em
dignidade e direitos. Sdo dotadas de razdo e consciéncia e devem agir em relagdo umas as
outras com espirito de fraternidade.” (BRASIL;1948)

Foi a partir de entdo, e do estabelecimento das normativas descritas anteriormente, que
as instituicdes passaram a atender as pessoas com deficiéncia, ndo como internato ou asilo,
mas como centro de educacdo especial, visando educar os deficientes mentais € outros
deficientes que ndo tinham condi¢des de frequentar as escolas regulares, com a criacdo da
associagdes como a Sociedade Pestalozzi, que atualmente ¢ chamada de Associa¢do Brasileira
de Assisténcia e Desenvolvimento Social (ABADS), inaugurada em 1952, ¢ a APAE
(Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais), fundada em 1962. Nestas institui¢des foram
desenvolvidas técnicas para proporcionar pleno convivio social as pessoas com necessidade
de atencdo especial e deficiéncias, conforme (SILVA; GARCEZ ;2019. p. 94)

A historia da inclusao social esta evoluindo, por isso nao usa mais o termo “portador
de deficiéncia”, pois neste caso seria como se o deficiente estivesse portando ou carregando a
deficiéncia e pudesse se livrar desta quando quisesse percebendo que nao ¢ real.

SASSAKI (2003) dispde conforme o quadro abaixo, como se evoluiu a inclusdo dos

deficientes na sociedade e na educagao, a partir dos termos usados para se referir a estes.

EPOCA HISTORICA TERMO UTILIZADO
Antiguidade até final da idade Invélidos
média
Séculos XIV e XV Improdutivas e indesejaveis
Inicio do século XX até Incapacitados e incapazes

meados de 1960

Entre 1960 e 1980 Defeituosos, deficientes, excepcionais
Década de 1980 Pessoas deficientes
De 1983 a 1988 Pessoas portadoras de deficiéncia
Década de 1990 Pessoas especiais, pessoas com necessidades
especiais
A partir de 2000 Pessoas com deficiéncia

Quadro 1- Nomes utilizados para se referir a deficientes (SASSAKI, 2003; P.10)



2.4 Historia Da Educacao, Legislacio Educacional E A Educaciao Especial No Brasil

No Brasil os deficientes mentais eram restritos no meio educacional e na
sociedade; as criangas que nasciam diferentes ou fora dos padrdes normais eram escondidos
nas instituigdes de caridade. Entre os séculos XVIII e XIX em outros paises do mundo tinha-
se a percepgdo de que as pessoas deficientes eram, na verdade, uma ameaca a humanidade, e
por isso esses individuos viviam isolados da sociedade em Institui¢des ou em casa, em que
recebiam um tratamento basico para viver. J4 no Brasil ndo se via ameaga alguma nas pessoas
com deficiéncia para a populacgao, porém conforme afirma MIRANDA (2004, P.3) “Em nosso
pais, ndo existia nenhum interesse pela educagdo das pessoas consideradas idiotas e imbecis,
persistindo, deste modo, a era da negligéncia”.

A evolugdo da historia da inclusdao na educagdo especial ocorrera de forma diferentes
de outros pais do mundo vendo que as tentativas de educar os deficientes na verdade eram
experiéncias de curar a deficiéncia ou eliminar de vez os considerados “imbecis”.

A educacdo especial comegou no nosso pais quando houve uma revolugao social em
defesa dos deficientes, cegos € mudos, em que o Imperador D. Pedro II atendeu a pedidos de
amigos proximos para criar a primeira institui¢do e alfabetizar as pessoas com deficiéncia
visual e surdas e mudas. A entidade foi inaugurada no ano de 1854, foi chamado de Instituto
dos Meninos Cegos e hoje passou a se chamar Instituto Nacional de Educagdo de Surdos -
INES. A comunidade ndo conseguia inserir todos os deficientes na educacao especial, em
termos nacionais a importancia dada era precaria, pois de acordo com MIRANDA (2004, p.3)
em 1872, com uma populagdo de 15.848 cegos e 11.595 surdos, no pais s6 eram atendidos

apenas 35 cegos e 17 surdos.

A educagdo especial se caracterizou por acdes isoladas o atendimento se referiu
mais as deficiéncias visuais, auditivas, em menor quantidade, e aos deficientes
fisicos, podemos dizer que em relacdo a deficiéncia mental houve um siléncio quase
absoluto. (MIRANDA, 2004. p. 3).

A partir deste periodo da histéria notou-se uma singela mudanga no tratamento das
pessoas com deficiéncia, porém somente para a elite social. Os movimentos sociais passaram
a compreender a necessidade de criar novas politicas publicas visando atender a todos; com
1sso veio a necessidade de instalar acessibilidade nas reparti¢des publicas e nas redes de
ensino. “Se todos tém direito a acessar a escola, ¢ fundamental prever que alguns utilizam
cadeira de rodas e, portanto, devem ser construidas rampas. Outros sdo surdos, portanto,

podem ser necessarias formas diversas de comunicac¢do.” (SILVA; GARCEZ, 2019. p. 95).



A parcela de pessoas com deficiéncia fisica era mantida excluida, pois os seus direitos
eram negados devidos as barreiras de locomogao existentes tanto nos prédios escolares como
no meio urbano de modo geral. Conforme descreve SILVA; GARCEZ (2019, p.95) “uma
pessoa com deficiéncia neuro motora € que usa uma cadeira de rodas jamais ira se beneficiar
do uso das salas por ter somente escada nesse caso ¢ necessaria uma rampa ou um elevador

para ter acesso aos andares superiores da escola”.

2.5 Educacao De Adolescentes Com Deficiéncia No Brasil

Os desafios enfrentados para ter acesso ao ensino médio estdo pautados nos 6rgaos
governamentais e nas instituicdes publicas e privadas, desse modo as organizagdes
internacionais estao presentes no pais, e principalmente depois da década de 1980, em que o
processo de redemocratizagdo foi promovido pelo o governo federal com a criagao de novas
politicas publicas no pais.

Segundo AUR; CASTRO (2012, p.17) “Em consequéncia, estdo entre os maiores
desafios das politicas publicas educacionais a reducdo das taxas de evasdo e de
repeténcia na etapa anterior do ensino fundamental, e a expansdo do ingresso no
ensino médio, nele reduzindo igualmente o abandono ¢ a reprovagéo.”

Vale pontuar os efeitos da globalizacao neoliberal que passou a considerar a educagao
uma mercadoria e ndo um direito. O neoliberalismo aborda a escola no ambito do mercado e
das técnicas de gerenciamento, esvaziando, assim, o conteudo politico da cidadania,
substituindo-os pelos direitos do consumidor. E como consumidores que o neoliberalismo vé
alunos e pais de alunos descartando as particularidades do individuo principalmente os

portadores de necessidades especiais.

O ensino brasileiro tem enfrentado problemas como o ingresso e a permanéncia,
segundo MARCOLA (2008, p. 01) “um dos aspectos que contribui para esta situagdo atual é o
desencontro do modelo de escola vigente em harmonizar-se com as expectativas da juventude”.

Importante lembrar que ndo ¢ permitido que as criangas € 0s jovens com
deficiéncia e idade escolar, fiquem fora do ensino regular. Os alunos que necessitam de um
atendimento individual focado em suas particularidades, visando que esse individuo tenha
uma autonomia dentro e fora da sala de aula ¢ garantido pelo artigo 208 da Constitui¢ao
Federal que descreve que o atendimento educacional especializado aos portadores
de deficiéncia, deve ser preferencialmente na rede regular de ensino. Conforme BALDIN,

VIERA, (2017, p. 4) “Tais atividades sdo diferenciadas das realizadas na sala regular, no entanto ndo



a substituem. Assim, complementa ou suplementa o desenvolvimento do aluno objetivando sua

autonomia dentro e fora da escola.”

2.6 Politicas Publicas

Politicas publicas sdo conjuntos de programas e ag¢des governamentais que tem a
participacdo do setor publico ou privado para garantir a cidadania. Por estes motivos as
politicas atingem tanto as classes da elite quanto as classes baixas, pois estabelecem uma
relag@o entre o governo e a sociedade. As politicas sdo demandas especificas que atingem um
determinado grupo, como por exemplo a educagao inclusivas, conforme OLIVEIRA (2010).

As discussoes acerca das politicas publicas nas ultimas décadas se tornaram bastante
amplas. Os avancos das condigdes democraticas entre 0 povo € o governo em todos os cantos
do mundo, fizeram-se necessarios para melhor combater os problemas sociais e preconceitos
ligados a pessoas com deficiéncia.

No Brasil, as primeiras discursdes em prol dos direitos das pessoas com deficiéncia
ocorreu na década de 1960. Sendo reclamado os direitos de conviver e ter uma vida digna no
meio da sociedade, com isso Estado teve que assumir a responsabilidade de assegurar os
direitos basicos e uma vida digna para os deficientes. Desta forma foram criadas as politicas
publicas destinadas a resolver as demandas desse grupo e visando assim a garantia da inclusao
social, conforme relata. (SANTOS, 2012).

Com o passar dos anos comecou-se a discutir regulamente sobre as demandas
enfrentadas por esse grupo dando origem a criacdo de regulamentos e instrumentos legais

como as leis para que esses deficientes tivessem seus direitos garantidos.

Art. 2° Ao Poder Publico e seus 6rgdos cabe assegurar as pessoas portadoras de
deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos, inclusive dos direitos a
educagdo, a satde, ao trabalho, ao lazer, a previdéncia social, ao amparo a infincia e
a maternidade, e de outros que, decorrentes da Constitui¢do e das leis, propiciem seu
bem-estar pessoal, social e econdmico. (BRASIL,1989).

Esse artigo da Constituicdo Federal mostra apoio aos portadores de deficiéncias
garantindo assim a integra¢do social trazendo inumeros de programas sociais voltados para
aos deficientes para que esse grupo possa ter um cuidado especial garantindo acesso a

educacdo saude moradia transportes acessibilidades.



3 METODOLOGIA

Entende-se que toda pesquisa implica no levantamento de dados em diferentes fontes,
independentemente do método ou técnica empregados. No desenvolvimento deste trabalho
realizou-se uma pesquisa qualitativa bibliografica e documental pois de acordo com
PRODANOYV “ha uma relagao dinamica entre o mundo real e o sujeito, isto ¢, um vinculo
indissociavel entre o mundo objetivo e a subjetividade do sujeito que nao pode ser traduzido
em numeros” (2013, p. 44).

Os procedimentos metodologicos de analise de dados seguiram os passos: realizagdo
da leitura do material bibliografico selecionado; definicio da metodologia aplicada na
pesquisa; elaboragdo da monografia (artigo) e, por fim, apresentagdo e defesa oral desse
trabalho de conclusao de curso.

As informagdes requeridas foram pesquisadas através de documentos dos bancos de
dados do IFTO — Campus Palmas. Neste sentido examinou-se as normas, as leis vigentes,
diretrizes e decretos. “O uso de documentos para a pesquisa traz uma riqueza de informagoes,
ja que elas podem ser utilizadas em varias areas de ciéncias humanas e sociais”. (CECHINEL,
2016, p. 2). O autor cita que a pesquisa documental mostra clareza e credibilidade “um dos
grandes desafios da pratica da pesquisa documental € o grau de confianca sobre a veracidade
dos documentos”. (CECHINEL, 2016, p. 3).

A pesquisa foi realizada no site do IFTO, analisando as politicas publica e o regimento
interno do NAPNE/IFTO, em seguida foi transcrevido o regimento interno do NAPNE, Apos
a finalizagdo da coleta de dados no site, a etapa seguinte foi a analise critica, observando se a
pesquisa esta de acordo com os critérios previstos na politica nacional dos direitos dos
deficientes. Em seguida, teve interpretagdo sob a perspectiva qualitativa, os dados coletados

foram analisados quantitativamente.



4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Os dispositivos que estdo presentes nas normativas legais, que orientam a inclusao de
estudantes com deficiéncia € o Nucleo de Atendimento no IFTO, é o NAPNE, e a Coordenagio
de Educagdo Inclusiva e Diversidade CEID, essas duas coordenagdes sdo interligadas na intencao

de atender o publico com necessidades especiais.

As agdes do NAPNE/IFTO/Campus Palmas visam o cumprimento da legislacao
nacional e internacional direcionada a dignidade da pessoa humana, ao respeito as diferencas,
a promocao da diversidade e inclusdo para a eliminagdo do preconceito e da discriminagao.
Tendo sua atuacdao em regime de colaboragdo com as areas de ensino, pesquisa € extensao em

suas atividades.

O Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES, foi executado no ambito do
Ministério da Educagdo, que tem como finalidade ampliar as condi¢des de permanéncia dos
jovens na educagdo superior publica federal. No intuito de minimizar os efeitos das
desigualdades sociais e regionais na permanéncia e conclusdo da educacdo superior, na
intencdo da reducgdo das taxas de retencao e evasao dos estudantes; O PNAES devera ser
implementado de forma articulada com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, visando
o atendimento de estudantes regularmente matriculados em cursos de graduacdo presencial
das institui¢des federais de ensino superior. As acdes de assisténcia estudantil do PNAES
deverdo ser desenvolvidas nas seguintes areas que sao. I - moradia estudantil; II -
alimentacdo; III - transporte; IV - aten¢do a saude; V - inclusdo digital; VI - cultura; VII -
esporte; VIII - creche; IX - apoio pedagdgico; a instituicdo federal de ensino superior definir
os critérios e a metodologia onde os alunos sdo selecionados de acordo com as suas
necessidade; Serao atendidos no ambito do PNAES prioritariamente estudantes oriundos da
rede publica de educagdo basica ou com renda familiar per capita de até um salario minimo e
meio os deficientes, sem prejuizo os demais requisitos fixados pelas institui¢des federais de

ensino superior.

Segundo o artigo 1° o IFTO deve incluir todas as pessoas independentemente de suas
condi¢des fisicas, intelectuais, sociais, emocionais, linguisticas, econdmicas, culturais ou
outras e, ainda, as pessoas com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com
altas habilidades/superdotacao; jovens, adultos e idosos com deficiéncia a educacao ao longo

da vida e transtornos especifico da aprendizagem; pessoas em situacao de risco, de origem



remota ou de populacdo ndmade; pessoas pertencentes a minorias linguisticas, étnico-raciais
ou culturais, discriminadas, marginalizadas ou que apresentem vulnerabilidade
socioecondmica. Assim sendo, o conceito de educacao inclusiva € mais amplo e atende todas

as interfaces da acessibilidade.

4.1 Regimento Interno Do IFTO NAPNE

Art. 1 ° Define-se por NAPNE o Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas, destinado a realizagcdo de acdes relacionadas as questdes da Educagdo Inclusiva,
criado pela Portaria n°® 292/2008/GAB/Campus Palmas, que oficializa o Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais - NAPNE da ETF Palmas,
que, atualmente, denomina-se Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades

Especificas - NAPNE/IFTO/Campus Palmas.

Art. 2° Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que apresenta, em carater
permanente, perdas ou anormalidades de sua estrutura ou fungdo psicologica, fisioldgica ou
anatomica, que gerem incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrdo
considerado normal para o ser humano, por meio de categorias como: tisica, mental, multipla,

auditiva e visual.

Paragrafo Unico: As agdes do NAPNE/IFTO/Campus Palmas visam o cumprimento da
legislacao (nacional e internacional) direcionada a dignidade da pessoa humana, ao respeito as
diferencas, a promog¢ao da diversidade e inclusdo para a eliminagdo do preconceito e da
discriminacdo. Tendo sua atuagdo em regime de colaboragdo com as areas de ensino, pesquisa

€ extensao em suas atividades.
Sec¢ao Il Da Natureza da Sede

Art. 3° Art. 3° O NAPNE/IFTO/Campus Palmas ¢ formado por servidores docentes,
técnico administrativos e estudantes do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia

do Tocantins e instituigdes parceiras interessadas em desenvolver agdes inclusivas.

Art. 4° O NAPNE/IFTO/Campus Palmas esta vinculado a Coordenacao de Educagao

Inclusiva e Diversidade - CEID, que acompanhara as atividades do Nucleo.



Paragrafo tnico. Para a expansdo da proposta de trabalho do NAPNE/IFTO - Campus
Palmas, toma-se imprescindivel a criagdo ou o direcionamento de espago tisico para a

realizacdo de suas atividades.

Art. 5° O NAPNE/IFTO/Campus Palmas obedecera ao Estatuto do IFTO e a todas as
leis e as normas concernentes as politicas de inclusdo no ensino, na pesquisa e extensao do

pais e daquelas institui¢des e entidades - nacionais e internacionais - a que se conveniar.

Pardgrafo tinico. O NAPNE/IFTO/Campus Palmas articula pessoas, setores, 6rgaos e
instituicdes para o desenvolvimento de agdes na implantacdo e implementagao da agcdo. No
ambito interno e externo, envolve servidores técnicos administrativo e docentes, funcionarios
terceirizados, corpo discente e pais e no ambito externo, insere 0rgaos governamentais € nao

governamentais, instituicdes de diversos segmentos e demais parceiros.
Secao III Dos Objetivos

Art. 6° O NAPNE/IFTO/Campus Palmas tem como objetivo geral criar, na institui¢do,
a cultura da "educagdo para a convivéncia", aceitacao das diferencas, a quebra das barreiras
arquitetonicas, educacionais e atitudinais, e, paralelamente a disseminacao de estudos sobre a

tematica do fendmeno da Inclusao.
Art. 7° O NAPNE/IFTO/Campus Palmas tem como objetivos especificos:

I - Instituir programas e projetos na area da Educacao Inclusiva, assegurando o acesso,

a permanéncia e a conclusdo com éxito de alunos com necessidades especificas no IFTO;

IT - Estabelecer e divulgar politicas de inclusdo e agdes afirmativas no tocante a
legislagao em vigor no pais;

IIT - Proporcionar apoio socio psicopedagodgico aos docentes, quanto a inclusdo de

alunos com necessidades especificas;

IV - Atender as especificidades dos discentes com necessidades especificas

matriculados regularmente no IFTO;

V - Oferecer orientagdes, capacitacdes, adequacdes e adaptacdes que garantam a

acessibilidade das pessoas com necessidades especificas;

VI - Realizar, organizar e participar de eventos na educagdo Inclusiva, visando a
sensibilizacao e a divulgacdo do Programa de Ag¢des Afirmativas do IFTO, conveniados e

demais parceiros;



VII - Promover a formagao inicial e continuada e/ou pds-graduagdo de profissionais do

IFTO sobre a educacao Inclusiva;

VIII - Captar parcerias, convénios, recursos materiais e financeiros para realizacdo das

atividades no desenvolvimento da proposta de inclusao educacional;

IX - Preparar pessoas com necessidades especificas para inser¢do no mundo do

trabalho;
X- Identificar os discentes com necessidades especificas e/ou com deficiéncia;

XI - Acompanhar e mediar o processo de ensino-aprendizagem dos discentes

favorecendo a interlocucao dos diversos segmentos da comunidade escolar.

Art. 8° O empréstimo do acervo bibliografico, DVDs, CDs, entre outros, serd de
carater semiaberto, sendo efetivado mediante assinatura de um Termo de Responsabilidade

expedido pelo responsavel técnico do Nucleo.

§ 1 ° O acervo sera liberado somente para pesquisadores, servidores docentes e técnico
administrativos, docentes da rede de ensino, discentes e cursistas de projetos promovidos pelo

NAPNE/IFTO/Campus Palmas.

O periodo de empréstimo de livros, DVDs, CDs do acervo bibliografico do
NAPNE/IFTO/Campus Palmas serd de dez dias e constard, no Termo de Responsabilidade, o

limite de dois materiais por vez.
CAPITULO III DA ORGANIZACAO

Art. 9° O NAPNE/IFTO/Campus Palmas sera constituido por um responsavel técnico,
servidores docentes e técnico-administrativos, docentes das redes de ensino, estudantes e
demais parceiros na educagdo Inclusiva, desde que acompanhem e realizem trabalhos nessa

area e estejam vinculados ao ntcleo.

Art. 10. Os integrantes do NAPNE/IFTO/Campus Palmas pertencerdao as seguintes

categorias:

I - Integrantes em formagdo: pertencerdo a essa categoria todos os estudantes
regularmente matriculados nos cursos ofertados pelo IFTO e servidores técnico-
administrativos que desenvolvam atividades de ensino, pesquisa, extensao, cultura e gestao no

interior do Nucleo e que sejam certificadas pela coordenagao;



II - Integrantes em consolidacdo: pertencerdo a essa categoria todos os estudantes e
servidores técnico-administrativos regularmente matriculados nos Programas de Pos-
Graduagdo ofertados pela IFTO e/ou parceiros que desenvolvam atividades de ensino,
pesquisa, extensao, cultura e gestdo no interior do Nucleo e que sejam certificadas pelo

responsavel técnico;

III - integrantes consolidados: pertencerdo a essa categoria todos os pesquisadores e
servidores docentes e técnico-administrativos, portadores do titulo de especialista, mestre e
doutor, responsaveis por projetos e pesquisas em andamento no ambito do

NAPNE/IFTO/Campus Palmas;

IV - Integrantes colaboradores: pertencerdo a essa categoria todos os parceiros do

NAPNE/IFTO/Campus Palmas.

Pardgrafo unico. Todos os integrantes deverao cadastrar-se, obrigatoriamente, no
NAPNE/IFTO/Campus Palmas, indicar a categoria de interesse, assinar o Termo de Adesdo

submetido ao responsavel técnico do Nucleo e, anualmente, fazer as atualizacdes necessarias.

Art. 11. O responsavel técnico do NAPNE/IFTO/Campus Palmas sera eleito a cada

dois anos.

A elei¢do serd convocada pelo responsdvel técnico em exercicio, mediante

convocacgao interna.

O responsavel técnico do NAPNE/IFTO/Campus Palmas serd exercido por um

servidor efetivo do quadro permanente do IFTO.

O responsavel técnico do NAPNE/IFTO/Campus Palmas serd definido por Portaria e
os demais integrantes serdo incorporados ao Nucleo por adesdo, preenchendo o Termo de

Adesao.

Parédgrafo unico. O primeiro responsavel técnico do NAPNE, responsavel pela revisao
da segunda edicao de seu Regulamento Interno, devera ser indicado pelo Grupo de Trabalho

de Reestruturagdo, com Portaria pelo periodo de um ano.

Art. 12. A Equipe do NAPNE/IFTO/Campus Palmas compreende: 1 - responsavel

técnico;
II - Servidores docentes e técnicos administrativo;

III - grupos de estudos;



IV - Grupos tematicos;

V - Parceiros; e

VI- Discentes:

a. bolsista, e

b. estagiario.

Art. 13. Ao responsavel técnico compete:

I - Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do Nucleo;

IT - Representar o Nucleo em suas relagdes internas e externas com o IFTO; III-
convocar e presidir reunides da equipe do NAPNE/IFTO/Campus Palmas; IV - cumprir e

fazer cumprir o Regimento do NAPNE/IFTO/Campus Palmas;

V - Providenciar, em tempo habil, as substituicdes imprevistas, temporarias ou

definitivas do corpo permanente;
VI - Subsidiar a gestdo nas agdes especificas da educacdo Inclusiva,

VII - propor, articular e encaminhar convénios a serem assinados pelo gestor de cada

Campus (quando a acao tiver um alcance regional) e/ou Reitoria (estadual);

VIII - promover reunides, semindrios € intercimbios com outros NAPNE'S e grupos
correlatos que possam existir em outras institui¢des da Rede de Educacdo Profissional, bem

como Universidades no que tange as atividades de ensino, pesquisa, extensao e de fomento;

IX - Solicitar bolsistas a CAES (Coordenacdo de Assisténcia ao Educando e ao

Servidor) ou a coordenacao equivalente;
X - Ter sob sua responsabilidade os bens alocados ao Nucleo.

XI - apresentar a Coordenagdo de Educagdo Inclusiva e Diversidade (CEID),
anualmente, relatdrio das atividades desenvolvidas no ambito do NAPNE/IFTO - Campus

Palmas.
Art. 14. Aos servidores docentes e técnicos administrativo compete:
I - Responder pelo Nucleo na auséncia do responsavel técnico;

I - Representar o responsavel técnico em eventos internos e externos quando do

impedimento da sua presenga;



III - realizar reunides da equipe do NAPNE/IFTO/Campus Palmas, quando da auséncia

do responsavel técnico;
IV - Cumprir e fazer cumprir o Regimento do NAPNE/IFTO/Campus Palmas;

V - Colaborar para o bom andamento das reunides, dos seminarios e dos intercambios
com outros NAPNE'S e¢/ou outras instituicdes da rede de Educacdo Profissional e/ou

instituicdes de ensino, de pesquisa e de extensao;
VI - Auxiliar o responsavel técnico no exercicio de suas atribuigdes;

VII - elaborar memorandos, correspondéncias e demais documentos relativos ao

NAPNE/IFTO/Campus Palmas;

VIII - agendar e estabelecer contatos internos e externos solicitados pelo responsavel

técnico do Nucleo;
IX - Zelar pelo bom uso dos equipamentos e demais recursos existentes no ntcleo;
X - Controlar o uso da linha telefonica, impressora e outros materiais;
XI- acompanhar os processos de contratagdo de pessoal,
XII - confeccionar manual de uso das instalagdes tisicas e dos equipamentos;
XIII - acompanhar as atividades dos estudantes;

XIV - responsabilizar-se pela recep¢ao dos oficios e dos relatorios dos integrantes do

Nucleo; XV - encaminhar para os Grupos de Estudos os novos integrantes;

XVI - informar aos integrantes do Nucleo os prazos de editais relacionados as

atividades de ensino, pesquisa, extensao e fomento.
XVII - protocolar, retirar, enviar e postar materiais ¢ documentos do Nucleo.
Art. 15. Compete aos Grupos de Estudos:

I - Promover encontros regulares com o objetivo de elaborar ideias, concepgoes,

compreensodes, metodologias, fundamentos e recursos tedricos sobre a educagao Inclusiva;

IT - Proporcionar ao NAPNE/IFTO/Campus Palmas sustentagdo teorica € metodoldgica

sobre a educagao Inclusiva, visando a consolidagao do Nucleo, nacional e internacionalmente;

IIT - congregar os integrantes do nucleo, independente de categoria, em tomo de temas

relacionados a educagao Inclusiva, considerando suas especificidades e seus desdobramentos;



IV - Produzir textos de discussdo que auxiliem na difusdo de conhecimentos sobre a

educacao Inclusiva;

V - Proporcionar maior aproximagao entre 0 NAPNE/IFTO/Campus Palmas e demais

interessados pela educagao Inclusiva;
VI -Recepcionar novos integrantes.

Paragrafo unico. Os Grupos de Estudos serdo propostos pelos integrantes consolidados
ou na auséncia deste, mediado através de convénio com institui¢des afins que possuam

membros com titulacao exigida de mestre e/ou doutor pelos 6rgaos de fomento.
Art. 16. Compete aos Grupos Tematicos:

I -Estimular o debate em tomo de tematicas especificas e ndo contempladas pelos

Grupos de Estudos que demandem uma visao transdisciplinar;

IT - Organizar informagdes acerca das tematicas existentes no interior de cada Grupo

de Estudo;
III -produzir material diverso que contemple as tematicas da educacao Inclusiva;
IV -Intercambiar informagdes com os Grupos de Estudos;
V -Informar aos NAPNE'S/IFTO sobre os resultados das atividades desenvolvidas;
VI-Propor projetos de extensao.

Paragrafo tnico. Os Grupos Tematicos deverdo ser propostos por, no minimo, dois

integrantes, independentes da categoria.
Art. 17. Compete aos parceiros:

I -Contribuir com as atividades desenvolvidas no NAPNE/IFTO/Campus Palmas e

demais institui¢des parceiras em regime de cooperagdo mutua;

IT -Colaborar na produgdo textual em discussdes que auxiliem na difusdo de

conhecimentos sobre a educacao Inclusiva;

III - participar das reunides, seminarios e eventos de intercambios promovidos pelo
NAPNE/IFTO/Campus Palmas., com outros parceiros da rede de Educacdo Profissional e/ou

instituicdes de ensino, de pesquisa e de extensao;

IV colaborar no atendimento ao publico com necessidades especificas do

NAPNE/IFTO/Campus Palmas.



Paragrafo tinico. Serdo considerados parceiros do NAPNE/IFTO/Campus Palmas as
instituicdes que efetivarem Termo de Cooperacdo/Convénio ou documento equivalente

reconhecidos oficialmente pelo IFTO.
Art. 18. Compete aos discentes:
a) bolsista:
1-Contribuir com as atividades desenvolvidas pelo NAPNE/IFTO/Campus Palmas.;

IT - Ser corresponsavel, juntamente com os demais membros do nucleo, pelo pleno

funcionamento dos espagos fisicos e equipamentos pertencentes ao Nucleo;

II - auxiliar o responséavel técnico do NAPNE/IFTO/Campus Palmas. nos servigos

administrativos;

IV colaborar no atendimento ao publico com necessidades especificas do

NAPNE/IFTO/Campus Palmas.
Art. 19. Compete aos discentes: b) estagiario

I - Contribuir com as atividades desenvolvidas, em sua area de formagdo, no

NAPNE/IFTO/Campus Palmas.;

IT - Ser corresponsavel, juntamente com os demais membros do nucleo, pelo pleno
funcionamento dos espacos fisicos e equipamentos pertencentes ao NAPNE/IFTO/Campus

Palmas;

I - cooperar com o responsavel técnico do NAPNE/IFTO/Campus Palmas nas

atividades especificas a sua area de formacgao;

IV - Participar no atendimento, orientagdo e acompanhamento as pessoas com

necessidades especificas do NAPNE/IFTO/Campus Palmas, em sua area de formacao;

V - Auxiliar na elabora¢do de memorandos, correspondéncias ¢ demais documentos

relativos a0 NAPNE/IFTO/Campus Palmas;

VI - Dar suporte teorico e pratico, na sua area de formacgao, aos trabalhos realizados

pelo NAPNE/IFTO/Campus Palmas ...

Paragrafo tnico. Os discentes estagiarios poderdo realizar suas atividades em estagios
obrigatorios e ndo-obrigatdrio, respeitando-se as normas e critérios estabelecidos na legislagao

pertinente ao estagio.



Art. 20. Os rumores ordinarios do NAPNE/IFTO/Campus Palmas. serdo realizadas
mensalmente e, extraordinariamente, sempre que forem necessarias, desde que convocadas

pelo responsavel técnico com, no minimo, 48 horas de antecedéncia.

Art. 21. As reunides da Equipe Administrativa serdo realizadas a cada trinta dias ou

sempre que se fizerem necessarias.

Art. 22. Em cada ano letivo, o responsavel técnico do NAPNE/IFTO/Campus Palmas
estabelecera calendario de trabalhos e de eventos, voltados a educacao Inclusiva, destacando a
demanda de cada especificidade e seus desdobramentos para a execu¢do das atividades

propostas.
CAPITULO IV DO FINANCIAMENTO

Art. 23. O orgamento do NAPNE/IFTO/Campus Palmas serd formado por recursos
oriundos de convénios, parcerias, consultorias e servigos prestados, e do financiamento de
projetos e de recursos das institui¢des e de editais das agéncias de fomento as atividades de

ensino, pesquisa, extensao e cultura, no pais ou no exterior.
CAPITULO V DA PROPOSICAO

Paréagrafo unico: Para vias de implementacao da legislacao inclusiva, serdo solicitadas
ao setor responsavel pelo financeiro adequagdo e descentralizacao de recursos obedecendo-se

a especificidade de cada rubrica.

Art. 24. Todos os interessados em participar do NAPNE/IFTO/Campus Palmas
deverdo se manifestar por escrito, preencher o Termo de Adesdo e indicar a categoria que

pertence.
CAPITULO VI DAS SUBVENCOES

Art.  25. As atividades externas desenvolvidas pelos integrantes do
NAPNE/IFTO/Campus Palmas relacionadas a educagdo Inclusiva podem ser incorporadas

para solicitagdao de subvengdes.

Art. 26. Entende-se por subvengdes as possibilidades de acesso e empréstimo
diferenciado a equipamentos diversos, internet, impressdo de materiais relacionados as
atividades desenvolvidas pelos integrantes, cursos extracurriculares ¢ de idiomas, uso
parcimonioso da linha telefonica, entre outras possibilidades que tenham caracteristicas

similares.



Art. 27. Os integrantes do NAPNE/IFTO/Campus Palmas s3o os que podem solicitar
subvencdes ao responsavel técnico ou equivalente, conforme sua importancia para a

complementacdo da formagao técnico-cientifica, considerando:

I - Assiduidade e participagdo nas reunides convocadas pelo responsavel técnico, pelos

Grupos de Estudos e Tematicos;

I envolvimento e participagdo em comissdes e eventos organizados pelo

NAPNE/IFTO/Campus Palmas;
IIT -apresentacao ao responsavel técnico de relatorio anual das atividades;

IV - Cumprimento das atividades decorrentes dos vinculos com o IFTO, no caso dos

integrantes em formacgdo e em consolidagao;
V -participagdo em eventos cuja tematica seja voltada a educacao Inclusiva.

Pardgrafo unico. O relatério das atividades externas deverd ser encaminhado ao
responsavel técnico do NAPNE/IFTO/Campus Palmas, no maximo, trinta dias apos a sua

realizagdo, por meio eletronico ou impresso para que haja socializagdo a comunidade.
CAPITULO VII DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. Este Regimento podera ser modificado mediante proposta fundamentada de
2/3 dos integrantes do NAPNE/IFTO/Campus Palmas e apresentada ao responsavel técnico

do Nucleo para apreciacdo, parecer e encaminhamentos.

Art. 29°. Os bens adquiridos pelo NAPNE/IFTO/Campus Palmas serdo matrimoniados

de acordo com a legislacao vigente.

Art. 30. Apos um ano, este Regimento sera avaliado, podendo ser alterado em parte ou
integralmente, desde que em concordancia do responséavel técnico do Nucleo com a CEID, e

emissao de Parecer.

Art. 31. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Diretoria de Apoio ao

Estudante e Servidor e Direcao Geral.
Art. 32. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 33. Revogam-se as disposi¢des em contrario.



Nota se que objetivo da criagdo do regulamento do NAPNE teve o intuito de incluir
todos na educagdo especial, disponibilizando assim profissionais especializados e materiais
didatico, acessibilidade de acesso ao piso superior para que todos possa frequentar as salas
de aula e os demais espago dentro da institui¢ao educacional, desta forma evitando a exclusao,
por isso foi criado o regulamento para promover um atendimento especializados e adequado,
conforme as suas necessidades sendo as salas de recursos para os deficiéncias; essas salas sao
os polos de apoio que estao dentro da instituigdes; Os cursos oferecidos sao de capacitagao
para que possa ter um ensino de qualidade e uma vida digna e independéncia para que todos

possa sair da instituicdo preparados para o mundo fora e para o mercado de trabalho.



5 CONSIDERACOES FINAIS

Foi analisado que o IFTO Campus Palmas tem buscado atender o publico de estudante
com deficiéncia de forma eficiente apesar de existir algumas barreiras a ser suprimidas. As
Politicas Publicas existente no Campus palmas IFTO sao voltadas para atender as demandas e
as necessidade dos estudantes com deficiéncia e todos que estejam em situagdo de
vulnerabilidade e de risco, pois os beneficios sdo para quebrar as barreiras que possam
impedir o acesso dos estudantes, garantindo a todos uma aprendizagem de qualidade e uma

vida digna dentro do espago no IFTO.

Embora o regimento interno ¢ voltada para atender as pessoas com deficiéncia, muitos
ainda lutam por direitos civis basicos, como por exemplo: o acesso a educagdo basica, da
forma que enfrenta dificuldade nos ambientes escolares devido a falta de acessibilidade dos
materiais didaticos; acessibilidade comunicacional; esses itens sao fundamentais para garantir

uma inclusdo de qualidade e efetiva aos deficiente.

Vale ressaltar que para ter uma inclusdo de verdade e garantir uma aprendizagem de
qualidade, dentro da escola regular, ¢ preciso fortalecer a qualificagdao dos tutores e criar uma
boa rede de apoio entre alunos, docentes, gestores escolares, familias e profissionais de saude

para atender as demandas.

As mudangas precisam acontecer ndo s6 no papel, mas também na pratica, com uma
formagdo continua com a finalidade de efetivar equipe escolar preparada para ensinar e apoiar
este grupo. Pode até parecer simples, mas nao €, pois requer estratégicas como: conhecer e
entender as necessidades de cada aluno, oferecer cursos de libras para todos, visto que a
maioria tem dificuldade em se comunicar com os demais colegas. A integragcdo de uma equipe
multidisciplinar para o acompanhamento e diagnostico de cada aluno com deficiéncia, o
didlogo com docentes e a familia s3o essenciais para entender a necessidade individual, desta
forma € possivel fazer uma ponte entre os alunos e os professores e assim intercambiar as

experiéncias e informagdes entre eles.

Por fim, este estudo ¢ sobre as questdes referentes a problematica direcionada aos

estudantes com deficiéncia dentro do IFTO Campus Palmas.

Conclui-se entdo que este trabalho se encontra aberto para novas pesquisas.
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