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RESUMO

Neste trabalho, foi realizada uma analise documental do Regime Préprio de
Previdéncia do Estado do Tocantins, regime de previdéncia dos servidores
publicos estaduais nas normas do Art. 40 da Constituicdo Federal de 1988.
Sendo a Previdéncia Social um dos alicerces da democracia nos Estados
Brasileiros. Composta pelos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) e
pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). O trabalho tem como objetivo
observar os impactos que as reformas previdenciarias e Emendas
Constitucionais 103/2019 a partir de 2019 e suas altera¢des no regime, tragando

assim novas perspectivas para o futuro dos novos aposentados do Estado.

Palavras-Chave: Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), Estado do

Tocantins, Impactos da Reforma Previdenciaria.



ABSTRACT

In this work, a documental analysis was carried out of the State of Tocantins
Private Pension Scheme, a pension scheme for state public servants in the rules
of Art. 40 of the Federal Constitution of 1988. Social Security is one of the
foundations of democracy in Brazilian States. Composed of the Own Social
Security Schemes (RPPS) and the General Social Security Scheme (RGPS). The
work aims to observe the impacts that the social security reforms and
Constitutional Amendments 103/2019 from 2019 onwards and their changes in
the regime, thus outlining new perspectives for the future of the new retirees of
the State.

Key words: Social Security System (RPPS), State of Tocantins, Social Security
Reform Impacts.
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1. INTRODUCAO

O Brasil possui Regimes Préprios de Previdéncia Social, sistemas de
previdéncia que estabelece no ambito de cada estado ao qual pertence por lei,
aos servidores de cargos efetivos (CONSTITUICAO FEDERAL, 1988). Cada
Estado possui regime proprio de previdéncia e € lei que cada um deles precisa
se adequar a exigéncia previdenciaria nacional. Segundo Aradujo, et al, (2019, p.
1) é de responsabilidade do ente publico, onde a previdéncia social é gerida pelo
ministério do trabalho do Brasil com as contribui¢cdes do Instituto Nacional do

Seguro Social.

No Brasil a previdéncia € composta por trés regimes, tendo como maior
deles, Regime Geral de Previdéncia Social, que concerne os trabalhadores do
setor privado. Os servidores publicos efetivos cobertos pelo Regimes Préprios
de Previdéncia Social, estes dois regimes sdo publicos e compulsorios. O
terceiro sistema de previdéncia é privado, com adesdo facultativa, como
previdéncia complementar (CAETANO, 2015).

Quanto ao RPPS do estado do Tocantins instituido pela Lei Federal n°®
9.717/98 — Lei da Previdéncia Social, em conformidade a Emenda Constitucional
n° 20/98, ao qual alterou os Sistemas Brasileiros de Previdéncia Social, hoje
conhecido como Instituto de Gestdo Previdenciaria do Estado do Tocantins.
(TOCANTINS, IGEPREYV, 2020).

Em 2004 a previdéncia dos servidores efetivos e pensionistas do
Tocantins se chamava de Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
do Estado do Tocantins, somente em 1998 com a reforma da previdéncia deste
ano, o IPETINS desvinculou-se da assisténcia a salude e dai por diante tratou
apenas da previdéncia social (TOCANTINS, IGEPREV, 2020). E no mesmo ano
através da Lei 1.434/2004 houve a mudanga da nomenclatura de IPETINS para
IGEPREV (TOCANTINS, IGEPREV, 2020).
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Apés a reforma da Previdéncia, em conformidades com Emendas
Constitucionais estabelecidas pelas Leis Federais n° 9.717, de 27 de novembro
de 1998, e n° 10.887, de 18 de junho de 2004, Tocantins adequou sua legislacéo
previdenciaria mediante edi¢cao de atos normativos, de modo a ser o gestor Unico
do RPPS (TOCANTINS - IGEPREV, 2020).

A Lei n°® 1.246/2001, que instituiu o0 RPPS, passa a estabelecer que os
recursos do IGEPREV formam o patriménio préprio, ndo atrelado a qualquer
fundo estadual, e com gestdo desses recursos monitorada pelo Conselho de
Administracdo, executada pela Diretoria Executiva e fiscalizada pelo Conselho
Fiscal. Com previsdo legal editada a Lei Complementar n° 36, de 28 de
novembro de 2003, que formalizou o Fundo de Previdéncia do Estado do
Tocantins (TOCANTINS, IGEPREYV, 2020).

A Reforma da Previdéncia de 2019 como proposta de emenda
Constitucional (PEC 287/2016) que tramitava desde 2016 propos alteragdes no
sistema de previdéncia brasileira. Assim sendo, todos os Estados da federacéo
precisam se adequar as mudancas previstas. Com essas alteracdes houve um
impacto para o estado do Tocantins, assim como os estados brasileiros os quais
precisarao se adequar as exigéncias da lei (PEC, 2016).

Entretanto determinados impactos para o Tocantins podem ser
examinados, como o desencadeamento do crescente indice da taxa de pobreza,
inflacdo, e a diminuicdo do poder aquisitivo entre os servidores publicos com
aposentadorias previstas ocorrerem apés 2019, pois 0s servidores que se
aposentaram antes néo sofrerdo essas mudancas. Destarte a isso, a seguinte
guestao de pesquisa norteou o estudo: quais 0s impactos para 0s servidores
publicos do Tocantins que irdo se aposentar apos 2019? Nessa perspectiva, o
trabalho propés analisar quais os impactos do Regime Préprio da Previdéncia

Social do Tocantins para os servidores publicos.

A realizacdo desse estudo avaliativo tem relevancia pelo numero restrito
de trabalhos nessa area e desta localidade, neste caso o estado do Tocantins.
Ademais ha poucos estudos, nesse contexto econdmico e social, avaliativos da

gualidade dos servicos de previdéncia, por conseguinte,
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O presente estudo € o primeiro que realizara uma analise desses impactos. O
trabalho contribui com o maior conhecimento, de forma objetiva e simplificada,
sem o intuito de deixar mais complexas as questdes da previdéncia, tal como ja
0 é. Fica o incentivo a outros trabalhos que possam analisar todos os detalhes
tanto econdmicos quanto sociais, e que possibilitem os servidores dos regimes

geral e proprios informarem-se melhor sobre suas aposentadorias.
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2. REVISAO DE LITERATURA

Neste capitulo foram explorados as referencias basicas para o
entendimento necessario sobre as alteracbes propostas para 0s regimes
previdenciarios abrangendo os conceitos de politicas publicas, previdéncia
publica, reforma da previdéncia do Brasil e instituo de gestédo de previdéncia do
estado do Tocantins.

2.1.Politicas Publicas

Os estudos sobre a politica publica como disciplina académica nasceu
nos Estados Unidos, seguida pela nocao europeia de estudos e pesquisa para
andlise sobre o Estado e entidades na elaboracao dos planos de governos. A
area de politica publica surgiu como desdobramento de trabalhos alicercados em
teorias as quais buscam explicar o papel do Estado. Nos Estados Unidos as
bases tedricas se concentram em pesquisas sobre as a¢des dos governos para
com a sociedade (SOUZA, 2006).

No que implica uma definicdo ou a melhor definicdo sobre o que venha
ser politica publica, ndo existe. Entretanto, alguns estudiosos deram suas
definicbes, tal como Mead (1995) que a definiu como campo do estudo que
analisa o governo e as grandes questfes publicas. Outro estudioso como Lynn
(1980) definiu-a como um os atos do governo que iria produzir efeitos especificos
em cada entidade. J4 Peters (1986) segue 0 mesmo pensamento de Mead
(1995) ao dizer que a politica publica soma as atividades dos governos, que

agem e que influenciam a vida de cada cidadao.

Talvez a definicdo mais simples e expressiva seja a dita por Dye (1984)
o qual afirma que a politica publica s&o as agdes do governo de como “o que o
governo escolhe néo fazer e fazer’. Pode-se entender para fechar a definicéo de
politica publica que € o entendimento onde se tem o estado onde 0s governos
democréticos interagem com suas intencdes eleitorais em concretizar projetos e

acOes que poderédo dar resultados ou transformac¢fes no mundo.
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Ainda se tratando da definicdo sobre politica publica, Souza (2006) corrobora
com o dito acima e da o seguinte entendimento: é uma area de atuacdo do
conhecimento a qual busca “ o governo em agao” e examinar sua atitude e,

quando necessario, sugerir alteragdes.

2.2.Previdéncia Publica

Sistematicamente o aparelho publico € complexo e tem suas razdes para
ser, pois em sua esséncia foi implantado e planejado com fundamentos em
modelos para longo prazo. Tais fundamentos se expressam com projecoes
“tanto demograficas quanto econémicas” (NERY, 2016). Partindo do principio de
gue nenhum modelo € Unico e ideal para servir como modelo geral no que se
refrete a previdéncia social, pois existem as diversidades loco regionais e fatores
condicionantes que precisam ser levados em considera¢cfes, para tanto, é
necessario avaliar criteriosamente o regime existente, suas especificidades
institucionais, politicas e sociais tal como 0 momento que se deseja implantar e
reformar o modelo. (NAJBERG, IKEDA, 1999).

Segundo Nery (2016, p. 14) a previdéncia € o “conjunto dos regimes
previdenciarios brasileiro tendo trabalhadores tanto da iniciativa privada quanto
do servico publico”. O mesmo autor diz que o RGPS foi o que mais mudancas
sofreu e no passado o “RPPS da Uniao foi objeto de reformas que tornaram sua
trajetéria mais sustentavel: no entanto, as principais mudancas ja feitas ainda
levardao décadas para serem absorvidas” (NERY, 2016, p. 14). Devido a isso, e
por preocupacdes de desigualdade salarial, 0 RPPS da Unido é novamente
modificado. Este regime é parametro para os RPPS 's de Estados e Municipios,
€ no presente, a crise previdenciaria mais imediata é sentida pelos RPPS' s dos

Estados.
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2.3.Reforma da Previdéncia do Brasil
A necessidade do rigoroso ajuste fiscal que colocou o tema da
previdéncia em evidéncia na atualidade. Na década de noventa, os déficits foram
significativos e crescentes. No Brasil diversos fatores ajudaram para mudancas,
da estrutura na formacdo do mercado de trabalho na Constituicdo Federal de
1988, tornaram o atual modelo previdenciario insustentavel (NAJBERG, IKEDA,
1999).

A proposta governamental da Reforma da Previdéncia veio a tona devido
os déficits tdo implacavelmente ditados pelos governantes e especialistas da
area. E através da emenda constitucional a PEC n°® 287/2016 e os projetos de
leis, conseguiram modificar as antigas regras de concessdo de beneficios
(NERY, 2016). Tal proposta foi baseada na de reparticdo simples, onde a l6gica
presume o equilibrio, onde as contribuicbes previdenciarias pagas pelos

contribuintes na ativa se destinam a cobrir os gastos dos beneficios.

Esse modelo de reparticdo, deveria em tese, ser sustentavel com um
maior namero de contribuintes no futuro, entretanto, com o aumento da
produtividade de méo-de-obra fora do mercado de trabalho, faz com que com
gue essa premissa esteja incorreta. Segundo estudiosos da area, diante de um
guadro da falta de um crescimento econémico sustentavel, a inflacdo tende a
aumentar, causando um déficit no sistema, o que torna insustentavel para os
contribuintes ajustes em suas contribuicdes, possibilitando o beneficio
previdenciario aos aposentados (NAJBERG, IKEDA, 1999).

2.4.Instituto de Gestao Previdenciaria do Estado do Tocantins

O Instituto de Gestédo Previdenciaria do Estado do Tocantins, entidade
responsavel por conceder os beneficios previdenciarios dos servidores publicos
efetivos, aposentados e pensdes por morte, através do RPPS (TOCANTINS,
IGEPREV, 2020). Entende se por segurado, de acordo com a Lein® 1.614 de 4
de outubro de 2005 que dispde sobre o RPPS — TO, conforme o Capitulo Il — dos
Beneficiarios — Secado I. servidor publico ativo ou inativo (TOCANTINS,
IGEPREV, 2020).
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O IGEPREV, em 2020, conseguiu atuar em uma gestado do RPPS regula
os principios aplicados a legislacdo previdenciaria e as normas que regem a
administracdo publica em geral (TOCANTINS, IGEPREV, 2020). Um bom
exemplo disso, € 0 recenseamento da atualizacdo cadastral dos servidores
efetivos, estaduais, ativos e inativos, que terdo até abril de 2022 para atualizarem

seus cadastros totalmente por sistema online.

3. METODOLOGIA

3.1.Tipo de estudo

O presente trabalho de conclusdo de curso baseou-se na analise
documental, pesquisa bibliografica, descritiva, indutiva e avaliativa, com base em
materiais ja existentes, artigos cientificos de 2019 a 2021 encontrados em sites
publicos. Segundo Gil (2008, p. 50), “umas das principais vantagens da pesquisa
bibliografica assiste ao fato de permitir ao investigador a cobertura de uma gama

de fendbmenos muito mais ampla”.

Segundo os critérios de classificacdo de pesquisa propostos por Gil
(2002) em relacdo ao objetivo geral esta pesquisa pode ser classificada como
descritiva.

Em relacdo atécnica utilizada, essa pesquisa pode ser classificada como
sendo do tipo bibliografica, visto que o embasamento tedrico foi extraido de livros
e artigos cientificos podem ser classificados como sendo documental, ja que 0s
dados foram extraidos de documentos publicos, como leis orcamentarias por

exemplo.

Gil (2002), argumenta que a pesquisa bibliografica € desenvolvida com
base em material ja elaborado, constituido principalmente de livros e artigos
cientificos, e que a pesquisa documental lembra muito a pesquisa bibliografica,
com a diferenca essencial das fontes. Enquanto a pesquisa bibliogréfica se utiliza
das contribuicbes de diversos autores sobre algum assunto, a pesquisa

documental vale-se de materiais que nao recebem ainda um tratamento
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analitico, ou que ainda podem ser reelaborados de acordo com 0s objetos na

pesquisa.

A pesquisa documental, permite a analise de documentos o que admitiu
encontrar na Reforma da Previdéncia Brasileira de 2019 e do Regime Préprio
dos Servidores do Tocantins. Conforme Cellard (2008) a pesquisa documental
constitui uma insubstituivel e importante fonte de evidéncias. Tal como Moreira
citou POUPART, et al (2008) a pesquisa documental é “um método de coleta de

dados que diminui a influéncia - presenga ou intervencao do pesquisador”.

Além disso, também se utilizou estatisticas constantes no endereco
eletrénico do Ministério da Previdéncia Social no que se refere ao quantitativo de
servidores ativos que estdo vinculados ao RPPS, inativos e pensionistas do

referido Regime.

Uma observacdo importante que se faz necessaria antes de iniciar a
apresentacao das informacdes diz respeito a diversidade de fontes sobre o
RPPS.

O presente trabalho utilizou o método indutivo, onde de acordo com
Lopes (2006), o método indutivo é aquele onde é possivel inferir uma verdade
ampla ou geral a partir de dados coletados. Inicialmente foi realizada uma
pesquisa bibliografica que, segundo Martins e Thedphilo (2009, p.54) “A
pesquisa bibliografica procura explicar um assunto, tema ou problema com base
em referéncias ja publicadas em enciclopédias, revistas, periédicos, dicionarios,
etc.”. O presente trabalho tem por escopo o RPPS do Estado de Tocantins, para
se analisar a populacéo de aposentados que ainda vao se aposentar ou receber
beneficios e sofrerdo com a nova reforma da previdéncia social a qual todos

filiados a esse regime estéo sujeitos.

3.2.Local de Estudo

O estudo apreciou documentos legislativos que regem atualmente tendo
como base documentos oficiais tais como a Constituicdo Federal de 1988,
relatorio de gestao do ano de 2020 do IGEPREV, Emenda Constitucional 103/19,
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cartilhas  informativas, sites publicos sendo o  www.gov.br/inss,

www.gov.br/senado, www.to.gov.br/igeprev, o Regime Proprio dos Servidores

do Tocantins e a Reforma da Previdéncia Brasileira de 2019. Os dados
levantados a partir dos achados nas buscas bibliograficas e documentais
esclareceram quais as mudancas que o Regime Proprio do Tocantins necessita

se adequar, a partir, da Reforma da Previdéncia Brasileira de 2019.


https://www.gov.br/inss
https://www.gov.br/planalto
https://www.to.gov.br/igeprev
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4. DESENVOLVIMENTO E ANALISE

As mudancgas previstas apds a reforma de 2019 para os servidores
publicos os quais contribuem para o Regime Proprio de Previdéncia Social da
Unido, passardo para nova regra que exigira sessenta e dois anos para
mulheres, e sessenta e cinco para os homens, com no minimo vinte e cinco anos
de contribuicdo, sendo dez anos de servi¢o publico e cinco anos no cargo em

que se aposentar.

A Nova Previdéncia prevé também regras diferentes para algumas

categorias profissionais, sendo elas:

Docentes, séo vinte e cinco anos de contribuicdo com idade minima de cinquenta
e sete anos, para as mulheres, e de sessenta anos para 0s homens. Essa nova
regra sera aplicada aos professores que comprovarem, exclusivamente, tempo
efetivo de exercicio nas funcbes de magistério na educacao infantil, no ensino

médio e no ensino fundamental.

Os policiais, homens e mulheres, se aposentam aos cinquenta e cinco anos de
idade, que tenham trinta anos de contribuicdo e vinte e cinco anos de efetivo
exercicio da funcdo. Essa regra se aplicara aos cargos de agente penitenciario,
policial legislativo, agente socioeducativo, policial rodoviario federal, policial
federal, policial ferroviério federal e policial civil do Distrito Federal.

Os servidores publicos tanto homens quanto mulheres que ingressaram na
carreira a partir de 1° de janeiro de 2004, o calculo do beneficio sera semelhante
ao do Regime Geral com vinte anos de contribuicdo, 60% da média de todas as
contribuigBes, tendo um aumento de dois pontos percentuais a cada ano a mais

de contribuicao.

Nos novos servidores publicos ingressantes até 31 de dezembro de 2003, sera
mantida a integralidade, o valor da aposentadoria sera o do ultimo salario, desde

gue atendidos os requisitos das regras de transicao.
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Figura 01: Novas regras para a aposentadoria.

ANTES HOJE
Tempo Tempo Idade T de Tempo
n:l?:i':::a minimo Servigo 1::'::’ -Iﬂnbna M“. Servigo
de atividade  Publico ¢ Piblico
Tempo i N I
Contnb /ﬂ\w 10anos | 5anos Tm 25 anos 10 anos 5 and
55/60 anos = 30/35 anos 62/65 anos
Idade 60/65 anos ndo ha 10 anos 5 anos
PROFESSOR FROE i
60 / 57 25 anos = 10anos 5 anos
50/55 25/30 anos = 10 anos 5anos

Fonte: Governo Federal. disponivel em <https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-
br/assuntos/previdencia-complementar/mais-formacoes/arquivos/pbefrgps.pdf>. Acesso 05 fev.
2022.

Outra mudanca trazida pela Emenda Constitucional n® 103/2019 foi na
aliquota Unica, que antes era de até 11% para uma variacao de 7,5% a 22% para
os servidores publicos no RPPS. Os descontos da previdéncia em conformidade

com o Salario-Minimo (SM) ocorrerdo da seguinte forma:

Um SM: 7,5% Um SM e R$ 2 mil: 9%

R$ 2.000,00 a R$ 3.000,00: 12% R$ 3.000,00 ao teto do RGPS: 14%

Do teto do RGPS e R$ 10.000,00: 14,5% R$ 10.000,00 e R$ 20.000,00: 16,5%

R$ 20.000,00 ao teto constitucional: 19% acima do teto constitucional: 22%.
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Figura 02: Novas regras para o desconto da aliquota.

Salario de contribuigdo Aliquota nominal Aliguota efetiva
Até um salario minimo 7,5% 7,5%
- Acima de l;llrg ;zlgg;gninimo até 9% 7.5% a 8.25%
2 DeRe T 12% 8,25% 2 9,5%
g de R$ 5.839,46 até RS 10.000,00 14,5% 11,69% a 12,86%
de R$ 10.000,01 até R$ 20.000,00 16,5% 12,86% a 14,68%
de R$ 20.000,01 até R$ 39.000,00 19% 14,68% a 16,79
acima de R$ 39.000,00 22% 16,79%

Elaboragao: SPREV/ME.

Fonte: Governo Federal. disponivel em <https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-
br/assuntos/previdencia-complementar/mais-formacoes/arquivos/pbefrgps.pdf>. Acesso 05 fev.
2022.

A nova Previdéncia altera também as regras para quem vai receber o
beneficio de pensdo por morte. O pagamento sera equivalente a 50% do valor

da aposentadoria sendo acrescido 10% para cada dependente:
* 1 dependente: 60% da aposentadoria do(a) falecido(a);
* a partir de 2 dependentes: 70%;
« até 3 dependentes: 80%;
» com 4 dependentes: 90%;
* 5 ou mais dependentes: 100%.

Os dependentes invélidos ou com deficiéncia grave, o pagamento sera
de 100% do valor da aposentadoria no Regime Geral [RGPS, pago pelo INSS],
sem exceder o teto. No caso de servidores publicos, o valor que exceder o teto
sera pago 50% mais 10% a cada dependente. Quanto aos companheiros e
cOnjuges ou de policiais e de agentes penitenciarios que morrerem por agressao
sofrida em decorréncia do trabalho tem o direito a pensao integral — valor

correspondente a remuneragéo do cargo.
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Em casos que a lei permitir acimulo de beneficios, serdo pagos 100%
do beneficio de maior valor a que a pessoa tem direito, porém um percentual da
soma dos demais. Esse percentual varia de acordo com os valores dos

beneficios em Salarios-Minimos (SM):

100% do valor para um SM,;

e 60% do valor entre um e dois SM;

e 40% do valor entre dois e trés SM;

e 20% do valor entre trés e quatro SM;
e e 10% o que ultrapassar quatro SM.

Para melhor entendimento, acompanha o seguinte exemplo em que uma
mulher aposentada, que ganha R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) por
més e ficou vilva do esposo que recebia a aposentadoria de R$ 3.000,00 (trés
mil reais) mensal, sendo a Unica dependente. Conforme a mudanca da Reforma
Previdenciéria, passara a receber além da sua aposentadoria (que € o beneficio
de maior valor) a aposentadoria de 60% correspondente ao valor de 1.800,00
(mil e oitocentos reais) da aposentadoria do falecido. E sobre esse valor que sdo
aplicadas as cotas de acumulo do beneficio. Para melhor explicacdo do exemplo

acima, segue as informacdes abaixo:

1°— Aposentadoria: R$ 2.500,00 (beneficio mais favoravel, devido ao valor maior

que a pensao; continuara recebendo o valor total do beneficio).

2°— Pensao: R$ 3.000,00 x 60% = R$ 1.800,00? Dos 1.800,00 calculando o valor
do salario-minimo que atualmente € R$ 1.212,00 (100% do salario-minimo) + o
excedente do valor de 60% multiplicado do valor da aposentadoria de R$
1.800,00 (R$ 588,00 x 60% = 352,80) = R$ 1.212,00 + R$ 352,80 = R$ 1.564,80
(do valor da penséo de R$ 3.000,00 correspondera a 52,16%);

3% — Ira receber, na somatodria dos dois beneficios R$ 2.500,00 + R$ 1.564,80 =.
R$ 4.064,80.



25

Ainda seguindo as mudancas das regras da Reforma Previdenciaria
2019 os servidores também poderédo se aposentar pelo sistema de pontos, que

exigira, desde que se cumpra também o requisito de idade minima:

e Mulheres — 0 que antes era de 86 e de 52 anos, passa para 100 pontos
e 62 anos. Tempo de contribuicdo sera de 30 anos;

e Homens — 0 que antes era de 96 pontos e de 61 anos, passa a 105
pontos e 65 anos. Tempo de contribuicdo serd de 35 anos;

e  Todos deveréo ter, pelo menos, 20 anos de servi¢o publico e 5 anos

no cargo que se dara a aposentadoria.

Figura 03: Novas regras para obter o beneficio de penséo por morte.

EC n® 103/2019: pensdo por morte: RGPS e RPPS.

Regra Anterior

h |
Taxa de Reposi¢cao do Beneficio
RPPS 100% até o teto do RGPS + 70% da parcela que superar o teto do RGPS
RGPS 100% do beneficio, respeitado o teto do RGPS

1 dependente T
Taxa de Reposicdo do Beneficio 2 dependentes T

3 dependentes N
60% (1 dependente) + 10% por dependente 4 dependentes
adicional
5 ou + dependentes NN

Elaboracso: SPREVIME.

Fonte: Governo Federal. disponivel em <https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-
br/assuntos/previdencia-complementar/mais-formacoes/arquivos/pbefrgps.pdf>. Acesso 05 fev.
2022.

Figura 04: Idade do conjuge e a duragdo do beneficio pensdo por morte.

Idade Cénjuge / Companheiro (a) Duracio

Menos de 21 anos 03 anos
Entre 21 e 26 anos 06 anos
Entre 27 e 29 anos 10 anos
Entre 30 e 40 anos 15 anos
Entre 41 e 43 anos 20 anos
44 anos ou mais Sem prazo determinado

Fonte: Governo Federal. disponivel em <https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-
br/assuntos/previdencia-complementar/mais-formacoes/arquivos/pbefrgps.pdf>. Acesso 05 fev.
2022.
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Poderédo se aposentar com o valor total do beneficio do ultimo salario na
ativa as mulheres que possuirem 62 anos completos e os homens a partir dos
65 anos, que tenham ingressado até 31 de dezembro de 2003. Quem ingressar
a partir de 2004 tanto homens quanto mulheres, o célculo seguira as novas
regras gerais: 60% da média de todas as contribui¢cdes, somando dois pontos

percentuais a cada ano de contribuicdo que exceder 20 anos.

Entre professores da educacdo basica tem reducdo de cinco anos no
tempo e na idade de contribuicdo, e a pontuacdo de 81 pontos para as
professoras e de 91 para os professores, aumenta um ponto atingindo 92 para
mulheres e 100 para homens. Esses professores deverdo comprovar,
exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das funcgdes de magistério nos

ensinos fundamental e médio e na educacao infantil.

Em resumo, a regra que estabelece a transicdo com idade minima e
pedagio de 100% do tempo que faltar para atingir o tempo minimo de
contribuicdo (30 anos para mulheres e 35 anos para homens). O beneficio sera
ao da ultima remuneracéo, para quem ingressou na carreira até 31 de dezembro
de 2003, ou a 100% de todos os salarios de contribuicdo desde julho de 1994, e
0S que ingressaram a partir de 2004. A seguir, tabela com descricdo dos

beneficios concedidos pelo IGEPREV no ano de 2020:

Figura 05: Descrigcéo por tipo de beneficio concedido pelo IGEPREV em
2020.

A seguir, tabela com a descrigao por tipo de beneficio:

Aposentadoria Voluntaria

Aposentadoria por Idade 40
Aposentadoria Compulsoria 02
Aposentad

TOTAL GERAL
Fonte: SisprevWeb

Fonte: Relatorio de gestdo IGEPREV (2020).
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De acordo com levantamento do IBGE a situacdo do aposentado no Brasil &

demonstrada no gréafico a seguir:

Figura 06: Situacdo dos aposentados no Brasil.

Independentes
1%

Dependem Trabalham
da caridade 2504

28%

Faonte: IBGE -FNAD

Fonte: REGIUS, 2022. disponivel em <https://www.regius.org.br/images/eventos/arvore-da-
vida/Apresentao-sobre-a-Reforma-Previdenciria-de-2019.pdf>. Acesso 05 fev. 2022

E alarmante para a populacdo de idosos que somente 1% sejam

independentes financeiramente.
Tendo também uma projecdo das despesas da previdéncia:

Figura 07: Projecao das despesas da previdéncia.

Gastos do RGPS (setor privado) e do RPPS (setor
publico) (Em RS bilhdes)

| 24,63%

|
89§,76
836.8

776,34

721,94

2019 2020 2021 2022

Fonte: PROJETO DA LDO DE 2020 -MINISTERIO DA
ECONOMIA ‘

Fonte: REGIUS, 2022. disponivel em <https://www.regius.org.br/images/eventos/arvore-da-
vida/Apresentao-sobre-a-Reforma-Previdenciria-de-2019.pdf>. Acesso 05 fev. 2022



https://www.regius.org.br/images/eventos/arvore-da-vida/Apresentao-sobre-a-Reforma-Previdenciria-de-2019.pdf
https://www.regius.org.br/images/eventos/arvore-da-vida/Apresentao-sobre-a-Reforma-Previdenciria-de-2019.pdf
https://www.regius.org.br/images/eventos/arvore-da-vida/Apresentao-sobre-a-Reforma-Previdenciria-de-2019.pdf
https://www.regius.org.br/images/eventos/arvore-da-vida/Apresentao-sobre-a-Reforma-Previdenciria-de-2019.pdf
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A figura 07 nos mostra a necessidade de contribuicdo para um dos
regimes de aposentadorias para que se tenha uma estabilidade futura e

diminua as despesas da previdéncia.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

O estudo possibilitou uma analise dos impactos que o0s servidores
efetivos do sistema previdenciario brasileiro sofrerdo com a nova Reforma
Previdenciaria de 2019. Nao obstante, a de se considerar que o calculo dos
beneficios que antes correspondiam a 100% do valor da aposentadoria, sofreu
limites no desfecho final. Quem mais ganha, menos receberd, principalmente no

caso de seu (s) dependente (s) para efeito de calculo de pensao por morte.

Esses impactos pelo sistema vém com a tentativa de mudar a situagao
atual, ou seja, os Estados deverdo se adequar as mudancas em periodo
oportuno. Entretanto, precisardo de uma gestao que permeia as questdes legais.
Em 2020 a gestdo do RPPS do estado do Tocantins foi pautada nos principios
aplicados a legislagcdo previdenciaria e as normas que regem a administracéo

publica em geral, segundo dados do proprio Igeprev.

Com a nova reforma da previdéncia houve o aumento da idade e do tempo
de contribuicdo. A nova previdéncia também prevé regras diferentes para
algumas categorias profissionais. Deu-se 0 aumento da aliquota de desconto de
beneficios, novas regras para o recebimento de pensdo por morte e para o

acumulo de beneficios, sendo adotado a aposentadoria por sistema de pontos.

Os servidores efetivos do estado do Tocantins, como dos demais
Estados brasileiros, que se aposentam a partir de 2019, em diante, sentirdo 0s
efeitos dos impactos da baixa nos seus salarios de aposentadoria. Sem falar no
tempo de contribuicdo e da idade minima que aumentaram com a nova reforma.
Isso fara com que os servidores efetivos e ativos, trabalhem mais, e por maior
tempo. O que esta “obrigando” de uma certa forma, os servidores a adquirir a
aposentadoria compulsodria, para aumentar suas rendas. Essa ideia favoreceu a
criacdo de fundacgdes que tratem especificamente do assunto. E cada vez mais

servidores tém aderido o pagamento desses contratos.

Ao refletir um pouco mais, pode dizer que os mais beneficiados com a
mudanca serdo mesmo os entes federativos (municipios, estados e uniao) que
poderéo justificar contratos terceirizados para suprir o dimensionamento da méao

de obra deficitaria.
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