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RESUMO

O empreendedorismo € um tema atual, por ser um tema constante no decorrer do
desenvolvimento e manutengdo de uma sociedade. Este estudo tem o objetivo de
analisar o perfil empreendedor dos académicos de nivel superior do Instituto Federal
de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — Campus Palmas, e colaborar
para o incentivo da educagao empreendedora dentro da instituicdo. Foi ralizada uma
pesquisa quantitativa, com levantamento de dados realizados por meio de
questionario com aspectos das caracteristicas empreendedoras e socioeconémicas
dos académicos dos 13 (treze) cursos de nivel superior do IFTO - Campus Palmas.
Os resultados foram analisados estatisticamente para identificar o perfil
empreendedor dos estudantes do IFTO - Campus Palmas, bem como avaliar as
possiveis segmentagdes e tendéncias. Os resultados obtidos evidenciaram que os
grande parte dos estudantes do IFTO, que realizaram a pesquisa, tem perfil
empreendedor, tendo em vista que os resultados apresentaram perfis com
pontuacao entre médio e alto, e nenhum estudante respondeu com pontuacao baixa
ou inferior na soma das caracteristicas empreendedoras. Analises como essas
servem de base para tomada de decisbes, pois e necessario identificar o perfil
empreendedor para entdo tracar estratégias e agdes educacionais que motivem o

meio académico.

Palavras-chave: Educacdo, empreendedorismo, inovacgao, perfil, estudante,
IFTO.



ABSTRACT

Entrepreneurship is a current theme, as it is a constant theme throughout the
development and maintenance of a society. This study aims to analyze the
entrepreneurial profile of university students at the Federal Institute of Education,
Science and Technology of Tocantins - Campus Palmas, and to collaborate to
encourage entrepreneurial education within the institution. A quantitative survey was
carried out, with data collected through a questionnaire with aspects of the
entrepreneurial and socioeconomic characteristics of the students of the 13 (thirteen)
higher-level courses at the IFTO - Campus Palmas. The results were analyzed
statistically to identify the entrepreneurial profile of IFTO - Campus Palmas students,
as well as to evaluate possible segmentations and trends. The results obtained
showed that most of the IFTO students, who carried out the research, have an
entrepreneurial profile, considering that the results presented profiles with a score
between medium and high, and no student responded with a low or lower score in
the sum of the characteristics entrepreneurial. Analyzes like these serve as a basis
for decision-making, as it is necessary to identify the entrepreneurial profile in order

to outline educational strategies and actions that motivate the academic environment

Keywords: Education, entrepreneurship, innovation, profile, student, IFTO.
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1 INTRODUGAO

O empreendedorismo, vai além da capacidade de inovacdo e/ou adaptacéo,
auxiliando também na energizagdo de uma sociedade. O conhecimento por si s6 nédo
tem valor, mas se aplicado e nutrido gera resultados, que sdo a consequéncias da
aplicacado das forgas de trabalho despendidas em torno de um negdcio e assim
identificamos um empreendedor, aquele que sabe onde e como aplicar suas
energias.

Um empreendedor pode descobrir uma nova utilizagdo para um produto ja
existente ou encontrar um mercado ainda inexplorado para um servico criado e
fornecido por outros. Pode, ainda, desenvolver um modo rentavel de produzir a
mesma coisa. Dessa forma, criatividade empreendedora e a capacidade de
encontrar constantemente solugdes para os problemas, de construir novos produtos,
de definir novas perguntas em determinado. (CHER, 2013)

Nas Instituicdes de Ensino, encontramos um caminho para introducdo de
conhecimentos e técnicas, sendo os ambientes académicos propicios, devido a
presenca de pessoas com perfil inovador, predispostas a absorverem informagdes e
transforma-las. A maneira que séo estimuladas, muitas vezes podem motiva-las ou
encaminha-las para caminhos como o empreendedorismo.

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO,
Campus Palmas foi oficialmente inaugurado em abril de 2003 — na época, Escola
Técnica Federal de Palmas, tem capacidade para atender mais de 4.000 estudantes.
A unidade é referéncia em ensino de qualidade na capital do Tocantins e regiao e
ocupando uma area de 128.508,38m?, localizada na regido central do estado, local
estrategicamente potencial para produgéo e comercializagado de alimentos, produtos
e servigos, possuindo 13 cursos de nivel superior. Além disso, o IFTO Campus
Palmas esta inserido na nova fronteira agricola conhecida como MATOPIBA, sendo
Palmas a unica capital de estado inserida nesta regido, que além de receber
incentivos publicos e privados nos ultimos anos

Neste presente estudo, buscou-se entender e tracar o perfil empreendedor
dos académicos do Instituto Federal de Educagado, Ciéncia e Tecnologia do
Tocantins — IFTO, Campus Palmas - para que se desenvolver metodologias, no

ambiente académico, incentivando e alavancando estes estudantes no estudo e
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capacitacdo do empreendedorismo que sdo, no momento, o foco principal da
pesquisa. Aos quais encontram-se na condicdo de académicos, tendo em vista a
insercdo de mostrar e apresentar oportunidades no mercado de trabalho e/ ou
evolucdo profissional, oportunidades de abertura de empresas proprias e

atendimentos de nichos de mercado ainda nao explorados.

1.1 Tema

ANALISE DO PERFIL EMPREENDEDOR DOS ACADEMICOS DE
NiVEL SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS - IFTO -
CAMPUS PALMAS

1.2 Problema

Cada vez mais o mercado exige o aperfeicoamento e qualificagdo
profissional. Em consequéncia disso as Instituicdes de Ensino Superior, assumem
a responsabilidade de preparar seus académicos para o mercado de trabalho.
Entende-se que independente da opcdo do académico montar o seu préprio
negocio ou se inserir em um mercado ja existente ha habilidade de empreender é
um diferencial cada vez mais exigido.

Contudo, a problematica a ser indagada na pesquisa é: qual & o perfil
empreendedor dos académicos de nivel superior do Instituto Federal de

Educacao Ciéncia e Tecnologia do Estado do Tocantins — IFTO Campus Palmas?

Hipoteses

Em geral entende-se 03 (trés) possibilidades, conforme a seguir:
° Perfil de académicos que ainda ndo tiveram o contato ou nao
despertaram o interesse pelo o espirito empreendedor;
o Perfil de académicos que tenham interesses mas n&o possuem
as habilidades necessarias para um empreendedor;
. Perfil de académicos empreendedores que estdo em busca de

aprimoramento;



1.3 Objetivo Geral

Analisar o perfil empreendedor dos académicos de nivel superior do

IFTO- Campus Palmas.

1.4 Objetivos Especificos

e Analisar o autoconhecimento conforme perfis ja mencionados;

e Contribuir com aprendizado sobre empreendedorismo, e sugerir 0
fortalecimento dessa tematica nos cursos em discussao;

¢ Indicar metodologias, a partir da identificagdo dos perfis dos estudantes, que

possam potencializar o perfil empreendedor.

1.5 Justificativa

Os académicos que sao foco principal desse estudo necessitam de estimulo e
ensinamentos especificos para que se tornem profissionais qualificados e consigam

atuar mediante as mudancgas e incertezas do mercado globalizado.

Sendo assim para que sejam desenvolvidas metodologias e processos
especificos, com o objetivo qualificar de maneira mais adequada ao perfil dos
académicos pertencentes a instituicdo de ensino, sdo necessarias pesquisas como
estas. Nosso objetivo n&o e propor estas metodologias, mais esclarecer a
necessidades das mesmas através da identificagcdo da diversidade destes perfis
empreendedores presente no IFTO. Ressaltando que a pesquisa foi realizada no
ano de 2020, havendo assim a necessidade constante de atualizacido desta.

Tendo em vista que a missdo do IFTO- Campus Palmas e de proporcionar
desenvolvimento educacional, cientifico e tecnoldgico por meio da formagao pessoal
e qualificagdo profissional. Os académicos também contribuem para o
enriquecimento e formacdo de outros profissionais através de pesquisas e

publicagdes cientificas.



2.1 FUNDAMENTAGAO TEORICA
Fisher (2012), demonstrou como € possivel categorizar metodologias de
ensino utilizadas por docentes que adotam a teoria como fundamento de suas

disciplinas, em funcao dos comportamentos a ela associados.

1.1.1Conceito de Empreendedorismo/Empreendedor

Um conceito simples, que fosse entendido por todos: ‘o empreendedor é
alguém que sonha e busca transformar seu sonho em realidades”.

“Qualquer individuo pode aprender a se comportar de forma empreendedora.
O empreendedorismo € um comportamento, e ndo um trago de personalidade”.
(DRUCKER, 1987)

Para Dolabela (1999), empreendedorismo € Neologismo derivado da livre
tradugcédo da palavra entrepreneorship é utilizado para designar os estudos relativos
ao empreendedor, seu perfil, suas origens, seus sistemas de atividades, seu
universo de atuagdo. A palavra empreendedor, de emprego é ampla, é utilizada para
designar principalmente as atividades de quem se dedica a geragado de riquezas,
seja uma transformacdo de conhecimentos em produtos ou servigos, na geragao do
préprio conhecimento ou na inovagdo em areas como marketing, producao,
organizacgao, etc.

O empreendedor é alguém que acredita que pode colocar a sorte a seu favor, por
entender que ela € um produto de trabalho duro (DOLABELA, 1999) .

O empreendedor corporativo — ou intraempreendedor — é aquele que, apesar
de ndo ser dono do negdcio, mantém atitudes empreendedoras e empreende por
meio do seu trabalho. (CHER, 2013)

Segundo Jefferey Timmons (1994), “é alguém capaz de identificar, agarrar e
aproveitar oportunidades. Para transforma-los em negdécio de sucesso, busca e
geréncia recursos. O ato empreendedor se completa com a ocorréncia conjunta de
todas essas agdes.

Segundo Chér (2013), a criatividade € composta pelas fases: insight,
preparagao, incubagao, iluminagéo, verificagdo. Onde insight e 0 momento em que o
individuo tem a apreensdo de uma ideia a ser realizada ou de um problema ser

resolvido. Até entdo nao teve inspiragao, porém apenas a nogao de algo a fazer. E
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um lampejo, uma possibilidade que bate em sua mente como um sino, que o
desperta e o coloca em alerta.

O empreendedor € “um tipo especial, ... a forgca motriz de grande numero de
fenémenos significativos”. (CORREA et al., 2020)

1.1.2A importancia do Empreendedorismo

Libertar o empreendedor que existe dentro de nds implica aceitar que
empreender € uma capacidade da espécie humana. Natural, como qualquer outra.
No entanto, se sua origem pode ser t&do simples, ndo € o processo de superar o mito
de que a capacidade empreendedor sé existe em alguns poucos “iluminados”.
(DOLABELA, 2010)

Definiram inovagédo social como novas ideias com o objetivo de atingir
objetivos sociais. Essas novas ideias podem ser, por exemplo, novas parcerias,
novo estilo de vida, novos produtos e servicos e novos processos. (D'AMARIO;
COMINI, 2020)

Lembre-se do seguinte: a importancia do reconhecimento para o processo
criativo ndo significa que o mercado consumidor esta sempre certo quando aceita ou
nao uma novidade. O empreendedor muitas vezes precisara despertar seus clientes
para necessidades até entdo inconsistentes ou inexistentes. Cabera a ele dizer o
que é possivel hoje e amanha. Transformar e melhorar o cotidiano das pessoas e
surpreendé-las com novas possibilidades. Para tanto, o empreendedor precisa de
outras duas habilidades: de comunicagao e negociagéo (CHER, 2013)

1.1.3 O empreendedorismo no panorama mundial

Atualmente, gestores publicos vislumbram no empreendedorismo uma
alternativa para o desenvolvimento regional (COSTA; SILVA, 2019). Neste contexto,
surgiram, desde a década de 1940, diferentes abordagens tedricas com o intuito de
compreender a logica e as agdes subjacentes ao comportamento empreendedor.

A teoria effectuation surge como alternativa a logica causal predominante
fundamentada na teoria econdmica tradicional, e se consolidou nos ultimos anos
como perspectiva emergente de maior impacto e generalidade (FISHER, 2012). De
acordo com a teoria effectuation (D"AMARIO; COMINI, 2020) , empreendedores (a)



identificam oportunidades a partir de recursos existentes, (b) tomam decisbes de
investimento com base no que estdo dispostos a perder, (c) aproveitam as
contingéncias e (d) estabelecem relagdes estratégicas com stakeholders

O poder das grandes empresas transnacionais suplanta
invariavelmente o poder de muitos governos. As revolugbes na tecnologia das

informagdes baratearam e agilizaram as comunicagdes. (CHER, 2013)

1.1.40 empreendedorismo na atualidade brasileira
Empreendedores com grandes ideias, profundos conhecimentos
tecnologicos e excelentes planos de negdcio, fracassam por incapacidade de buscar
e gerenciar recursos. E o momento dos primeiros gastos e compromisso, é a hora
da verdade, pois um dos equivocos mais comuns € achar que o dominio da
tecnologia envolvida no produto/ servigo € suficiente para garantir o sucesso do
empreendimento. (DOLABELA, 2019, P. 87).

No Brasil, as politicas neoliberais para o ensino superior foram se
transformando, adquirindo novas caracteristicas em funcdo das mudancas nas
recomendagdes dos organismos internacionais. Caracterizamos, assim, 0 novo
neoliberalismo académico como um conjunto de politicas e programas que criam
politicas ditas inclusivas. (COSTA; SILVA, 2019)

O empreendedorismo social e a inovagao social tém recebido atengao
especial de formuladores de politicas, académicos e profissionais desde o ano 2000.
Fizeram uma analise bibliométrica para rastrear o conteudo, o escopo e o histérico
relativamente curto da pesquisa moderna em inovagado social em todas as
disciplinas. A analise deles sugere que “o campo da inovagao social se baseia em
quatro comunidades intelectuais distintas que surgem por meio de um processo de
difusdo bastante organizado: Psicologia da Comunidade; Pesquisa de criatividade;
Desafios sociais e societais; e Desenvolvimento local”. (D"’AMARIO; COMINI, 2020)

A tendéncia da educacgao e caminhar para muito além das especializagdes e
cursos de lingua estrangeira. Os individuos precisaram cada vez mais ampliar a sua
capacidade criativa, ainda que ndo queiram ser donos de seus proprios negocios.
Mas como preparar as pessoas para reproduzirem mais ativamente esse
comportamento? (CHER, 2013)



1.1.5 Caracteristicas do Perfil Empreendedor

Quadro 1- Caracteristicas Empreendedoras (Empretec)

Busca de oportunidade e iniciativa

If 0

Persisténcia

= oD

) .
L Correr riscos calculados

L2

#,

£

@_

Exigéncia de qualidade e eficiéncia

Comprometimento

Busca de informacdes

Estabelecimento de metas

Planejamento e monitoramento sistematicos

I QL@

Persuasao e rede de contatos

=

TP

Independéncia e autoconfianca

Fonte: SEBRAE - Empretec (2019).

Conforme o quadro do perfil de empreendedor, desenvolvido pelo SEBRAE,

programa do Empretec, usaremos como modelo, para desenvolvimento nas nossas



avaliacdes posteriores.

O empreendedor que tem como caracteristicas individuais, a timidez, a
criatividade e a capacidade de reflexdo ndo se sentira bem em um negdcio que exija
muitos contatos sociais ou agdes repetitivas, assim como alguém com o espirito de
vendedor ndo se sentira realizado se passar os dias trancados em um escritério. Eis
ai como essa relagdo € decisiva. Para que ela seja bem-sucedida, o empreendedor
deve desenvolver o conceito de si “autoconhecimento”, avaliar suas preferéncias,
seus valores, estilo e projeto de vida para adequar seus sonhos a estas
caracteristicas, (DOLABELA, 2010)

1.2 Educagao Empreendedora

O verdadeiro locus do aluno empreendedor € o ambiente empresarial. Ali ele
deve encontrar as relagbes e os conhecimentos indispensaveis ao sucesso do seu
empreendimento. Igualmente, o laboratério do educador preocupado com o
empreendedorismo € o ecossistema econémico-empresarial. (DOLABELA, 2010)

Segundo Dolabela, tanto o empreendedor da area de negdcios, em que o
dinheiro € uma das medidas desempenho, como o empreendedor na area de
pesquisa e ensino, em que a medida da avaliagao nao € baseada em dinheiro, mas
no potencial da agregacgao de valores gerados, por novo conhecimento ou tecnologia
e/ou sua propagacao. (DOLABELA, 1999)

A implementacdo de programas e politicas nas universidades publicas
brasileiras, nos ultimos 15 anos criaram novos mecanismos de integra-las aos
circuitos de reprodugao do capital, sem modificar sua natureza juridica. Em um
contexto de aceleragao tecnoldgica e aprofundamento da crise do capital, criaram-se
novas formas de apropriagdo capitalista do conhecimento produzido pelas
universidades publicas brasileiras, em todas as suas atividades. (COSTA; SILVA,
2019)

Exemplos como a: Organizador da Oficina do Empreendedor (OOE), deve ser
vista como um conjunto de fundamentos aplicaveis de forma livre e criativa,
atendendo as caracteristicas de professores, alunos, instituicbes de ensino e a
cultura da comunidade. (DOLABELA, 2008)

Com o intuito de identificar modelos de negdcio uteis para implementar uma



orientagao voltada as partes interessadas.

Freeman e outros académicos estao desenvolvendo em torno da criagao de
uma nova narrativa para empresas com base na teoria das partes interessadas.
(ALCANIZ; AGUADO; RETOLAZA, 2020)

2 METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE AGAO

Neste toépico sdo evidenciados os procedimentos utilizados durante o
processo de execucao do Trabalho de Conclusao de Curso.

O maior objetivo da pesquisa agao € proporcionar novas informagdes, gerar e
produzir conhecimento que traga melhorias e solu¢des para toda a organizagéo.

E definida na metodologia do Trabalho de Conclusdo de Curso a classificagéo
da pesquisa e as formas de coleta, analise e interpretacdo de dados. Com isso,
inicialmente apresenta-se o tipo de classificagdo da pesquisa realizada, a seguir, o
plano de coleta, analise e interpretacdo de dados.

3.1.1 Classificagcao da pesquisa

Tendo em vista a complexidade dos fenbmenos sociais, era necessario adotar
e divulgar métodos de pesquisa que considerassem tal complexidade e que,
diferentemente da abordagem quantitativa, que necessita mensurar numericamente
os significados dos fenébmenos estudados, ou seja, traduzir em numeros as opinides e
informagdes para classifica-las e analisa-las mediante o uso de recursos e técnicas
estatisticas, valorizassem a relagdo dinamica entre o mundo real e o sujeito, sendo o
ambiente natural a fonte direta para a coleta de dados e o pesquisador o instrumento-
chave, com foco principal no processo e seu significado (SHNEIDER; FUJII,
CORAZZA, 2017)

Sendo assim esta pesquisa se classifica como: qualiquantitativa.
a) Conforme a sua natureza
Os métodos qualitativos descrevem uma relagdo entre o objetivo e os

resultados que nao podem ser interpretados através de numeros, nomeando-se como

uma pesquisa descritiva. Todas as interpretagcdes dos fendmenos sido analisadas
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indutivamente. Este tipo de metodologia € empregada com mais frequéncia em
pesquisas de natureza social e cultural com analise de fenbmenos complexos e
especificos. (PRACA, 2015)

b) Do ponto de vista dos objetivos

A analise dos resultados deve demonstrar com que ferramentas os dados
coletados no trabalho serdo analisados e se estas responderdo corretamente a
questdo levantada no projeto de pesquisa a fim de oferecer condi¢cdes para que o
pesquisador possa confirmar ou refutar a hipétese inicialmente anunciada. (PRACA,
2015)

c) Quanto aos procedimentos técnicos

Quanto aos procedimentos técnicos, o presente trabalho classifica-se em
pesquisa com survey pode ser referida como sendo a obtengcdo de dados ou
informagdes sobre as caracteristicas ou as opinides de determinado grupo de
pessoas, indicado como representante de uma populagdo-alvo, utilizando um

questionario como instrumento de pesquisa (FONSECA, 2002).

Procedimentos técnicos adotados em pesquisa cientifica, refere-se a

qual técnica utilizar para obter os resultados previstos e imprevistos no projeto:

Pesquisa de levantamento que consiste em questionar diretamente o
efeito do objeto da pesquisa na populagcédo que se pretende estudar, geralmente

através de questionarios e/ou entrevistas. (PRACA, 2015)

3.1.2 Plano de coleta, analise e interpretagcao de dados

No desenvolvimento do presente trabalho, inicialmente foi realizada uma
revisdo bibliografica sobre os topicos mais relevantes sobre empreendedorismo a
fim de dar suporte necessario de conhecimento para a realizagdo da coleta de
dados.

Posteriormente foi realizada a aplicacdo dos questionarios, por meio de
pesquisa de campo. A pesquisa, composta por questdes fechadas, foi aplicada aos
estudantes dos 13 cursos de nivel superior do IFTO — Campus Palmas, de forma

anénima.



11

A pesquisa foi desenvolvida no IFTO — Campus Palmas, com o intuito de
averiguar sobre o perfil empreendedor dos académicos dos trés diferentes cursos
ofertados.

Foram aplicados dois questionarios, o primeiro socioeconémico e com
perguntas pontuais acerca do tema, de autoria propria do executor deste trabalho e
a segunda etapa, utilizado um questionario especifico para identificar e pontuar 13
caracteristicas empreendedoras, com ele, tragcar o perfii empreendedor dos
académicos e elencar as caracteristicas existentes nos mesmos. A segunda etapa
do questionario foi de metodologia da autora Oliveira (2013), que utilizou-se de
técnicas especificas para identificacdo proposta. Contabilizando 48 questdes a

serem pontuadas, 9 sendo objetivas e 39 de enumerar.

3.1.2.1 Esquema para o calculo da pesquisa

Como facilitador foram efetuadas, analises e graficos, a partir do percentual
de particdo conforme as 9 perguntas subjetivas e a soma das caracteristicas
empreendedoras das 39 perguntas objetivas.

As 39 questdes objetivas foram classificadas conforme equivaléncia de:

01 - NUNCA | 02 - RARAMENTE | 03 - ALGUMAS VEZES | 04 - SEMPRE

Os resultados foram analisados estatisticamente para identificar o perfil
empreendedor dos estudantes, bem como avaliar as possiveis segmentagdes e
tendéncias utilizando a metodologia de médias, desvio padrédo e desvio médio,
utilizando as ferramentas do LibreOfficeCalc.

4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Os resultados foram divididos 3 etapas. A primeira etapa de acordo com
percentual de participantes conforme: curso inscrito, sexo, faixa etaria, estado civil e
remuneragdo. A segunda etapa foi realizada para compreensdao do grau de
conhecimento e informagdao sobre o assunto empreendedorismo, através de 4
perguntas. A terceira etapa foi analisada por meio da média da pontuagao conforme
os padrdes da primeira etapa, realizando uma analise de correlagdo dos fatores
sociais.
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4.1 Resultados conforme percentual de participantes — 12 Etapa

Grafico 1 Percentual dos participantes da pesquisa, conforme cursos inscritos:

CST Sistemas para Internet. 1%  Licenciatura em Fisica. 2%
== Engenharia Civil. 5%

<" CST Gestéo do Agronegécio. 16%

CST Sistemas Elétricos. 1%
CST Gestéo de Turismo. 3%

Licenciatura em Letras. 5%
Licenciatura em Matematica. 10%

Fonte: autoria propria (2020).

Conforme apresentado o grafico acima, demonstra os cursos que obtiveram
maiores participagdes na pesquisa foram de: Engenharia Agronémica, Gestdo do
Agronegocio e Gestao Publica. Vale ressaltar que a Engenharia Agronémica é um
curso recente na instituigho, porém que apresentou grande participagao,
demonstrando entusiasmo por parte dos ingressantes.

Grafico 2 Percentual dos participantes da pesquisa, conforme sexo:

Fonte: autoria propria (2020).
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Conforme apresentado o grafico acima, em sua maioria absoluta na partigao
da pesquisa sao do sexo feminino.

Grafico 3 Percentual dos participantes da pesquisa, conforme faixa etaria:

Entre 46-55 anos 5%
Entre 36-45 anos 3%

Entre 26-35 anos 19%

Fonte: autoria propria (2020).
De acordo com o grafico a maioria expressiva dos entrevistados (74%) estéo
na faixa etaria de jovens entre 18 e 25 anos. Porém os entrevistados entre todas as

faixas etarias foram observados.

Grafico 4 Percentual dos participantes da pesquisa, conforme estado civil:

Casado (a) 14%

Fonte: autoria propria (2020).
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Observa-se que em sua maioria sao pertencentes ao estado civil de solteiro e em
sua minoria com unido estavel.

Grafico 5 Percentual dos participantes da pesquisa, conforme remuneragao:

Atividade informal 6%

Estagio remunerado 7%

Emprego com carteira assinada 31%

Fonte: autoria propria (2020).
Nota-se que obtengcdo de renda encontram-se bem divididos, porém os

participantes que possuem emprego com carteira assinada e os que utilizam recurso

dos pais sao percentuais iguais entre 31%.

4.2 Resultados conforme percentual de participantes — 22 Etapa
Grafico 6:Percentual dos participantes, conforme questao:

Vocé sabe o que é empreendedorismo ?

Fonte: autoria propria (2020).
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Como demonstra o grafico acima, um percentual expressivo confirma
compreender o que significa empreendedorismo, € um percentual de apenas 1 por
cento considera ndo saber.

Grafico 7 Percentual dos participantes, conforme questao:

Vocé se considera empreendedor ?

Nao tenho certeza 21%

Fonte: autoria propria (2020).

Com relagdo ao questionamento sobre os académicos se considerarem
empreendedores as respostas foram bem variadas. Porém grande maioria nao se
consideram (43%). Apesar de a partir do questionario, a todos apresentaram entre
meédio e alto as caracteristicas empreendedoras.

Grafico 8 Percentual dos participantes, conforme questao:

Vocé pretende seguir carreira profissional autbnoma ?

Fonte: autoria propria (2020).
Grafico 9 Percentual dos participantes, conforme questao:
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Vocé ja teve orientagdo sobre empreendedorismo no IFTO ?

Fonte: autoria propria (2020).

Observou-se que um percentual de 38% respondeu nao ter recebido
orientagées sobre empreendedorismo no Instituto. Assim foi realizada a correlagao
dos cursos que possuem esta disciplina em sua grade curricular e apenas 4 cursos
apresentaram a disciplina de empreendedorismo. Outro ponto a se debater é o
consideravel percentual que ndo se recorda ou respondeu com mais ou menos em
relagao a se sentir orientado sobre o conteudo. Considerando que um dos objetivos
da formacao académica é a preparagao para o mercado de trabalho, esta ressalta a
importancia da inclusdo de conteudos voltados a despertar ou incentivar do espirito
empreendedor, relembrando que neste material apresentamos o empreendedorismo
nao somente como ferramenta para o publico que busca se tornar autbnomo, mas

aos profissionais que buscam se diferenciar no mercado.
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4.3 Resultados de pontuacao de acordo conforme padroes sociais
— 32 Etapa
Grafico 10 Pontuacao conforme curso inscrito:
145
140
135
130
125
120
115
110
105
100

Fonte: autoria propria (2020).

Observou-se que os cursos que obtiveram maior média na pontuagao do perfil
foram de Gestdo de Turismo, seguido de Licenciatura em Fisica e Gestdo do
Agronegdcio. Os cursos que obtiveram as menores pontuagdes foram de Sistemas
para Internet e Sistemas Elétricos, sendo estes de menores participagées na
pesquisa. Conforme mencionado anteriormente apenas quatro cursos possuem a
disciplina de empreendedorismo em sua grade. O primeiro e terceiro classificados
possuem a disciplina, porém o penultimo também a possui e obteve baixo resultado,
dificultando a correlacéo, tornando-se necessario uma analise mais profunda desta
questdo. Outro aspecto a ser correlacionado é de que aproximadamente 30% dos
académicos, possuem a disciplina, assim o resultado de 46% que afirmaram ter
recebido orientacdo, ser razoavelmente satisfatorio, visto que possuem o conteudo

em sua grade.
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Grafico 11 Pontuacao conforme sexo:

135,00
134,00
133,00
132,00
131,00
130,00
129,00
128,00
127,00

Feminino Masculino
Fonte:

autoria propria (2020).
Outro aspecto interessante foi que além de percentual de maior participacido na
pesquisa, as mulheres, também obtiveram média maior na pontuagdo da soma geral

do perfil empreendedor dos estudantes.

Grafico 12 Pontuacao conforme Faixa Etaria:

140,00
138,00
136,00
134,00
132,00
130,00

128,00

126,00

Entre 18-25 Entre 26-35 Entre 36-45 Entre 46-55
Fonte: autoria propria (2020).

Curiosamente apesar do baixo percentual de participantes da faixa etaria acima
de 46 anos, este publico atingiu as maiores pontuag¢des na média.
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Grafico 13 Pontuacao conforme Estado Civil:

136
135
134
133
132
131

130

129
Solteiro (a) Casado (a) Unido Estavel

Fonte: autoria prépria (2020)
Os pesquisados com unidao estavel apresentaram diferengca consideravel aos

solteiros e casados. Sendo grupo com maior pontuagdo média na soma do perfil.

Grafico 14 Pontuacao conforme Obtengao de Sustento/ Remuneracgéo:

140
136
132
128
124

120

Fonte: autoria prépria (2020)
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Conforme esperado o publico que desempenha atividade autdbnoma apresentou
pontuagcédo alta. Porém a variacdo entre os demais foi baixa, apenas o grupo de

estagio remunerado que apresentou variagao maior em relacdo as demais.

Grafico 15 Pontuag&o geral de todos os participantes:

Fonte: autoria prépria (2020)
Um aspecto muito positivo observado, foi o que em geral todos os participantes

atingiram pontuagdes entre médio e alto.
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5. CONSIDERAGOES FINAIS

O propésito geral desta pesquisa foi analisar o perfil empreendedor dos
estudantes conforme anteriormente exposto, foi notada a varidncia moderada nas
respostas entre cada estudante sendo assim um ponto positivo notando-se eficacia
da aprendizagem sobre empreendedorismo aplicada no Campus Palmas -IFTO.
Levando-nos a perceber que ha uma correlacdo entre o perfil empreendedor e a
participagdo de pesquisas virtuais como esta, tendo em vista que a nossa pesquisa
foi realizada em um cenario de pandemia, assim em consequéncia a mesma foi toda
realizada por uma plataforma digital. Levando a crer que estar “conectado” também
pode vir a ser uma caracteristica empreendedora. Considerando que em momentos
atuais as ferramentas digitais sdo meios eficazes para atingir o publico-alvo do
empreendedor.

O verbo “buscar” é importantes neste contexto. Se ele nao estivesse presente, o
empreendedor seria somente aquele que conseguisse realizar os seus sonhos.
“‘Buscar” sugere que a realizagdo do sonho esta no processo, e ndo na chegada.
(DOLABELA, 2010, p 13).

Percebeu-se pouco desvio no padrao no resultado da pesquisa geral,
apresentando uma homogeneidade apuragdo dos questionamentos que foram
realizados.

O desvio médio entre as respostas de cada individuo, ressalta a importancia da
estabilidade em possuir o conjunto das caracteristicas de um empreendedor e nao
apenas algumas em destaque.

Neste momento de pandemia, percebemos que as crises muitas vezes sao fontes
inspiradoras, para o surgimento ou aprimoramento do perfil empreendedor. As
tribulacbes acabam por se tornar gatilhos, ndo somente aos que por natureza ja
possuem o tdo famoso espirito empreendedor. Pois muitas vezes demolir uma
edificacao facilita o processo de construgao, diferente de uma reforma que exige um
cuidado e precaugdes maiores. No meio académico essas adversidades também
destacam as pessoas com instinto empreendedor, tendo em vista que ser adaptavel
também é uma caracteristica empreendedora e momentos como esse, que exigem a
adequacao para acompanhar a evolucdo do processo. Pois cada dia mais,

percebemos que a mundo digital ndo é mais sé uma realidade distante, mas ja se
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tornou um fato.

Um destaque interessante apresentado pela pesquisa, foi o baixo retorno por
parte de curso que na sua natureza deveriam ser mais participativos, como o curso
de Sistemas para Internet. Demonstrando assim a necessidade de se investir em
medidas de incentivo ou até a inserg¢ao de disciplinas com intuito de despertar estes
cursos que serviram para formagao de profissionais com grande responsabilidade no
desenvolvimento da estimular a comunicagéao digital.

Outro aspecto observado foi que poucos académicos participaram da pesquisa,
levando em consideracdo que todos os cursos foram contatos de maneira similar.
Tendo em vista que muitos alunos foram contatos também de maneira individual e
nao somente de maneira coletiva. Exemplo, foram enviados os link para grupos e
também para os contatos pessoais. Notou-se assim que apesar de o contato ter sido
realizado quase que de maneira homogenia entre todos os cursos, a participagao
porém ocorreu de maneira desuniforme. Compreendemos assim que varios
aspectos podem estar relacionados, como a natureza da pessoa que escolhe o
curso (as caracteristicas vocacionais) e também a coletividade, que despertar o

espirito participativo.

O ponto chave é que todos temos dentro de nés um empreendedor, um administra-
dor e um técnico bastando equilibra-los igualmente para que tenhamos um individuo
extremamente competente. O empreendedor estaria livre para se aventurar em no-
vas areas de interesse, o administrador solidificaria a base das operacoes e o técni-
co realizando o servico técnico. Contudo, sabemos que poucas pessoas no mundo

dos negdcios, possuem este equilibrio.(CRUZ, 2005)
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ANEXOS
TABELA DE RESULTADOS
Curso de Graduacao Quantidade
CST Gestao do Agronegdcio 16
CST Gestao Publica 19
CST Sistemas Elétricos 1
CST Gestao de Turismo 3
Licenciatura em Matematica 10
Engenharia Elétrica 8
Licenciatura em Letras 5
Engenharia Agronémica 32
Engenharia Civil 5
Licenciatura em Fisica 2
CST Sistemas para Internet 1
TOTAL 102
Sexo Quantidade
Feminino 56
Masculino 46
TOTAL 102
Faixa Etaria Quantidade
Entre 46-55 5
Entre 36-45 3
Entre 26-35 19
Entre 18-25 75
TOTAL 102
Estado Civil Quantidade
Solteiro (a) 84
Unido Estavel 4
Casado (a) 14
TOTAL 102
Como obtém sustento/ remuneragao ? Quantidade
Emprego com carteira assinada 32
Outros 16
Atividade autbnoma 9
Recurso dos pais 32
Estagio remunerado 7
Atividade informal 6

TOTAL

102
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Vocé sabe o que é empreendedorismo ? Quantidade
Mais ou Menos 20
N&o 1
Sim 81
TOTAL 102
Vocé se considera Empreendedor ? Quantidade
Sim 37
N&o 44
N&o tenho certeza 21
TOTAL 102
Vocé pretende seguir uma carreira profissional autbnoma ? Quantidade
Sim 53
N&o tenho certeza 32
N&o 17
TOTAL 102
Vocé ja teve orientacao sobre empreendedorismo no IFTO ? Quantidade
N3o me recordo 7
Mais ou menos 9
Sim 47
N&o 39
TOTAL 102
Gosta de desafios e de novas oportunidades Quantidade
Sempre 69
Algumas Vezes 32
Raramente 1
TOTAL 102
Faz as coisas antes que elas se tornem urgentes Quantidade
Algumas Vezes 56
Sempre 39
Nunca 1
Raramente 6
TOTAL 102
Fica de olho nas oportunidades para fazer coisas novas antes
que elas se tornem urgentes Quantidade
Nunca 2
Raramente 8
Algumas Vezes of
Sempre 35
TOTAL 102
Frente a um problema dificil, dedica-se para encontrar uma so- Quantidade
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lugao
Sempre 86
Algumas Vezes 15
Raramente 1
TOTAL 102
Insiste para que as pessoas fagcam o que vocé precisa Quantidade
Nunca 7
Raramente 27
Algumas Vezes 42
Sempre 26
TOTAL 102
Quando algo se interpoe entre o que esta tentando fazer, per-
siste na tarefa Quantidade
Sempre 49
Algumas Vezes 51
Raramente 2
TOTAL 102
Ao iniciar uma atividade ou um novo projeto reune toda infor-
macgao possivel Quantidade
Sempre 66
Algumas Vezes 31
Raramente 5
TOTAL 102
Busca orientagao sobre as caracteristicas da atividade que de-
vera realizar Quantidade
Raramente 3
Algumas Vezes 20
Sempre 79
TOTAL 102
Quando tem que fazer um trabalho para alguém, faz muitas per-
guntas Quantidade
Algumas Vezes 38
Sempre 51
Raramente 13
TOTAL 102
Fica aborrecido (a) quando as tarefas ndao sdao bem-elaboradas Quantidade
Raramente 2
Nunca 1
Sempre 67
Algumas Vezes 32
TOTAL 102




Considera importante, fazer um trabalho com alto padrao de
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qualidade Quantidade
Algumas Vezes 19
Sempre 83
TOTAL 102
Avalia o resultado do seu trabalho se é melhor do que o dos
seus colegas Quantidade
Nunca 5
Sempre 41
Algumas Vezes 40
Raramente 16
TOTAL 102
Se empenha muito para realizar seu trabalho Quantidade
Algumas Vezes 28
Sempre 73
Raramente 1
TOTAL 102
Trabalha mais horas e faz sacrificios pessoais para concluir as
tarefas no prazo Quantidade
Raramente 9
Algumas Vezes 39
Sempre 54
TOTAL 102
Quando faz um trabalho para outra pessoa, se esforga para que
fique satisfeita com os resultados. Quantidade
Sempre 89
Algumas Vezes 11
Raramente 2
TOTAL 102
Costuma estabelecer suas préprias metas Quantidade
Raramente 6
Sempre 65
Algumas Vezes 31
TOTAL 102
Faz as coisas sempre com um resultado especifico em mente  Quantidade
Algumas Vezes 42
Sempre 55
Raramente 4
Nunca 1
TOTAL 102




Faz as coisas certas que te ajudam a conquistar os seus objeti-
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VoS Quantidade
Raramente 4
Algumas Vezes 44
Sempre 54
TOTAL 102
Quando tem um trabalho grande a cumprir, divide-o em etapas Quantidade
Algumas Vezes 48
Sempre 45
Raramente 8
Nunca 1
TOTAL 102
Analisa com cuidado as vantagens e as desvantagens das va-
rias formas de executar as tarefas Quantidade
Sempre 44
Algumas Vezes 41
Raramente 14
Nunca 3
TOTAL 102
Pensa nas dificuldades possiveis e busca as solugoes, caso
elas acontecam. Quantidade
Nunca 1
Raramente 6
Sempre 43
Algumas Vezes 52
TOTAL 102
Busca solucoes diferentes para resolver os problemas Quantidade
Sempre 44
Algumas Vezes 52
Raramente 6
TOTAL 102
Mesmo que tenha escolhido uma maneira de resolver um pro-
blema, continua analisando esta solugao para avaliar se esta
funcionando Quantidade
Sempre 47
Algumas Vezes 45
Raramente 9
Nunca 1
TOTAL 102

Quantidade




Tem muitos projetos em mente
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Raramente 16
Algumas Vezes 33
Sempre 53
TOTAL 102
Acredita que tera éxito em qualquer tipo de atividade que se
disponha a fazer Quantidade
Sempre 36
Raramente 14
Algumas Vezes 49
Nunca 3
TOTAL 102
Mantém a maneira de pensar, mesmo que as outras pessoas
discordem Quantidade
Nunca 1
Raramente 8
Sempre 31
Algumas Vezes 62
TOTAL 102
Quando tem alguma coisa dificil ou que o desafia, acredita que
conseguira Quantidade
Algumas Vezes 57
Sempre 41
Raramente 4
TOTAL 102
Prefere tomar as decis6es em que possa ter melhor controle do
resultado final Quantidade
Sempre 59
Algumas Vezes 37
Raramente 6
TOTAL 102
Sé inicia algo novo, depois de ter feito o possivel para assequ-
rar o sucesso Quantidade
Nunca 2
Sempre 22
Algumas Vezes 61
Raramente 17
TOTAL 102

Considera as possibilidades de sucesso ou fracasso antes de
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comecar a agir Quantidade
Nunca 4
Sempre 45
Algumas Vezes 39
Raramente 14
TOTAL 102
Para alcangar seus objetivos, busca solugées que tragam be-
neficios a todos envolvidos Quantidade
Nunca 1
Algumas Vezes 25
Sempre 70
Raramente 6
TOTAL 102
Dedica tempo pensando nhuma maneira de convencer alguém
ao que vocé quer Quantidade
Sempre 29
Algumas Vezes 45
Raramente 23
Nunca 5
TOTAL 102
Procura pessoas importantes para que ajudem a atingir seus
objetivos Quantidade
Nunca 3
Raramente 9
Sempre 49
Algumas Vezes 41
TOTAL 102
Compara suas conquistas com relacao as expectativas almeja-
das Quantidade
Algumas Vezes 52
Sempre 42
Nunca 3
Raramente 5
TOTAL 102
Regularmente, verifica a que distancia esta de conquistar seus
objetivos Quantidade
Raramente 16
Sempre 59
Algumas Vezes 27
TOTAL 102

Costuma coordenar a atuagao das pessoas que trabalham com
vocé

Quantidade
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Algumas Vezes 47
Sempre 31
Nunca 8
Raramente 16
TOTAL 102
Sabe qual o retorno financeiro que pode esperar dos seus pro-
jetos Quantidade
Algumas Vezes 54
Raramente 15
Sempre 30
Nunca 3
TOTAL 102
Vocé se preocupa com as consequéncias financeiras do que
faz. Quantidade
Nunca 1
Algumas Vezes 18
Sempre 77
Raramente 6
TOTAL 102




ANEXOS

Questionario utilizado na pesquisa:
PERFIL EMPREENDEDOR

Solicitamos que leia cada afirmacao cuidadosamente e escolha um numero
que melhor descreva o seu comportamento no dia a dia, com base nos seguintes

critérios:

| 01 -NUNCA |02 - RARAMENTE | 03 — ALGUMAS VEZES | 04 - SEMPRE

Gosta de desafios e de novas oportunidades

Faz as coisas antes que elas se tornem urgentes

Fica de olho nas oportunidades para fazer coisas novas

Frente a um problema dificil, dedica-se para encontrar uma solugao

Insiste para que as pessoas fagam o que vocé precisa

Quando algo se interpbe entre o que esta tentando fazer, persiste na tarefa

Ao iniciar uma atividade ou um novo projeto reune toda informagao possivel

Busca orientagao sobre as caracteristicas da atividade que devera realizar

Quando tem que fazer um trabalho para alguém, faz muitas perguntas

Fica aborrecido (a) quando as tarefas ndo sdo bem-elaboradas

Considera importante, fazer um trabalho com alto padrao de qualidade

Avalia o resultado do seu trabalho se € melhor do que o dos seus colegas

Se empenha muito para realizar seu trabalho

Trabalha mais horas e faz sacrificios pessoais para concluir as tarefas no
prazo

Quando faz um trabalho para outra pessoa, se esforga para que fique
satisfeita com os

resultados.

Costuma estabelecer suas proprias metas

Faz as coisas sempre com um resultado especifico em mente

Faz as coisas certas que te ajudam a conquistar os seus objetivos

Quando tem um trabalho grande a cumprir, divide-o em etapas

Analisa com cuidado as vantagens e as desvantagens das varias formas de
executar as tarefas

Pensa nas dificuldades possiveis e busca as solugdes, caso um elas
acontecam.

Busca solugdes diferentes para resolver os problemas

Mesmo que tenha escolhido uma maneira de resolver um problema,
continua analisando esta

solugao para avaliar se esta funcionando

Tem muitos projetos em mente

Acredita que tera éxito em qualquer tipo de atividade que se disponha a
fazer

Mantém a maneira de pensar, mesmo que as outras pessoas discordem

Quando tem alguma coisa dificil ou que o desafia, acredita que conseguira

Prefere tomar as decisbes em que possa ter melhor controle do resultado
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final

S0 inicia algo novo, depois de ter feito o possivel para assegurar o sucesso

Considera as possibilidades de sucesso ou fracasso antes de comegar a agir]

Para alcancgar seus objetivos, busca solugdes que tragam beneficios a todos
envolvidas

Dedica tempo pensando numa maneira de convencer alguém ao que vocé
quer

Procura pessoas importantes para que ajudem a atingir seus objetivos

Compara suas conquistas com relagédo as expectativas almejadas

Regularmente, verifica a que distancia esta de conquistar seus objetivos

Costuma coordenar a atuacao das pessoas que trabalham com vocé

Sabe identificar quanto recurso necessita para desenvolver seus projetos ou
atividades

Sebe qual o retorno financeiro que pode esperar dos seus projetos

Vocé se preocupa com as consequéncias financeiras do que faz.
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