Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Reitoria

EDITAL N2 17/2022/REI/IFTO, DE 9 DE MARCO DE 2022

PROCESSO SELETIVO UNIFICADO PARA CONCESSAO DE
BOLSAS E REEMBOLSOS DO PROGRAMA INSTITUCIONAL PRO-QUALIFICAR AOS SERVIDORES
DO INSTITUTO FEDERAL DO TOCANTINS

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 3 de abril de 2018, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 4 de abril de 2018, secdo 2, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, torna
publica a abertura do processo seletivo unificado para concessao de bolsas e reembolsos do
Programa Institucional PRO-QUALIFICAR, destinadas aos servidores do quadro de pessoal
permanente do Instituto Federal do Tocantins, em conformidade com o disposto a seguir:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo para concessao de bolsas e reembolsos do Programa Institucional
de Bolsas de Graduagdo e Pés-Graduagdo para servidores do Instituto Federal do Tocantins —
PRO-QUALIFICAR — serd regulamentado por este edital, em observancia as disposi¢cdes do
Regulamento do Programa, aprovado pela Resolugdo n® 9/2014/CONSUP/IFTO, de 26 de
marco de 2014, e da Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008, e considerando ainda a Lei
n2 10.973, de 2 de dezembro de 2004, alterada pela Lei n2 13.243, de 11 de janeiro de 2016,
o Decreto n2 9.283, de 7 de fevereiro de 2018, a Politica de Inova¢dao do IFTO, aprovada
pela Resolugdo n? 67/2019/CONSUP/IFTO, e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
2020-2024 do IFTO, aprovado pela Resolucdo n2 81/2019/CONSUP/IFTO, de 18 de dezembro
de 2019.

1.2. O processo seletivo regulamentado por este edital serd conduzido pela Comissdo
Gestora do PRO-QUALIFICAR (CGPPQ) da Reitoria do Instituto Federal do Tocantins (IFTO).

2.  DOS OBIJETIVOS

2.1. A concessdo de incentivos, na forma de bolsas ou reembolsos de mensalidades,
objetiva promover o desenvolvimento do servidor no que concerne a melhoria do
desempenho de suas funcbes e ao alcance de seus compromissos estratégicos, fortalecendo
suas competéncias, habilidades e atitudes de forma reflexiva e critica, como também o
desenvolvimento do IFTO, a fim de atingir e superar seus objetivos sociais e sua missdo no
contexto do ensino, da pesquisa, da extensdo e da inovagdao cientifica, tecnoldgica e
administrativa.

2.2. Aos servidores do quadro Técnico-Administrativo em Educacdo do IFTO, a concessao
de incentivos ocorrera de duas formas: reembolso de mensalidade, mediante a apresentacao
de comprovante de mensalidades pagas. E na forma de bolsa, nos casos de programa de pés-
graduacdo stricto sensu com formacdo voltada para a execugao de projetos de pesquisa,
desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo e para as atividades de extensdo tecnoldgica, de
protecdo da propriedade intelectual e de transferéncia de tecnologia, nos termos do artigo



21-A da Lei n? 10.973, de 2004 (incluido pela Lei n2 13.243, de 2016) e do Decreto n2 9.283,
de 2018.
3. DA VALIDADE

3.1. O prazo de validade do processo seletivo regido por este edital é de 9 (nove) meses, a
contar do més de abril do ano corrente, podendo ser prorrogado no exercicio subsequente
se houver dotacdo orcamentdria. Os candidatos nele classificados poderdo ser aproveitados,
a critério da Administracdo, dentro desse prazo de validade.

4.  DAS CARACTERISTICAS DO RECEBIMENTO DA BOLSA OU REEMBOLSO

4.1. Serao concedidas bolsas e reembolsos conforme unidade de lotacdo do servidor ou por
meio de cota destinada a ampla concorréncia.

4.2. Bolsas/reembolsos ofertados por unidade de lotagao:

Unidade Nivel de Quantidade Valor do
Capacitacao Ofertada Incentivo
) Mestrado 1 RS 700,00
Araguaina
Doutorado 1 RS 900,00
) Mestrado 1 RS 700,00
Araguatins
Doutorado 2 RS 900,00
Formoso do Araguaia Doutorado 1 RS 900,00
Lagoa da Confusao Mestrado 1 R$700,00
Pedro Afonso Doutorado 1 RS 900,00
Colinas do Tocantins Mestrado 1 RS 700,00
Doutorado 1 R$ 900,00
Mestrado 1 RS 700,00
Diandpolis
Doutorado 1 RS 900,00
Gurupi Doutorado 2 RS 900,00
Mestrado 1 RS 700,00
Palmas
Doutorado 4 RS 900,00
Paraiso do Tocantins Mestrado 1 RS 700,00
Doutorado 1 RS 900,00
) Mestrado 1 RS 700,00
Porto Nacional
Doutorado 1 RS 900,00
o Mestrado 1 RS 700,00
Reitoria
Doutorado 1 RS 900,00
4.3. Bolsas/reembolsos ofertados a ampla concorréncia:
Ampla Nivel de Quantidade Valor do
Concorréncia Capacitagao Ofertada Incentivo
Graduacdo 5 250,00
Especializacdo 5 RS 150,00
IFTO Mestrado 4 RS 700,00
Doutorado 4 RS 900,00

4.4. Os servidores inscritos neste processo seletivo concorrerdo pela sua unidade de

lotacdo e também pela ampla concorréncia.

4.5. Os valores das bolsas por nivel de capacitacdo, atualmente vigentes, foram definidos

pelo Colégio de Dirigentes (CODIR) do IFTO.




4.6. Os valores das bolsas ou reembolsos serdo exclusivamente o valor da mensalidade até
o limite de RS 900,00 (novecentos reais) para doutorado, de 700,00 (setecentos reais) para
mestrado, de 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para graduagao, e de 150,00 (cento e
cinquenta reais) para especializacdo.

4.7. O guantitativo e os tipos de bolsas ofertados levam em consideracdo a disponibilidade
orcamentaria do IFTO para o Programa PRO-QUALIFICAR no ano de 2022.

5. DO PAGAMENTO

5.1. Os incentivos do PRO-QUALIFICAR ofertados por este edital serdo concedidos
mensalmente a partir do més de abril até o més de dezembro de 2022, dentro do exercicio
orcamentario de 2022, totalizando 9 (nove) parcelas para cada servidor contemplado.

5.2. O incentivo podera ser renovado apds o periodo de vigéncia estabelecido neste edital,
observando a disponibilidade orcamentdria do IFTO, mediante apresentacdo dos
documentos comprobatérios da continuidade do curso e parecer favoravel da CGPPQ,
atendidas as disposicdes do Regulamento do Programa, aprovado pela Resolucdo n?
9/2014/CONSUP/IFTO, de 26 de margo de 2014.

5.3. O pagamento sera efetuado mensalmente e, em caso de reembolso, apds a
apresentacdao de documento que comprove o pagamento da mensalidade a instituicdo de
ensino.

5.4. O pagamento sera efetuado diretamente ao servidor estudante, mediante depdsito
bancéario em sua conta corrente, informada juntamente com a entrega da documentacao.

5.5. Caberd a CGPPQ da Reitoria a solicitacdo mensal do pagamento da bolsa ou do
reembolso, até o dia 20 de cada més. Caso de o servidor técnico-administrativo envie os
comprovantes de pagamento apds essa data, a solicitacdo de pagamento ficard para o més
seguinte.

5.6. Caso a falta de comprovacdo de pagamento das mensalidades para o reembolso seja
recorrente, o candidato técnico-administrativo, apds ser notificado, devera prestar
esclarecimentos e apresentar os comprovantes, o que resultard na manuten¢dao ou no
cancelamento do recebimento dos reembolsos nos termos dos artigos 10, 11 e 12 do
Regulamento do Programa.

5.7. A data do pagamento do incentivo estara condicionada ao cronograma da Pro-Reitoria
de Administracao.

5.8. Na&o serdao reembolsados valores referentes aos meses anteriores ao més de abril de
2022, conforme descrito nos itens 3.1 e 5.1 deste edital.

5.9. Constitui condicdo para a manutencao do pagamento da bolsa ou do reembolso do
PRO-QUALIFICAR o cumprimento das obriga¢des dispostas no art. 11 do Regulamento do
Programa, aprovado pela Resolugdo n? 9/2014/CONSUP/IFTO, de 26 de marco de 2014.

5.10. O inicio do pagamento do incentivo ocorrerd apds a finalizacdo do processo de selecao,
quando o candidato aprovado em seu processo individual preencher e assinar o Termo de
Compromisso e Declaracdo de Responsabilidade para concessdao do incentivo, disponivel
no ANEXO Il do Regulamento do Programa (1533764), aprovado pela Resolu¢do n?
9/2014/CONSUP/IFTO, de 26 de margo de 2014.

6.  DOS REQUISITOS PARA CONCESSAO DO BENEFICIO

6.1. Para a concessdo e a manutencdo do recebimento do incentivo previsto neste edital, o
candidato deverd atender as seguintes exigéncias:

| - pertencer ao quadro de pessoal efetivo da carreira de magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, e de cargos técnico-administrativos em Educacao do IFTO;



Il - estar regularmente matriculado em curso de pds-graduacdo em instituicdo de
ensino superior devidamente credenciada e autorizada pelo Ministério da Educacdo — MEC
ou o6rgdao competente, sendo, obrigatoriamente, esta a instituicdo certificadora da
escolaridade ou da titulagdo a ser alcangada; e, nos casos de bolsa, conforme item 2.2 deste
edital. Deverd o servidor comprovar que a temdtica da qualificacdo trata-se de formacdo
voltada para:

a) capacitacdo destinada a formacdo de agentes multiplicadores e pesquisadores na area de
Propriedade Intelectual, Transferéncia de Tecnologia e Inovagdo Tecnoldgica (nos termos do
art. 21-A da Lei n2 10.973, de 2004 (acrescentado pela Lei n? 13.243, de 2016); ou

b) execucdo de projetos de pesquisa com desenvolvimento tecnolégico e inovacdo (nos
termos do art. 21-A da Lei n2 10.973, de 2004 (acrescentado pela Lei n© 13.243, de 2016);

I - ndo possuir escolaridade ou titulacdo equivalente ou superior a ser alcancada com a
concessao do incentivo;

IV - ndo receber do Instituto Federal do Tocantins ou de outra agéncia financiadora,
publica ou privada, durante o periodo de vigéncia de participacdo no referido programa,
outra bolsa ou reembolso que fomente a capacitacao; e

V- apresentar, quando solicitado, documentos, relatérios e informacbes pertinentes
requeridos pela CGPPQ da unidade e/ou da Reitoria, inclusive apds a sua efetivagdo como
estudante regularmente matriculado.

6.2. Para curso no exterior, o servidor estudante ndo tera direito a concorrer ao incentivo
do PRO-QUALIFICAR, em conformidade com inciso VI do art. 10 do Regulamento Programa
Institucional.

6.3. Constitui também requisito para participar do PRO-QUALIFICAR o servidor estar de
acordo e assinar o Termo de Compromisso e Declaracdo de Responsabilidade, disponivel
no ANEXO Il do Regulamento do Programa (1533764), aprovado pela Resolucdo n2
9/2014/CONSUP/IFTO, de 26 de margo de 2014.

6.4. As exigéncias previstas no item 6.1 sdo passiveis de comprovacdo documental. A
qualgquer tempo, a CGPPQ podera solicitar a apresentacao dos comprovantes relacionados a
concessdo dos incentivos, devendo os servidores estudantes na condicdo de bolsistas manté-
los disponiveis para esse atendimento.

6.5. As situacdes descritas nos incisos | e Il do item 6.1 devem ser comprovadas por
documentos emitidos, respectivamente, pela Unidade Setorial de Gestdo de Pessoas e pela
Instituicao de Ensino Superior onde o servidor estiver matriculado.

6.6. As situagdes descritas nos incisos Ill e IV do item 6.1 devem ser declaradas, sob as
penas da lei, pelo proprio candidato.

7. DOS REQUISITOS PARA COMPROVAR O ITEM 6.1 (INCISO II, ALINEAS "A" E "B")

7.1. Para a comprovacdo da alinea "a" do inciso Il do item 6.1, o candidato deverd
apresentar a matriz curricular do programa, na qual deve constar no rol das disciplinas
obrigatdrias pelo menos uma formacdo em: a) propriedade intelectual; b) transferéncia de
tecnologia; e/ou c) inovagdo tecnoldgica.

7.2. Para a comprovagao da alinea "b" do inciso Il do item 6.1, o candidato devera
comprovar que o projeto é voltado para o desenvolvimento tecnoldgico e inovagao, por meio
de um relatdrio técnico respondendo aos seguintes itens:

| - POTENCIAL DE IMPACTO ECONOMICO: neste critério o candidato deve indicar o
diferencial da solugdo em termos de ineditismo e impacto econémico-financeiro.

Il - GRAU DE INOVACAO: neste critério o candidato deve descrever os potenciais
produtos, servicos e/ou processos que poderdo ser desenvolvidos e o estagio atual do
desenvolvimento da pesquisa.



I - VIABILIDADE TECNICA: neste critério o candidato deve demonstrar, por meio de um
plano de producdo, que existe possibilidade e capacidade de producdo do produto
pretendido.

8. DAS TERMINOLOGIAS

| - INOVACAO: introducdo de novidade ou aperfeicoamento no ambiente produtivo e
social que resulte em novos produtos, servicos ou processos ou que compreenda a
agregacdo de novas funcionalidades ou caracteristicas a produto, servico ou processo ja
existente, que possa resultar em melhorias e em efetivo ganho de qualidade ou desempenho
(Art. 79, inciso XX, Politica de Inovac¢do do IFTO, Resolugdo n2 67/2019/CONSUP/IFTO, de 12
de novembro de 2019, e art. 29, inciso IV, da Lei n2 10.973, de 2004.

Il - CRIACAO: inven¢do, modelo de utilidade, desenho industrial, programa de
computador, topografia de circuito integrado, nova cultivar ou cultivar essencialmente
derivada e qualquer outro desenvolvimento tecnoldgico que acarrete ou possa acarretar o
surgimento de novo produto, processo ou aperfeicoamento incremental, obtida por um ou
mais criadores (Art. 792, inciso VIII, Politica de Inovacdo do IFTO, Resolucdo n¢?
67/2019/CONSUP/IFTO, de 12 de novembro de 2019, e art. 29, inciso I, da Lei n2 10.973, de
2004.

I - PROPRIEDADE INTELECTUAL: sdo direitos imateriais assegurados por leis especificas
inerentes ou relativos a atividade intelectual nos dominios industrial, cientifico, literario e
artistico, que possuem valor econémico (Art. 72, inciso XXXI, Politica de Inovacdo do IFTO,
Resolugdo n2 67/2019/CONSUP/IFTO, de 12 de novembro de 2019).

9.  DAINSCRICAO

9.1. Os documentos e anexos necessarios para a inscricdo deverao ser realizadas através da
criacdo de processo unico e individual no SEl, e encaminhados para a Comissao responsavel
pela selecdo (SETOR SEI: PRO-QUALIF/REI/IFTO, obedecendo a seguinte ordem de autuagdo:

| - Capa de Processo;

Il - Formuldrio de inscricdao, disponivel no SElI 1533743 (ANEXO | - Formuldrio de
inscricdo);

I - Formulario de Pontuacdo para Selecdo, disponivel no SElI 1533759 (ANEXO Il —
Formuldrio de Pontuacdo para Selecdo), assinado e devidamente preenchido pelo
candidato, com a indicacdo da pontuacao solicitada por item;

IV - Arquivos em formato PDF (cdpias legiveis), dos documentos comprobatérios dos
critérios de pontuacao, especificados com a identificagdo numérica do item a ser pontuado,
conforme Formuldrio de Pontuacdo para Selecdo - ANEXO Il, sendo um arquivo por item de
pontuacao;

V- Declaracdo de vinculo emitida pela Unidade Setorial de Gestdo de Pessoas,
contendo as seguintes informacdes: nome do servidor, matricula Siape, cargo, jornada de
trabalho, classe/nivel, unidade e setor de lotacdo, data de entrada em exercicio do servidor e
computo dos dias de efetivo exercicio.

9.2. O ndo cumprimento do artigo anterior implicara na ndo homologagdo da inscri¢do.

10. DOS CRITERIOS PARA SELECAO

10.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem o maior nimero de
pontos, segundo os critérios constantes do ANEXO Il deste edital.

10.2. Para efeito de classificacdo, no caso de empate entre dois ou mais candidatos no
resultado final da sele¢do, os critérios de desempate serao, sucessivamente:

| - idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo
deste processo seletivo, de acordo com o disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei



Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003;

Il - maior tempo de efetivo exercicio no IFTO;

I - tempo de servigo prestado em outra instituicao de ensino;
IV - idade mais elevada.

10.3. Somente serdo concedidos incentivos quando a qualificacdo pretendida estiver
relacionada ao ambiente organizacional do servidor .

10.4. A concessao do incentivo por unidade serda concedido de acordo com a lotacdo do
servidor.

10.5. Na hipdtese de o numero de candidatos inscritos ser igual ou inferior ao numero de
bolsas ofertadas, conforme o item 4.2 deste edital, o candidato que tiver sua inscricdo
definitivamente homologada serd considerado aprovado, ndo havendo necessidade de
analise da documentacdo pela CGPPQ da Reitoria para fins de selecdo. O candidato constara
como aprovado no resultado definitivo do processo seletivo regido por este edital.

10.6. Inicialmente, serdo preenchidas as vagas ofertadas por unidade de lotacdo e,
posteriormente, os demais servidores serdo reclassificados para fins de preenchimento das
vagas de ampla concorréncia.

11. DA SELEGAO DOS CANDIDATOS

11.1. A andlise dos documentos e a conferéncia da pontuagao serao realizadas pela CGPPQ
da Reitoria do IFTO.

11.2. Os documentos utilizados para comprovacdo de pontuacdo nesta selecdo somente
poderdo ser computados uma Unica vez no formulario.

11.2.1. Dos critérios estabelecidos no ANEXO Il deste edital, seguem esclarecimentos
pontuais para dirimir equivocos:

| - ltem 1.1 do ANEXO Il deste edital — Tempo de servico prestado no IFTO: A CGPPQ da
Reitoria do IFTO fard o computo dos dias de efetivo exercicio igualmente de todos os
inscritos até a data do ultimo dia de inscricao.

Il - Iltem 2.9 do ANEXO II: Devera constar comprovacao da conclusdo de disciplinas com
data anterior ou até a data de saida para o afastamento.

I - Itens 3.1 e 3.3 do ANEXO Il deste edital: Serd garantido o cOmputo de participacao
se houver comprovacao de inicio e fim do que se requer para atendimento dos itens.

IV - ltem 4 do ANEXO Il deste edital — Aderéncia ao PDI: Para o docente, entende-se 3
(trés) possibilidades para aderéncia ao PDI, sendo escolhida apenas uma das opcoes,
confirmada pela declaragdo do gestor mdximo da unidade, e devera constar as 2 (duas)
comprovacdes requeridas para o item.

11.3. Cabera a Diretoria de Inova¢dao e Empreendedorismo — DIEM a andlise quanto ao
atendimento do disposto no item 2.2. deste edital, com vistas a verificar a comprovacao de
gue a tematica da qualificacdo trata-se de formacdo voltada para a execugdo de projetos de
pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e inovagdo, e para as atividades de extensao
tecnolégica, de protecdo da propriedade intelectual e de transferéncia de tecnologia.

11.4. Servidor, estudante, técnico-administrativo que ndo alcangar éxito quanto ao
atendimento do dispositivo no item 2.2. deste edital e puder comprovar pagamento de
mensalidade a instituicdo de ensino podera concorrer a modalidade de reembolso conforme
indicado na ficha de inscricao.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso a CGPPQ da Reitoria do IFTO em face da homologac¢do preliminar das
inscricdes e do resultado preliminar do processo seletivo.



12.2. O recurso devera ser elaborado no Formulario para Recurso (ANEXO lll), disponivel no
documento n? (1533762), preferencialmente no mesmo processo de inscri¢do, assinado pelo
candidato e enviado via SEl para a CGPPQ da Reitoria do IFTO (PRO-QUALIF/REI/IFTO) nas
datas definidas para cada ato no cronograma (item 13) deste edital.

12.3. Recursos extemporaneos serdo sumariamente indeferidos sem apreciacdao do mérito.

12.4. Serdo indeferidos: os recursos apresentados em formato diverso do formulario
constante do ANEXO Il deste edital; os recursos que ndo atenderem ao procedimento de
protocolo descrito no item 10.2; e os recursos que ndao apresentarem fundamentagao
coerente e/ou cujos pedidos forem inconsistentes.

12.5. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

12.6. Nao cabera recurso da decisdao da CGPPQ da Reitoria do IFTO, conforme competéncia.

13. DO CRONOGRAMA

| DATA I ATIVIDADE | LOCAL |
| 14/3/2022 || Publicagdo do edital | http://www.ifto.edu.br |

Via Sistema Eletronico de
Informacgdes — SEl a
14 a 23/3/2022 Inscrigdes CGPPQ da Reitoria do
IFTO
(PRO-QUALIF/REI/IFTO)

Analise da Diretoria de Inovagao e
24 a31/3/2022 Empreendedorismo — DIEM quanto ao
atendimento ao item 2.2.

| 4/4/2022 | Homologacdo preliminar das inscricdes || http://www.ifto.edu.br

Via Sistema Eletrénico de
Informacées — SEI
a CGPPQ da Reitoria do
IFTO (PRO-
QUALIF/REI/IFTO)

Via Sistema Eletronico de

Via Sistema Eletrénico de
Informacgoes

5/4/2022 Recurso contr?ja homologag&o preliminar
as inscrigdes

Resultado do(s) recurso(s) contra a Informacgdes — SEl no
7/4/2022 ) rec -ONntra @ SET
homologacdo preliminar das inscricbes || processo de requisicdo de
recurso
8/4/2022 Divulgacdo da relacdo definitiva de http://www.ifto.edu.br
candidatos com inscricdes homologadas P R

| 9/4/2022 || Resultado preliminar | http://www.ifto.edu.br

Via Sistema Eletronico de
Informagdes — SEI
10/4/2022 Recurso contra o resultado preliminar a CGPPQ da Reitoria do
IFTO (PRO-
QUALIF/REI/IFTO)

Via Sistema Eletrénico de

12/4/2022 Resultado do(s) recur§o(s) contra o Informagdes — §I§I~no
resultado preliminar processo de requisi¢ao de
recurso
| 13/4/2022 || Homologacdo do resultado definitivo || http://www.ifto.edu.br |

14 2 17/4/2022 || Apresentac¢do dos seguintes documentos: || Via Sistema Eletronico de
InformacGes — SEl,

- Comprovante de matricula ou de aceite a CGPPQ da Reitoria,
do candidato como aluno regular no conforme determinacdes
curso pretendido, emitido pela Instituicao do item 14.8
de Ensino;

- Documento de comprovacao atualizada
da autorizacdo de funcionamento ou




reconhecimento do curso pelo MEC ou
outro 6rgdao competente;

- Assinatura do Termo de Compromisso e
Declaragao de Responsabilidade;

(A ndo apresentagao dos documentos
implicara na eliminagao do candidato)

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A Comissdo Gestora do PRO-QUALIFICAR da Reitoria do IFTO terd a responsabilidade
de zelar pela disciplina e lisura do processo seletivo; para tanto, podera utilizar-se de todos
os meios admitidos em direito para sua garantia.

14.2. A inscricdo no presente processo seletivo implica o conhecimento e a técita e irrestrita
aceitacdo de suas normas e exigéncias, bem como do Regulamento do PRO-QUALIFICAR,
aprovado pela Resolugdo n2 9/2014/CONSUP/IFTO, de 26 de marco de 2014, ndo podendo o
candidato delas alegar desconhecimento.

14.3. A CGPPQ da Reitoria do IFTO divulgara, sempre que necessario, avisos oficiais e normas
complementares ao presente edital.

14.4. E de inteira responsabilidade do candidato ficar atento a qualquer comunicagdo que,
caso necessario, sera divulgada no endereco eletrdnico http://www.ifto.edu.br.

14.5. Estara automaticamente eliminado o candidato que utilizar quaisquer meios ilicitos
para inscricdo e realizacdo deste processo seletivo, mesmo que constatados apds o término
do certame.

14.6. Qualquer irregularidade cometida por servidores do IFTO, constatada antes, durante
ou apds o processo seletivo, sera objeto de sindicancia, inquérito administrativo e/ou
policial, nos termos da legislacdo pertinente (normas do Regime Juridico Unico e demais
normas complementares em vigor), estando o infrator sujeito as penalidades previstas na
respectiva legislacao.

14.7. As disposicdes e instrugdes contidas no Formulario de Inscricdo e demais anexos deste
edital, bem como as publicacGes posteriores referentes ao processo seletivo, constituem
normas que integram o presente edital.

14.8. Apés o resultado final, os aprovados para as vagas deverdo encaminhar as
documentag¢des comprobatdrias para a CGPPQ da Reitoria.

14.9. Em caso de redugdo orgamentaria para o pagamento da bolsa ou do reembolso, este
podera ser suspenso no interesse da Administracdo, podendo ser exigida nova participacao
em processo seletivo.

14.10. Para os casos de manutencdo, renovacdo, desisténcia, reprovacao, cancelamento,
suspensdo, revogagdo, trancamento, interrup¢do e/ou reativacdio da bolsa ou do
reembolso do PRO-QUALIFICAR e/ou do curso de capacita¢do vinculado, bem como para as
obrigacOes do servidor beneficidrio durante o programa e apds a conclusao do curso, aplica-
se o disposto no Regulamento do PRO-QUALIFICAR, aprovado pela Resolugdo n2
9/2014/CONSUP/IFTO, de 26 de margo de 2014.

14.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Gestora do PRO-QUALIFICAR da
Reitoria do IFTO, ouvida a Diretoria de Gestdo de Pessoas.

ANTONIO DA LUZ JUNIOR
Reitor do Instituto Federal do Tocantins
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