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INTRODUCAO

O presente memorial descritivo tem como objetivo apresentar a trajetéria profissional da servidora na carreira
Técnico-Administrativa em Educacdo, ocupante do cargo de Administradora, nas Instituicbes de ensino,
Universidade Federal do Tocantins e Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Tocantins.

Atuando no desempenho do cargo de Administradora, em atribuicdes relacionadas ao planejamento,
execucao e acompanhamento de atividades financeiras, compras, gestdao patrimonial, contribuindo para a
adequada aplicacao dos recursos publicos, o controle administrativo e o fortalecimento das praticas de
gestdo institucional. Na drea de gestdo de pessoas, participando de processos administrativos,
desenvolvimento de servidores, acompanhamento funcional e apoio as politicas de recursos humanos,
colaborando para a valorizacao do quadro de pessoal e para a melhoria do ambiente organizacional.

A experiéncia acumulada nessas areas possibilitou o desenvolvimento de competéncias técnicas, gerénciais e
relacionais, favorecendo a atuacao integrada com diferentes setores da instituicao e contribuindo para a
eficiéncia dos servicos prestados a comunidade académica e a sociedade.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR REQUISITO LEGAL

I - Participacdao em grupos de trabalho, comissées, comités, nicleos, representacoes ou similares

| - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade
3. Participagdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

* Participagdo em comissOes e grupos de trabalho.
4. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de apuracdo de

mater_iallida e e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de contas
especial.

* Portaria como presidente de comissdo de sindicancia.

5. Atuacao em atividades de organizacao, execucao de exame de selecao, vestibular ou concursos
e Atuacao como fiscal em vestibulares ou concursos.

7. Exercicio de mandato em entidade sindical da categoria
* Membro de entidade sindical - S

Il - Participacao e atuacao em projetos institucionais (na gestao, ensino, pesquisa e inovacao...)
Il - Participacdo e atuacao em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensao, de
inovacdo e assisténcia especializada

9. Participagdao em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de competéncias,
desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga horaria minima de dez horas)

* Certificados de cursos e capacitacdes

IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas ou Especializadas
IV - Designacao para assuncdo de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

2. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de equipe de
planejamento de contratacao

* Portaria de designacdo equipe de planejamento de estudos preliminares para contratacdo de servicos de
agenciamento de viagens.
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IV - Designacao para assuncdo de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

3. Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos de aquisi¢ao, servigos, convénios e acordos
ou instrumentos correlatos

* Portaria de designacao para acompanhar e fiscalizar a execucao das compras diretas de passagens aéreas no
ambito da UFT/TO

V - Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcdao ou de Assessoramento Institucional
V - Exercicio de Funcdo ou Cargo de Direcdo ou de Assessoramento Institucional

3. Exercicio de funcdo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente
* Portarias de designacao de coordenacao e chefia de setor com fungao gratifica FG 02.

VI - Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico
VI - Producao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico

10. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal cientifico ou
periodico, relacionado aos interesses institucionais

* Artigo publicado.
* Artigo publicado.

15. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteido técnico ou
orientador em acdo formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa de
desenvolvimento de pessoas

* Participacao como palestrante no encontro de gestores

CONCLUSAO DO SERVIDOR

As experiéncias vivenciadas contribuiram para o aprimoramento continuo de competéncias técnicas,
gerénciais e interpessoais, possibilitando uma atuacao pautada na ética, na responsabilidade, na eficiéncia e
no interesse publico. A participacdo em diferentes demandas institucionais permitiu ampliar conhecimentos,
enfrentar desafios e colaborar de forma efetiva com equipes e setores diversos, sempre em consonancia com
0s objetivos institucionais.

Este memorial representa, portanto, ndo apenas o registro das atividades desempenhadas, mas também uma
reflexdo sobre a construcdo de uma trajetdéria profissional dedicada a administracao publica e a educacao
publica federal. Reafirma-se, assim, o compromisso permanente com o aperfeicoamento profissional, com a
valorizacdo do servico puUblico e com a contribuicdo para o desenvolvimento institucional e para a oferta de
uma educacdo publica, gratuita e de qualidade a sociedade.

Considerando as experiencias relatadas e os documentos apresentados considero demostrado o
desenvolvimento dos saberes e competencias exigidas para o nivel RSC pretendido submetendo o o presente
memorial a apreciacao da Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CRSC - PCCTAE).

A vista das informacdes apresentadas, totalizo 104,50 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares
para o nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.

Gurupi - TO, 07 de Agosto de 2026.

Mirlene Alves da Silva

Matricula SIAPE: 1162059
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