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Sobre a

TODXS

A TODXS € uma organizagao nao governamental (ONG), criada
em 2017, suprapartidaria e sem fins lucrativos que promove a
inclusao de pessoas LGBTI+ na sociedade com iniciativas de
formagao, pesquisa e conscientizagao. A TODXS é formada por
um time de pessoas executivas e voluntarias trabalhando de
forma remota, em todo o territorio nacional, na criagao de
projetos de alto impacto para a populagcao LGBTI+ brasileira.
Existimos para transformar o Brasil em um pais verdadeiramente
inclusivo e livre da discriminagao para pessoas LGBTI+. Conheca
mais sobre nossas iniciativas em www.todxs.org e @todxsbrasil.

Nesse material abordamos conteudos sensiveis. Por isso, caso
vocé esteja passando por um periodo dificil, o Centro de
Valorizagao da Vida (CVV) pode te ajudar. A organizacao atua no
apoio emocional e auxiliar a lidar com emocgoes intensas,
atendendo voluntaria e gratuitamente todas as pessoas que
querem e precisam conversar, sob total sigilo, por telefone,
e-mail, chat e Skype 24 horas todos os dias. peca ajuda! Vocé
pode acessar esse servico pelo telefone: 188 ou pelo site;
WWW.cvv.org.br



https://www.todxs.org

Sobre o projeto

Como criar um ambiente escolar mais
inclusivo para todas as pessoas

Este guia foi pensado de maneira colaborativa, trazendo
estudantes, professores, equipe pedagogica e diretores de
diferentes géneros e orientagoes sexuais para participar da
criagcao desse conteudo. Nosso principal objetivo com isso e
abarcar o maior numero de olhares possiveis, fazendo deste
guia uma ferramenta que dé conta de tamanha diversidade.

O Guia TODXS Escolas nasceu com uma missao: promover a
inclusao, insercao e retencao de pessoas trans e travestis nas
escolas brasileiras. Muitas vezes a intolerancia e o preconceito
contra os quais lutamos diariamente surgem de diversas
formas em nossos ambientes rotineiros, como nossas escolas,
e podem assumir a forma de LGBTIfobia - discriminacao
baseada na orientagao sexual ou identidade de género. Estas
sao questoes reais e preocupantes que tém um impacto
prejudicial para toda a sociedade.

O Guia TODXS Escolas visa colaborar na criagcao de espacos
escolares mais inclusivos, acolhedores e respeitosos para as
pessoas trans, principalmente, pela situagao emergencial que
essa populacao enfrenta e, por isso, requer mais atencao e
visibilidade.

Caso voce tenha alguma duvida entre em contato com a gente
pelo instagram @todxsbrasil ou por email contato@todxs.org

E com muito prazer que apresentamos o Guia
TODXS Escolas! Boa leitura!




O Brasil atualmente é
conhecido como o pais

mais LGBTIfobico do
mundo, onde:



7 a cada 10 estudantes LGBTI* do pais
declaram ja ter sofrido algum tipo de
discriminacao na escola.

80% das pessoas trans nio chegam a
concluir o Ensino Fundamental.

90% da populag¢ao trans nio tém escolha a
nao ser recorrer a prostituicao como forma de
sustento, por causa da baixa escolaridade e pela
falta de outras oportunidades de trabalho.

A expectativa de vida de uma pessoa
transgénero € de 35 anos, porque o Brasile o
pais lider em assassinato de pessoas trans em
todo o mundo. A expectativa do restante da
populacao brasileira € de 75 anos.




Desmitificando a
comunidade LGBTI+

Quando nos deparamos com a diferenca também temos desafios, e isso
instiga ambientes de busca pelo conhecimento, troca de visoes e diversas
oportunidades de encontrar solugdes para problemas complexos. No caso
da comunidade LGBTI+, engloba pessoas de géneros e/ou sexualidades
nao-heterossexuais e/0ou nao-cisgéneras. Para entender isso melhor, vamos
passar por alguns conceitos:

Género

Género se refere aos papeis, comportamentos, expressoes, atividades e atributos socialmente construidos que uma
cultura considera apropriados para homens, mulheres e pessoas nao binarias. Género nao se refere ao sexo biologico.

Identidade de género

E como reconhecemos o Nosso género,
que nao necessariamente corresponde
ao sexo bioldogico. Alguns exemplos:
mulher (cis e trans), homem (cis e
trans), travesti e pessoas nao-binarias
_ . (agénero, bigénero, género fluido).
Expressao de género .”

E como a pessoa se manifesta
publicamente, por meio do seu
nome, da vestimenta, do corte de
cabelo, etc. Alguns exemplos:
feminino, androgino e masculino.

Orientagao sexual

E a atracdo sexual - involuntaria e
inerente - que uma pessoa sente
por outras pessoas. Alguns
exemplos: heterossexual,
homessexual, bissexual, assexual.

Orienta¢ao romantica

E a atracdo romantica ou
possibilidade de se apaixonar que
uma pessoa pode sentir por outras
pessoas. Nao necessariamente
envolve sexo, ou seja, nao esta
relacionada diretamente com a
orientacao sexual. Alguns

E a classificacdo que diz respeito as
caracteristicas biologicas (sexuais) que
a pessoa tem ao nascer, com base na
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Compreendendo a
transfobia nas escolas

O que é transfobia?

A transfobia € o preconceito, ddio e discriminacao contra pessoas trans e
travestis, podendo se manifestar de diversas formas, como agressao fisica,
verbal, psicologica, moral, etc. Diferente da homofobia, que € o preconceito
contra pessoas por causa de sua orientagcao romantica e sexual, a
transfobia € o preconceito baseado na identidade de género das pessoas.

PARA SABER MAIS: QUAL E A DIFERENGA ENTRE MULHER TRANS E TRAVESTI?

A identificacao como mulher trans ou travesti depende exclusivamente da auto
identificacao e autodeclaracao. Ou seja, ndo tem relagao com cirurgias de
redesignacao ou terapias hormonais. Assim como uma mulher trans, a travesti € uma
pessoa que foi designada pelo sexo masculino ao nascer, mas que se reconhece em
uma identidade de género feminina. Os pronomes a serem utilizados com travestis
ou mulheres trans sao sempre femininos ("a travesti").

O que e bullying

O termo bullying define condutas agressivas, tanto fisicas quanto verbais,
psicologicas e morais, praticadas deliberadamente e conscientemente
contra uma pessoa, com o objetivo de ofendé-la, machuca-la, humilha-la
ou discrimina-la. Existem diferentes formas de pratica de bullying, veja na
proxima pagina as principais formas.



Compreendendo a transfobia nas escolas

- Bullying verbal: ¢ o ato de afrontar com ofensas, falar mal, cagoar, colocar apelidos
depreciativos ou fazer piadas ofensivas;

- Bullying fisico ou material: inclui o ato de espancar, chutar, empurrar, bater,
golpear, roubar ou destruir objetos da vitima;

- Bullying psicolégico: implica no ato de irritar, perturbar, abalar emocionalmente,
depreciar, desrespeitar, excluir do grupo, isolar, desprezar, perseguir, provocar
desavencas ou fofocas;

- Bullying moral: que inclui difamar, caluniar, desmoralizar, discriminar, ofender a honra,
a dignidade e a moral;

- Bullying sexual: inclui estuprar, assediar ou fazer insinuagao sexual;

- Cyberbullying: agdes ou comportamentos negativos praticados por meio de redes
virtuais e do uso de outras tecnologias da informagao e da comunicagao, incluindo a
pratica das outras formas de bullying pela internet.

O bullying vem, cada vez mais, sendo debatido no Brasil, mas ainda ha uma
grande dificuldade em tratar o tema na esfera juridica. No ambito juridico,
todas as formas de praticar o bullying apresentadas acima podem se
caracterizar como crime. Podemos citar alguns casos, como:

LESAO CORPORAL: IDANO: |

causar dano a integridade corporal ou a destruir, inutilizar ou deteriorar algo que
saude de alguem. pertence a outra pessoa.

CALUNIA E DIFAMAGAO: AMEAGCA:

caluniar alguem, mentindo sobre algo ameacar alguem, por palavra, escrito ou
que a pessoa de fato nao fez, ou gesto, ou qualquer outro meio simbolico
ofendendo sua reputagao. que cause mal injusto e grave.

Todas essas agdes podem resultar em processo judicial, independente da intencao do autor.




Combatendo a transfobia nas escolas

O que é LGBTI+fobia?

LGBTfobia € o preconceito, 6dio ou discriminacao contra pessoas da
comunidade LGBTI+, incluindo a transfobia, a homofobia, a bifobia, etc.
Desde 2019, a LGBTfobia € criminalizada no Brasil, conforme deliberacao
do Supremo Tribunal Federal, que tipificou como crime de odio,
inafiancavel e imprescritivel, qualquer forma de ofensa, agressao ou
discriminacao contra uma pessoa por causa da sua identidade de género
ou orientacao romantica e sexual.

LGBTFOBIA E TRANSFOBIA NO AMBIENTE ESCOLAR: PRECONCEITO E DISCRIMINAGAO

“Todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e direitos. SGo dotadas de razdo e
consciéncia e devem agir em relacdo umas as outras com espirito de fraternidade” -
Declaracdo dos Direitos Humanos, Art. I,

A Pesquisa Nacional por Amostragem da Populagao LGBTI+ coletou informagdes de pessoas LGBTI+
das 27 capitais das Unidades da Federacao. Com duracao de aproximadamente trés meses, o
periodo de coleta e divulgagao foi iniciado em 04 de abril e encerrado no dia 03 de julho de 2019 e
obteve 15326 respostas de pessoas maiores de 18 anos. O método utilizou questionario online,
andénimo, composto por 115 perguntas, e teve sua consisténcia e calculos amostrais validados
estatisticamente. Essa pesquisa trouxe algumas situagdes de preconceitos comumente vividas pela
populacao trans nas escolas, conforme listagem abaixo:

+ Preconceito velado, agressao verbal, fisica e sexual por parte de colegas, professores e pessoas
funcionarias; 50,5% das pessoas respondentes relataram algum nivel de discriminagao no Ensino
Fundamental por pessoas tutoras, coordenadoras e professoras. Para as pessoas pretas, o indice
chega a 55%, e para as pessoas indigenas, 60%. Quando perguntadas se ja sofreram
discriminagao por parte de colegas, o indice chega a 70% no Ensino Fundamental.

- No Ensino Médio, 46,5% das pessoas responderam que sofreram discriminagdo por parte de
pessoas professoras, tutoras ou coordenadoras. Para as pessoas indigenas, o numero sobe para
54%. Em relagao aos colegas, 73,2% relatam que sofreram discriminagao no Ensino Médio.

- Na vida universitaria, 28,9% relatam terem sofrido discriminagao por parte de pessoas
professoras, tutoras ou coordenadoras, valor que chega a 36,5% para pessoas indigenas. Em
relagdo a outros discentes, os relatos de preconceito e discriminagcao chegam a 42,8%.

+ Quando comparamos pessoas cis e trans nessas vivéncias, percebemos abismos. 65% das
pessoas trans relatam discriminagao no Ensino Fundamental por parte de pessoas tutoras,
coordenadoras e professoras, frente a 45% das pessoas cis. Ainda no Ensino Fundamental, 80%
das pessoas trans relatam discriminagao por parte de colegas, frente a 70% das pessoas cis. No
Ensino Médio, 60% das pessoas trans relatam discriminacao por parte de pessoas professoras,
tutoras e coordenadoras, e 83% relatam por parte de colegas; para as pessoas cis os valores sao
45% e 70%, respectivamente. Na vivéncia universitaria, os numeros de discriminagao por parte de
profissionais e por parte de colegas chegam a 40% e 50%, para pessoas trans, e 28% e 40%, para
pessoas cis, respectivamente.







Como tornar a escola
mais inclusiva?

Propostas politico-pedagdgicas contra transfobia

Desde que nascemos, somos pessoas educadas a nos enquadrar em padroes
heteronormativos, isto €, a termos nossos corpos, afetos e expressdes condicionadas
pela expectativa imposta socialmente, que € sermos sempre hétero e cis.

Justamente por isso, trazer questoes sobre a diversidade de identidades de género e
orientacoes sexuais para dentro das escolas € colocar-se em uma posicao arriscada.
Acoes e politicas pedagodgicas que visam dar liberdade aos estudantes de se
desenvolverem como realmente sao, mesmo que seja fora desses padroes, sao
necessarias e urgentes.

A transfobia nas escolas traz consequéncias graves ao desenvolvimento das pessoas
trans, especialmente, durante a idade escolar, que € quando estao mais vulneraveis no
seus proprios processos de autoaceitacao e aceitacao familiar. O bullying e outras
formas de transfobia no ambiente escolar tem variados impactos negativos, tanto em
aspectos cognitivos e sociais, dificultando a aprendizagem, a socializacao e causando
evasao escolar, como também psicologicamente, causando problemas como perda de
autoestima e autoconfianga, sentimentos de culpa, vergonha e ansiedade, depressao,
crise de panico, fobia e em ultima instancia a tentativa de suicidio.

De acordo com a Constituicao Federal, educacao é “direito de todo mundo” e o ensino
no Brasil deve respeitar o principio de “igualdade de condi¢cdes para o acesso e
permanéncia’. Apesar disso, € evidente que estudantes vitimas de transfobia tém mais
dificuldade para permanecer na escola e maior probabilidade de nao concluir grande
parte do ensino formal. Cerca de 80% da comunidade trans interrompe seus estudos
antes de completar o Ensino Fundamental, a principal causa desse numero assustador
sdo as praticas de bullying e transfobia, que tornam a escola um espaco excludente,
toxico e violento para a comunidade trans.



