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APRESENTACAO
Este relatério de autoavaliacao institucional atende a Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacao

Nacional da Educacao Superior — SINAES, nos termos do art. 92, VI, VIl e IX, da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB, e também ao Decreto n° 5.773, de 9 de maio de 2006, alterado pelo Decreto n° 5.840, de 13
de maio de 2006, que dispde sobre a regulacdo, supervisdo e avaliacdo de instituicbes de educacao superior e cursos superiores de graduacao

e sequenciais no sistema federal de ensino, assim como atende a Portaria Normativa n° 40, de 12 de dezembro de 2007.

Neste relatério, também foram consideradas as orientagées da Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior — CONAES/MEC,
tendo como objetivo central estabelecer dados e informacdes para reunir proposi¢cdes que possibilitem o aumento da eficiéncia académica por
meio da melhoria constante da qualidade do ensino, da pesquisa e da Extensdo, da assisténcia estudantil, assim como da propria gestdo do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO. A elaboracéo deste relatério local de autoavaliacéo institucional segue
as orientacbes da Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065, de 9 de outubro de 2014, que estabelece o roteiro para a elaboracdo de
relatorios de autoavaliacdo institucional, e tem como objetivo descrever as atividades académicas e administrativas desenvolvidas no a&mbito do
IFTO e, principalmente, apresentar uma autoavaliacdo critica, propositiva e independente que possa apontar direcionamentos de acdes na
Instituicdo, propiciando o aprimoramento desta. Este € o 2° Relatorio Parcial Local referente ao triénio 2025 a 2027 (ano - base 2025), e
apresenta o resultado da Autoavaliacdo local do IFTO, Campus Palmas que teve como base o ano de 2025. Ele foi elaborado a partir da
aplicacé@o de questionérios respondidos pelos servidores do quadro Técnico - administrativo em Educacéo, Docentes e Discentes dos cursos de
ensino superior presencial e Docentes, Tutores e Discentes dos cursos superiores ofertados a distancia pelo Centro de Referéncia em
Educacdo a Distancia (CREAD) e Universidade Aberta do Brasil (UAB) e comunidade externa, no periodo de 2025.

A Autoavaliacao Institucional é realizada pela Comissdo Proépria de Avaliacdo — CPA do IFTO em parceria com as subcomissfes de cada
Campus, composta por membros representantes dos segmentos Docentes, Técnicos - administrativos em Educagéo, Discentes e da sociedade
civil organizada que s&o responsaveis pela aplicacdo dos questionarios, compilagdo dos dados e redacdo deste relatorio, o qual é

disponibilizado a comunidade interna e externa, a Reitoria e ao Ministério da Educacdao.
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BREVE HISTORICO INSTITUCIONAL
O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins (IFTO) foi criado em 2008 pela Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de

2008, conceituando-se como instituicdo de educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de

Educacéo Profissional e Tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino.

O IFTO atua em todo o Estado do Tocantins, oferecendo educacdo publica de qualidade do ensino basico ao superior. Tem como
compromisso manter a oferta de pelo menos 50% de vagas para o ensino Técnico de Nivel Médio e oferta de pelo menos 20% das vagas para 0s
cursos de Licenciatura e de formacao de professores, conforme disposto na Lei de n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Os cursos superiores de
Tecnologia e de Bacharelado representam 30% das vagas a serem ofertadas, podendo ainda serem oferecidos cursos Lato e Stricto sensu. Além
dos cursos na modalidade presencial, o IFTO vem implantando cursos na modalidade Educacao a Distancia. Com a sua atuacdo em todas as
regides do Tocantins, o IFTO vem gerando melhoria de vida para os tocantinenses, proporcionando desenvolvimento educacional, cientifico e

tecnoldgico para todo o Estado.
A Missao e Visao Institucional sdo dispostas em seu Estatuto, conforme segue:
Misséo do IFTO

“Proporcionar desenvolvimento educacional, cientifico e tecnolégico no Estado do Tocantins por meio da formacdo pessoal e

qualificagao profissional.”
Visdo do IFTO

“Ser referéncia no ensino, pesquisa e Extensdao, com énfase na inovagcao tecnoldégica de produtos e servigos, proporcionando o

desenvolvimento regional sustentavel”.

O IFTO conta atualmente com onze unidades educacionais, sendo: Campus Araguaina, Campus Araguatins, Campus Formoso do Araguaia,
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Campus Lagoa da Confusédo, Campus Pedro Afonso, Campus Colinas, Campus Dianépolis, Campus Gurupi, Campus Palmas, Campus Paraiso do
Tocantins, Campus Porto Nacional. Conta também com o Centro de Referéncia em Educacdo a Distancia (CREaD), além de Polos de Apoio a

Educacao a Distancia. A Reitoria do IFTO esta situada na capital do Estado, Palmas — TO.

O Campus Palmas do IFTO, localizado na regido Central do Tocantins, figura-se na Microrregido de Porto Nacional que contempla onze
municipios. Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2025 a area territorial total do municipio é de 2.227,329 km? e a

populacao estimada em 2025 é de 328.499 habitantes.

Oficialmente inaugurado em abril de 2003 — na época, Escola Técnica Federal de Palmas - o Campus Palmas do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins tem capacidade para atender mais de 4.000 estudantes. A unidade é referéncia em ensino de
qualidade na capital do Tocantins e regido e ocupa uma area de 128.508,38mz.

Oferta cursos nos niveis de pos-graduacédo lato e stricto sensu, graduacdo em bacharelados, licenciaturas e tecnoldgicos, técnicos nas
modalidades subsequente, integrado ao ensino médio e EaD, e Proeja. Além disso, também oferta cursos de formacgéo inicial e continuada,

voltados a capacitacdo rapida da comunidade para o mercado de trabalho.

O Campus Palmas desenvolve ainda diversas atividades de extensdo e pesquisa, que contribuem para o desenvolvimento da sociedade em

geral.
Atualmente esta sob a direcdo-geral da M.a. em Educacéo pela UnB Noemi Barreto Sales Zukowski.

Abaixo tem-se os cursos ofertados e o Nucleo Docente Articulado (NDA) ou Coordenacao a qual estédo vinculados.
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Tabela 1: Cursos superiores e de pos-graduacao ofertados pelo Campus Palmas.

Cursos Superiores e Pds-Graduagao

CURSOS NDA/Coordenagio
Bacharelado em Agronomia Recursos Naturais
Bacharelado em Engenharia Civil Infraestrutura
Bacharelado em Engenharia Elétrica Controle e Processos Industriais
Bacharelado em Zootecnia Recursos Naturais
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Turismo Turismo, Hospitalidade e Lazer
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo do Agronegdcio Recursos Naturais
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica Gestdo e Negdcios
Curso Superior de Tecnologia em Saneamento Ambiental Ambiente e Saude
Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet Informacdo e Comunicagao
Licenciatura em Educacdo Fisica Educacdo Fisica
Licenciatura em Fisica Fisica
Licenciatura em Letras — Habilitacdo em Lingua Portuguesa Lingua Portuguesa e Estrangeira e Literatura
Licenciatura em Pedagogia da Educacgao Profissional e Tecnoldgica Pedagogia
Mestrado Profissional em Educacgdo Profissional e Tecnoldgica ProfEPT
Mestrado Profissional em Engenharia Civil e Ambiental PPGECA
Pés-Graduacdo Lato Sensu em Sistemas Fotovoltaicos (EaD) Controle e Processos Industriais
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INTRODUCAO

A avaliacdo das instituicdes de educacao superior tem carater formativo e visa ao aperfeicoamento dos agentes envolvidos em todo o
processo. Assim ocorre, em especial, quando conta com a participacéo efetiva de toda a comunidade interna e, ainda, com a contribuicéo de
atores externos do entorno institucional. Nestes casos, a Instituicdo constréi, aos poucos, uma Cultura de avaliacdo que possibilita uma
permanente atitude de tomada de consciéncia sobre sua missao e finalidades académica e social (SINAES, 2004). No processo de avaliacao
das instituicbes, esta incluida a avaliacdo interna ou autoavaliagdo, que tem como principais objetivos produzir conhecimentos, pér em
questdo os sentidos do conjunto de atividades e finalidades cumpridas pela Instituicdo, identificar as causas dos seus problemas e
deficiéncias, aumentar a consciéncia pedagdgica e a capacidade profissional do corpo docente e técnicos - administrativos, fortalecer as
relacbes de cooperacao entre os diversos atores institucionais, tornar mais efetiva a vinculagdo da Instituicdo com a comunidade, julgar
acerca da relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos, além de prestar contas a sociedade (SINAES, 2004). Por meio da
identificag8o das fragilidades e das potencialidades da Instituicdo, nas dez Dimens@es previstas na Lei n° 10.861/2004, esta autoavaliacéo é
um importante instrumento para a tomada de deciséo, pois contém um relatério abrangente com andlises, criticas e sugestdes para a melhoria
da qualidade do ensino. Considerando que a avaliacdo interna é um processo continuo por meio do qual se constréi o conhecimento sobre
sua propria realidade, este relatério permite conhecer a compreensao da comunidade interna quanto aos significados do conjunto de suas
atividades para melhorar a qualidade educativa e alcancar maior relevancia social. Para tanto, as informagdes coletadas com Docentes,
técnicos administrativos, Tutores e Discentes foram sistematizadas e analisadas coletivamente, identificando pontos necessitarios de

melhorias, bem como pontos fortes e potencialidades, para estabelecer estratégias de superacédo de problemas.

De acordo com o disposto no art. 11 da Lei n°® 10.861/04, cada Instituicdo deve constituir uma Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA com
as funcdes de coordenar e articular o seu processo interno de avaliacdo e disponibilizar informacdes. A CPA do IFTO conta, na sua
composicdo, com a participacdo de representantes de todos os segmentos da comunidade do IFTO e, também, da sociedade civil organizada.

As definigbes quanto a quantidade de membros, forma de composi¢cdo, duracdo do mandato, dindmica de funcionamento e modo de

organizacao foram objeto de regulamentacao propria aprovada pelo Conselho Superior, 6rgao colegiado maximo da Instituicdo. Neste sentido,
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a avaliacdo institucional tem sido realizada anualmente pela CPA em parceria com as subcomissfes de cada Campus, que em sua
composicado possuem membros representantes dos segmentos docentes, técnicos - administrativos, discentes e da sociedade civil e que séo
responsaveis pela aplicacado dos questionarios, compilacdo dos dados e redacéo deste relatorio, o qual é disponibilizado a comunidade toda a
comunidade interna e externa, a Reitoria e ao Ministério da Educacéo. Os atuais representantes da CPA do IFTO Campus Palmas foram
nomeados pela Portaria REI/IFTO n° 1560/2025, de 29 de setembro de 2025. Os eixos de sustentacao e de legitimidade da CPA s&o resultantes da
participacdo e interesse da comunidade interna, além da inter-relacédo entre atividades pedagdgicas e gestdo académica e administrativa.
Nesse processo, buscou-se a sensibilizacdo da comunidade interna na construcdo da proposta avaliativa por meio da realizacdo de reunides
e palestras. Os Eixos e Dimensdes consideradas neste processo de autoavaliagao institucional foram estabelecidas pela Lei n° 10.861/04,
art. 3°, compreendendo:

Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensodes 5: Politicas de Pessoal;

Dimenséo 6: Organizacéo e Gestao da Instituicao e

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira.

Eixo 5: Insfraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL
Avaliar as atividades de ensino, pesquisa e Extens&o desenvolvidas no ambito do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
do Tocantins — IFTO, com base nos dados e andlises produzidas nos processos internos de avaliacdo e nas avaliacdes realizadas pelo
Ministério da Educacéo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Descrever a percepcao da comunidade interna em relacao a autoavaliacao institucional do IFTO;

Analisar as informacdes coletadas identificando as potencialidades e os aspectos que requerem melhorias da Instituicdo e dos cursos;

Conferir publicidade as informacdes coletadas e analisadas pela CPA,;

o Oferecer sugestdes a Gestao dos Campi e Reitoria de forma a subsidiar as tomadas de decisdes para melhoria da qualidade do ensino, da
pesquisa e da Extensao.

METODOLOGIA

AMOSTRA E DIVULGACAO
A amostra da pesquisa foi constituida a partir dos quadros de Docentes, Técnicos Administrativos em Educacéo (TAE), Discentes e
Tutores em efetivo exercicio no ano de 2025 ou efetivamente cursando em 2025 os cursos presenciais e a Distancia de Graduacéo e Pos-
graduacdo do IFTO e a comunidade externa, conforme apresentadas na Tabela 2, que responderam aos questionarios disponibilizados no
periodo de outubro a dezembro de 2025. Em relacéo a divulgacéo, a Diretoria de Comunicacéo do IFTO publicou matérias informando acerca

dos prazos e reforcando a importancia da autoavaliagdo. Foram enviados e-mails e realizadas publicacbes nas midias e redes sociais da
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Instituicdo, conforme segue alguns exemplos de noticias: IFTO convida comunidade a avaliar politicas de gestdo e infraestrutura fisica —

Instituto Federal do Tocantins e Prorrogado prazo para preenchimento dos guestionarios de avaliacdo institucional — Instituto Federal do

Tocantins.

Localmente, em cada unidade, as comissoes locais divulgaram cartazes e informes e realizaram a sensibilizacdo dos servidores e alunos.

Além disto, a CPA também encaminhou a todos os servidores e discentes, por meio do sistema académico (SUAP), notificacdes alertando-os do

prazo e da importancia de sua participacdo. A sintese da populagdo e da amostra da nossa pesquisa envolvendo todos os segmentos podem ser

visualizadas na Tabela 2.

Tabela 2: Quantitativo de entrevistados e populacdo no ano de 2025, Campus Palmas.

Comunidade

Discentes (populacao)

Discentes (amostra)

Docentes (populagéo)

Agro
nomi

225

70

31,1%

242

Enge
nhari

Civil

450

54

12%

Enge
nhari
a
Elétri
ca

308

25

8,1%

Zoot
ecnia

160

35

21,9%

Educ
acao
Fisic
a

204

55

27%

Fisic

90

08

8,9%

Letra

142

12

8,5%

Cursos de Graduacéao e Pés-graduacao Presenciais

Mate
mati
ca

108

05

4,6%

Gest
ao
Publi
ca

307

18

5,9%

Siste
mas
para
Inter
net

458

64

14%

Mest
rado

Enge
nhari

Civil

20

13

65%

Mest
rado
PROF
EPT

45

01

2,2%
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https://portal.ifto.edu.br/noticias/ifto-convida-comunidade-a-avaliar-politicas-de-gestao-e-infraestrutura-fisica
https://portal.ifto.edu.br/noticias/ifto-convida-comunidade-a-avaliar-politicas-de-gestao-e-infraestrutura-fisica
https://portal.ifto.edu.br/noticias/prorrogado-prazo-para-preenchimento-dos-questionarios-de-avaliacao-institucional
https://portal.ifto.edu.br/noticias/prorrogado-prazo-para-preenchimento-dos-questionarios-de-avaliacao-institucional

Docentes (amostra)

57 (23,6%)

TAE (populacéo)

93

TAE (amostra)

39 (41,9%)

Comunidade externa
(amostra)*

249

Comunidade

Discentes (populacéao)
Discentes (amostra)
Docentes (populagéo) **
Docentes (amostra) **
Tutores (populacao) **

Tutores (amostra) **

Cursos de Graduacdo e Pds-graduacao a Distancia

Gestdo do Agronegécio - CST
237

28 (11,8%)

20

24

19

25

Pedagogia
17

09 (52,9%)

* Valor total do numero de respondentes externos que responderam aos questionarios de autoavaliacdo do IFTO. ** A amostra maior que a populacao total do
seguimento docentes e tutores deve-se ao fato da sobreposicéo entre algumas funcdes dos respondentes (docentes, tutores presenciais, tutores a distancia e
mediadores), ou seja, houve participantes que responderam o questionario mais de uma vez.

ATECNICA

Nesta pesquisa recorremos a técnica do inquérito, utilizando para tanto o instrumento denominado como questionario. Visando ao sigilo
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necessario a pesquisa cientifica, ndo foi solicitada aos participantes a identificagdo nominal. A CPA para este ciclo avaliativo utilizou-se de duas
técnicas para analisar as informacdes colhidas na Avaliacéo Institucional. A primeira técnica, também utilizada para preparacédo dos questionarios,
foi a andlise dos resultados através da escala tipo Likert. Desta forma, pode-se ressaltar os estudos que permeiam a elaboracéo de instrumentos
de coleta de dados, como a ordem das questdes, a sua formulacéo e a disposicdo no questionario, contribuem no processo de reflexdo acerca das
questdes metodoldgicas, que sdo uma demanda constante na Gestdo Estratégica das IES. Os conceitos utilizados no questionario foram
associados com o0s conceitos das avaliacGes externas do INEP/MEC, adotando-se assim a apresentacdo de tabelas com a sintese da avaliacao
desse instrumento, por meio do célculo das notas médias dos conceitos atribuidos pela comunidade académica & dimenséo avaliada para os campi

presenciais e EaD. O indice de Satisfacéo — IS foi medido através da adocéo de margens para atuacées em trés estagios de tempos, a saber:

Tabela 3. Conceitos utilizados: indice de Satisfacéo — IS (escala tipo Likert) e conceitos das avaliacées externas do INEP/MEC.

As alternativas de respostas foram organizadas numa escala de 0 (zero) a 5 (cinco), que correspondem a:

0 (zero) — Nao sei ou ndo se aplica; 1 (um) — Muito ruim; 2 (dois) — Ruim; 3 (trés) — Razoavel; 4 (quatro) — Bom e 5 (cinco) — Excelente.

Plano de Acao Imediato: Quando o IS estiver no intervalo de 1 < 1S < 2.9;

Plano de A¢ao Médio Prazo: Quando o IS estiver no intervalo de 3 < IS < 3.9;

Plano de Ag¢ao Longo Prazo: Quando o IS estiver no intervalo de 4 < 1S <£4.9.

Por fim, calculou-se a média da nota de cada indicador. Essa metodologia foi utilizada no célculo das médias dos indicadores de todas as
dimensdes avaliadas. Vale destacar que todos 0s questionarios possuiam uma questdo aberta na qual os avaliadores (respondentes) podem se
expressar livremente. Essas questfes sdo reunidas e apresentadas no relatério como apéndice, organizadas por dimenséo avaliada, constando a

expressao da comunidade para todos os segmentos participantes da avaliacao.
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DESENVOLVIMENTO: APRESENTACAO DOS DADOS

Esta segédo objetiva apresentar os dados e as informacdes pertinentes a cada Eixo/Dimenséo, de acordo com o PDI, a identidade
institucional e o Projeto de Autoavaliacdo Institucional, se tratando do 2° Relatorio Parcial do Triénio 2025-2027, ano-base 2025. O conceito
continuo é obtido sem arredondamento das casas decimais, enquanto o Conceito Geral é obtido com o arredondamento das casas decimais.
Cada secédo estéa organizada de acordo com os Eixos/Dimensdes conforme disposto no art. 3° da Lei n° 10.861/2004, que institui o SINAES, na

Nota Técnica n° 65/2014, conforme segue:
CURSOS PRESENCIAIS

_ EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO )
DIMENSAO 6: ORGANIZAGAO E GESTAO DA INSTITUICAO

DISCENTES DOS CURSOS PRESENCIAIS: BACHARELADO
Tabela 4: Conceitos atribuidos ao indicador da Dimensao 6: Organizacdo e gestdo da Instituicdo pelos discentes dos cursos presenciais.

Perguntas Agronomia Engenharia Civil Engenharia Elétrica Zootecnica

Conceito Conceito Conceito |Conceito|Conceito Conceito/Conceito (Conceito
Continuo |Geral Continuo Geral Continuo |Geral Continuo |Geral

Politica local de incentivo a participacdo em congressos e eventos cientificos 3,5 3,0 3,5 3,0 3,5 3,0 3,4 3,0
Relacéo dos professores com os alunos do seu curso 4,0 4,0 4,1 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0
Atuacao da Reitoria e das Pré-reitorias junto ao campus 3,2 3,0 3,3 3,0 3,3 3,0 3,2 3,0
Atua_gao do rgpresgntapte discente (aluno) no Conselho Superior (participacdo e socializacao 33 3.0 35 3.0 34 3.0 33 3.0
das informacdes discutidas)

Atuacgdo da equipe gestora do Campus (direcdo, diretorias, geréncias e coordenacdes) 3,3 3,0 34 3,0 34 3,0 3,3 3,0
Atuacdo da Coordenacdo do seu curso 3,9 4,0 4,0 4,0 39 4,0 3,9 4,0
Acdes de assisténcia estudantil no campus 3,4 3,0 3,5 3,0 34 3,0 3,3 3,0
Atendimento e funcionamento da Coordenacédo de Registros Escolares — CORES 3,4 3,0 3,6 4,0 3,5 3,0 3,4 3,0
Aten_dlmento e funcionamento da Coordenagédo de estagios (coordenacéo de integracdo do 33 3.0 35 3.0 34 3.0 33 3.0
servico escola-empresa - CISEE)

Atendimento e funcionamento da Coordenacédo/Setor Técnico-Pedagogico 35 3.0 36 4.0 36 4.0 35 30

(COTEPE/SETEPE) ou Coordenacao de Apoio ao Ensino (CAEN)
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“Atendimento e funcionamento dos setores de saude 3,2 3,0 3,3 3,0 3,3 3,0 3,2 3,0 \
‘Acesso as informac@es sobre o Projeto Pedagdgico do seu Curso (PPC) 3,6 4,0 3,8 4,0 3,7 4,0 3,6 4,0 |

Atugggo d~os reprgsentantgs dlgcentes (alunos) no Colegiado do curso (participacéo e 35 3.0 37 40 35 3.0 34 3.0
socializacdo das informacdes discutidas)
'Nota Geral da Dimens&o para cada curso 3,5 3,0 3,6 4,0 3,5 3,0 3,4 3,0 |

Os resultados da Dimenséo 6 evidenciam avaliacdo satisfatéria da organizacdo e gestédo institucional, com destaque para a relacdo dos
professores com o0s alunos e a atuacdo das coordenacfes de curso, que alcancaram conceito 4,0 em todos os cursos. A Engenharia Civil
apresentou o melhor desempenho geral (conceito 4,0), enquanto Agronomia, Engenharia Elétrica e Zootecnia obtiveram conceito geral 3,0. Os

aspectos relacionados a gestédo institucional, assisténcia estudantil e representacdo discente mantiveram avaliacdes regulares, indicando

oportunidades de aprimoramento.

DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Tabela 5: Conceitos atribuidos ao indicador da Dimenséo 10: sustentabilidade financeira pelos discentes dos cursos presenciais.

Perguntas Agronomia Engenharia Civil Engenharia Elétrica Zootecnica
_____ Conceito | Conceito Conceito |Conceito | Conceito Conceito Conceito Conceito
Continuo |Geral Continuo |Geral Continuo |Geral Continuo | Geral
Publicidade do orcamento e dos recursos financeiros aplicados no seu Campus (3,0 3,0 3,1 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0
Acesso ao relatério de gestdo na pagina oficial da instituicao 3,1 3,0 3,2 3,0 3,2 3,0 3,1 3,0
Nota Geral da Dimenséo para cada curso 3,1 3,0 3,2 3,0 3,1 3,0 3,1 3,0

Os resultados da Dimenséo 10 evidenciam percepcao regular dos discentes quanto a transparéncia institucional, tanto na divulgacao do
orcamento e da aplicacdo dos recursos financeiros quanto no acesso ao relatorio de gestdo. O conceito geral 3,0 (razoavel) foi atribuido pelos
estudantes de todos o0s cursos com pequenas variagbes nos conceitos continuos. Esses resultados indicam a necessidade de fortalecer as

estratégias de divulgacéo e acessibilidade das informacdes institucionais.

EIXO 5: INFRAESTRUTURA FiSICA

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA
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Tabela 6: Conceitos atribuidos ao indicador da Dimens&o 7: infraestrutura fisica pelos discentes dos cursos presenciais.

Perguntas

Condig6es fisicas das salas de aula

Quantidade e a qualidade da modernizacéo dos recursos didaticos, pedagégicos e multimeios
disponibilizados

Infraestrutura da biblioteca

Laboratorios

Espacos de convivéncia do seu Campus

Quantidade e a qualidade dos banheiros

Lanchonete do Campus

Refeitério/restaurante académico da sua unidade

Estacionamento de carros, motos e bicicletas e as vias de acesso ao Campus

Acessibilidade ao Campus de pessoas com necessidade especificas ou com mobilidade
reduzida

Ambientes destinados a atividades desportivas da sua unidade
Infraestrutura geral do Campus (pintura, iluminacéo, limpeza, entre outros.)
Internet

Nota Geral da Dimensao para cada curso

Agronomia

Continuo |Geral

3,3
3,2

4,0
3,2
3,2
2,9
3,2
3,6
3,8

3,4

3,3
3,2
2,9
3,3

3,0
3,0

4,0
3,0
3,0
3,0
3,0
4,0
4,0

3,0

3,0
3,0
3,0
3,0

Engenharia Civil

Continuo |Geral

3,5
3,3

4,1
3,3
3,3
3,0
3,3
3,6
3,9

34

3,4
3,3
3,0
3,4

3,0
3,0

4,0
3,0
3,0
3,0
3,0
4,0
4,0

3,0

3,0
3,0
3,0
3,0

Engenharia Elétrica Zootecnica
Conceito |Conceito/Conceito Conceito Conceito Conceito |Conceito Conceito

Continuo |Geral

3,3
3,2

4,0
3,2
3,2
2,9
3,2
3,6
3,8

3,3

3,3
3,2
29
3,3

3,0
3,0

4,0
3,0
3,0
3,0
3,0
4,0
4,0

3,0

3,0
3,0
3,0
3,0

Continuo |Geral

3,3
3,2

4,0
3,1
3,1
29
3,2
3,6
3,8

3,4

3,3
3,2
29
3,3

3,0
3,0

4,0
3,0
3,0
3,0
3,0
4,0
4,0

3,0

3,0
3,0
3,0
3,0

Os resultados da Dimensdo 7 indicam avaliacdo satisfatéria da infraestrutura fisica do campus, com destaque para a biblioteca, o

refeitério/restaurante académico e os estacionamentos, que obtiveram conceito geral 4,0 (bom). Em contrapartida, aspectos como internet,

banheiros, laboratérios e recursos didaticos receberam avaliacbes mais modestas, refletindo oportunidades de melhoria. A nota geral da dimensao

variou entre 3,0 e 3,4 (conceito continuo) evidenciando percepcéo predominantemente regular da infraestrutura pelos discentes.

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

DISCENTES DOS CURSOS PRESENCIAIS: LICENCIATURA
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Tabela 7: Conceitos atribuidos ao indicador da Dimensao 6: organizacdo e gestdo da Instituicdo pelos discentes dos cursos presenciais.

Perguntas Educagéo Fisica Fisica Letras Matemética
_____ Conceito |Conceito |Conceito Conceito Conceito Conceito |Conceito Conceito
Continuo Geral Continuo Geral Continuo |Geral Continuo Geral

Politica local de incentivo a participagdo em congressos e eventos cientificos 3,5 3,0 3,6 4,0 3,5 3,0 3,5 3,0
Relacéo dos professores com os alunos do seu curso 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0
Atuacdo da Reitoria e das Pré-reitorias junto ao campus 3,3 3,0 3,3 3,0 3,3 3,0 3,3 3,0
?élé?;i%c;ggorgg;eﬁﬁg:ﬁggaogzc;géit(izad;go) no Conselho Superior (participagéo e 3.4 3.0 34 3.0 34 3.0 35 3.0
Atuacgdo da equipe gestora do Campus (direcdo, diretorias, geréncias e coordenacdes) 3,4 3,0 34 3,0 34 3,0 3,4 3,0
Atuacgdo da Coordenacdo do seu curso 3,9 4,0 3,9 4,0 3,9 4,0 4,0 4,0
Acdes de assisténcia estudantil no campus 3,4 3,0 3,5 3,0 3,5 3,0 3,5 3,0
Atendimento e funcionamento da Coordenacédo de Registros Escolares — CORES 3,5 3,0 3,5 3,0 3,5 3,0 3,6 4,0
?éf&(égﬂ:snggl:_;L:;]glrzgzn_]%r:tsolzdg Coordenacéo de estagios (coordenacéo de integracéo do 3.4 3.0 3.4 3.0 3.4 3.0 35 3.0
(COTEPE/SETEPE) 04 Coordenago de Apoio a0 Ensing (GAEN) 36 40 36 40 36 40 38 40
Atendimento e funcionamento dos setores de saude 3,3 3,0 3,3 3,0 3,3 3,0 3,2 3,0
Acesso as informacfes sobre o Projeto Pedagdgico do seu Curso (PPC) 3,7 4,0 3,7 4,0 3,8 4,0 3,9 4,0
Q(I)lé?;;lic;ggs (;(;ps)rﬁ]sfgrnr;a;égzsd:;(S:tzlrjﬁsaglunos) no Colegiado do curso (participacdo e 35 3.0 3.6 4.0 3.6 4.0 3.7 4.0
Nota Geral da Dimenséo para cada curso 3,5 3,0 3,6 4,0 3,6 4,0 3,6 4,0

Os resultados da Dimensdo 6 demonstram avaliacdo positiva da organizacdo e gestao institucional, com destaque para a relacdo entre
professores e alunos, a atuacéo das coordenacgdes de curso e 0 acesso as informacdes dos PPCs, que obtiveram conceito geral 4,0 na maioria dos
cursos. Os cursos de Fisica, Letras e Matematica alcancaram conceito geral 4,0 na dimensao, enquanto Educacéo Fisica obteve conceito 3,0. Os
aspectos relacionados a gestdo institucional e a representacdo discente apresentaram avaliacbes regulares, indicando potencial para

aperfeicoamento.
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DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Tabela 8: Conceitos atribuidos ao indicador da Dimenséo 10: sustentabilidade financeira pelos discentes dos cursos presenciais.

Perguntas Educacao Fisica Fisica Letras Matematica
_____ Conceito Conceito Conceito Conceito Conceito Conceito Conceito Conceito
Continuo |Geral Continuo | Geral Continuo Geral Continuo | Geral
Publicidade do orcamento e dos recursos financeiros aplicados no seu Campus 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 31 3,0
Acesso ao relatério de gestédo na pagina oficial da instituicao 3,2 3,0 3,2 3,0 3,2 3,0 3,2 3,0
Nota Geral da Dimensao para cada curso 3,1 3,0 3,1 3,0 3,1 3,0 3,2 3,0

Os resultados evidenciam percepcao regular dos discentes quanto a transparéncia e ao acesso as informacgdes institucionais relacionadas a
gestao financeira. Todos os cursos obtiveram conceito geral 3,0 nos indicadores avaliados, com pequenas variagdes nos conceitos continuos. A
nota geral da dimensdo permaneceu estavel entre 3,1 e 3,2, indicando a necessidade de ampliar a divulgacédo e a acessibilidade das informacdes

sobre orcamento e gestao institucional.

EIXO 5: INFRAESTRUTURA FiSICA

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

Tabela 9: Conceitos atribuidos ao indicador da Dimenséo 7: infraestrutura fisica pelos discentes dos cursos presenciais.

Perguntas Educagéo Fisica |Fisica Letras Matematica
_____ Conceito |Conceito Conceito Conceito Conceito Conceito Conceito Conceito
Continuo Geral Continuo |Geral Continuo Geral Continuo |Geral

Condigfes fisicas das salas de aula 3,3 3,0 3,3 3,0 34 3,0 3,5 3,0
%ljjﬁ:wr:]ig%dsed?szgrﬁg::?zz%%ga modernizacao dos recursos didaticos, pedagdgicos e 32 3.0 32 3.0 33 3.0 33 3.0
Infraestrutura da biblioteca 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,1 4,0
Laboratorios 3,2 3,0 3,2 3,0 3,3 3,0 3,2 3,0
Espacos de convivéncia do seu Campus 3,2 3,0 3,2 3,0 3,3 3,0 3,3 3,0
Quantidade e a qualidade dos banheiros 29 3,0 29 3,0 29 3,0 3,0 3,0
Lanchonete do Campus 3,2 3,0 3,2 3,0 3,2 3,0 3,2 3,0
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Refeitério/restaurante académico da sua unidade 3,6 4,0 3,6 4,0 3,6 4,0 3,5 3,0

Estacionamento de carros, motos e bicicletas e as vias de acesso ao Campus 3,8 4,0 3,8 4,0 3,8 4,0 3,8 4,0
,rb\ecdeuszsihb;hdade ao Campus de pessoas com necessidade especificas ou com mobilidade 33 3.0 3.4 3.0 33 3.0 33 30
Ambientes destinados a atividades desportivas da sua unidade 3,3 3,0 3.4 3,0 3.4 3,0 3,3 3,0
Infraestrutura geral do Campus (pintura, iluminacéo, limpeza, entre outros.) 3,2 3,0 3,2 3,0 3,2 3,0 3,2 3,0
Internet 2,9 3,0 2,9 3,0 2,9 3,0 2,9 3,0
Nota Geral da Dimensao para cada curso 3,3 3,0 3,3 3,0 3,4 3,0 3,4 3,0

Os resultados da Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica indicam avaliacdo global satisfatoria, com notas gerais variando entre 3,0 e 4,0 nos
cursos analisados. A infraestrutura da biblioteca foi 0 aspecto mais bem avaliado, alcancando conceito 4,0 em todos os cursos. Também se
destacaram positivamente o estacionamento e o refeitério/restaurante académico. Por outro lado, os menores indices foram observados na

avaliacao dos banheiros e da internet, apontando oportunidades de melhoria nesses servicos.

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

DISCENTES DOS CURSOS PRESENCIAIS: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA - CST

Tabela 10: Conceitos atribuidos ao indicador da Dimenséo 6: organizacdo e gestdo da instituicdo pelos discentes dos cursos presenciais.

Perguntas Gestao Publica Sistemas para

Internet
_____ Conceito Conceito |Conceito Conceito
Continuo Geral Continuo |Geral
Politica local de incentivo a participagdo em congressos e eventos cientificos 3,5 3,0 3,5 3,0
Relacéo dos professores com os alunos do seu curso 4,0 4,0 4,0 4,0
Atuacao da Reitoria e das Pré-reitorias junto ao campus 3,3 3,0 3,3 3,0
Atuacgédo do representante discente (aluno) no Conselho Superior (participacdo e socializacdo das informacdes discutidas) 34 3,0 34 3,0
Atuacao da equipe gestora do Campus (direcdo, diretorias, geréncias e coordenagdes) 3,4 3,0 3,5 3,0
Atuacgdo da Coordenacdo do seu curso 3,9 4,0 3,9 4,0
Acdes de assisténcia estudantil no campus 3,4 3,0 3,5 3,0
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Atendimento e funcionamento da Coordenacéo de Registros Escolares — CORES 3,5 3,0 3,5 3,0

Atendimento e funcionamento da Coordenacédo de estagios (coordenacédo de integracédo do servico escola-empresa - CISEE) 3,4 3,0 3,4 3,0
Atendimento e funcionamento da Coordenacao/Setor Técnico-Pedagdgico (COTEPE/SETEPE) ou Coordenacao de Apoio ao Ensino 36 40 36 40
(CAEN) ' ' ' '

Atendimento e funcionamento dos setores de salde 3,3 3,0 3,2 3,0
Acesso as informac6es sobre o Projeto Pedagogico do seu Curso (PPC) 3,7 4,0 3,7 4,0
Atuacgédo dos representantes discentes (alunos) no Colegiado do curso (participacdo e socializacdo das informacfes discutidas) 3,6 4,0 3,6 4,0
Nota Geral da Dimensao para cada curso 3,5 3,0 3,5 3,0

A Dimensdo 6 — Organizacdo e Gestdo da InstituicAo apresentou avaliagdo satisfatéria nos cursos de Gestdo Publica e Sistemas para
Internet, com nota geral 3,5 (conceito continuo). Os aspectos mais bem avaliados foram a relacdo dos professores com os alunos e a atuacao da
coordenacao de curso, ambos com conceito 4,0. Também receberam destaque positivo 0 acesso ao PPC, o atendimento dos setores pedagdgicos
e a atuacdo dos representantes discentes nos colegiados. Os resultados indicam percepc¢ao favoravel da gestéo institucional, com oportunidades
de aprimoramento em ac¢des de participagcédo estudantil e na atuacéo dos setores administrativos.

DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Tabela 11: Conceitos atribuidos ao indicador da Dimensdao 10: sustentabilidade financeira pelos discentes dos cursos presenciais.

Perguntas Gestéo Publica Sistemas para Internet
————— Conceito Continuo Conceito Geral Conceito Continuo Conceito Geral
Publicidade do orcamento e dos recursos financeiros aplicados no seu Campus 3,0 3,0 3,0 3,0
Acesso ao relatério de gestdo na pégina oficial da instituicao 3,2 3,0 3,2 3,0
Nota Geral da Dimenséo para cada curso 3,1 3,0 3,1 3,0

A avaliacdo da dimensao relacionada a sustentabilidade financeira apresentou resultados semelhantes nos cursos de Gestdo Publica e
Sistemas para Internet, com nota geral conceito continuo de 3,1. Os indicadores de publicidade do orcamento e acesso ao relatorio de gestédo
foram avaliados de forma moderadamente positiva, evidenciando percep¢do satisfatoria dos estudantes quanto a transparéncia institucional. Os
resultados sugerem a necessidade de ampliar a divulgacdo das informacgfes financeiras e dos instrumentos de prestacdo de contas junto a

comunidade académica.
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EIXO 5: INFRAESTRUTURA FiSICA

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

Tabela 12: Conceitos atribuidos ao indicador da Dimensé&o 7: infraestrutura fisica pelos discentes dos

Perguntas Gestéo Publica
————— Conceito Continuo

Condig6es fisicas das salas de aula 3,3
Quanti_da_lc_ie e a qualidade da modernizacéo dos recursos didaticos, pedagdgicos e multimeios 392
disponibilizados '
Infraestrutura da biblioteca 4,0
Laboratorios 3,2

Espacos de convivéncia do seu Campus 3,2
Quantidade e a qualidade dos banheiros 2,9
Lanchonete do Campus 3,2
Refeitério/restaurante académico da sua unidade 3,6
Estacionamento de carros, motos e bicicletas e as vias de acesso ao Campus 3,8
Acessibilidade ao Campus de pessoas com necessidade especificas ou com mobilidade reduzida 3,3

Ambientes destinados a atividades desportivas da sua unidade 3,3
Infraestrutura geral do Campus (pintura, iluminacéo, limpeza, entre outros.) 3,2

Internet 2,9

Nota Geral da Dimenséo para cada curso 3,3

cursos presenciais.

Conceito Geral

3,0
3,0

4,0
3,0
3,0
3,0
3,0
4,0
4,0
3,0
3,0
3,0
3,0
3,0

Sistemas para Internet

Conceito Continuo |Conceito Geral

3,3
3,2

4,0
3,2
3,2
29
3,2
3,6
3,8
3,4
3,4
3,2
29
3,3

3,0
3,0

4,0
3,0
3,0
3,0
3,0
4,0
4,0
3,0
3,0
3,0
3,0
3,0

A Dimensdao 7 — Infraestrutura Fisica apresentou avaliagdo satisfatoria nos cursos de Gestdo Publica e Sistemas para Internet, ambos com

nota geral continua de 3,3. Os melhores resultados foram observados na infraestrutura da biblioteca, no estacionamento e no refeitrio/restaurante

académico, com conceitos gerais 4,0. Em contrapartida, os menores indices foram registrados para os banheiros e a internet. De modo geral, 0s

resultados indicam condi¢cbes adequadas de infraestrutura, com oportunidades de melhoria em servigos de apoio e conectividade.

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO
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DISCENTES DOS CURSOS PRESENCIAIS: MESTRADO

Tabela 13: Conceitos atribuidos ao indicador da Dimenséo 6: organizacdo e gestdo da instituicdo pelos discentes dos cursos presenciais.

Mestrado em

Perguntas Engenharia Civil e
Ambiental
_____ Conceito  |Conceito
Continuo |Geral
Politica local de incentivo a participagdo em congressos e eventos cientificos 3,9 4,0
Relacéo dos professores com os alunos do seu curso 4,1 4,0
Atuacgdo da Reitoria e das Pro-reitorias junto ao campus 3,8 4,0
Atuacgédo do representante discente (aluno) no Conselho Superior (participacdo e socializacdo das informacdes discutidas) 3,7 4,0
Atuacgdo da equipe gestora do Campus (direcdo, diretorias, geréncias e coordenacdes) 3,6 4,0
Atuacgdo da Coordenacdo do seu curso 4,3 4,0
Acdes de assisténcia estudantil no campus 3,8 4,0
Atendimento e funcionamento da Coordenacédo de Registros Escolares — CORES 3,8 4,0
Atendimento e funcionamento da Coordenacédo de estagios (coordenacéo de integracdo do servico escola-empresa - CISEE) 3,9 4,0
Ater]dimento e funcionamento da Coordenacgé&o/Setor Técnico-Pedagégico (COTEPE/SETEPE) ou Coordenacgéo de Apoio ao 40 40
Ensino (CAEN) ’ '
Atendimento e funcionamento dos setores de salde 3,6 4,0
Acesso as informag8es sobre o Projeto Pedagoégico do seu Curso (PPC) 4,1 4,0
Atuacgédo dos representantes discentes (alunos) no Colegiado do curso (participacao e socializa¢éo das informagdes discutidas) 4,0 4,0
Nota Geral da Dimenséo para cada curso 3,9 4,0

Mestrado Profissional
em Educacédo
Profissional e

Tecnolégica

Conceito
Continuo

4,0
2,0
4,0
3,0
4,0
50
3,0
4,0

3,0
3,0
3,0
3,5

Conceito
Geral

4,0
2,0
4,0
3,0
4,0
50
3,0
4,0

3,0
3,0
3,0
3,0

A Dimenséo 6 — Organizagao e Gestéo da Instituicdo apresentou avaliagdo positiva nos cursos de mestrado, com destaque para o Mestrado

em Engenharia Civil e Ambiental, que alcancou nota geral 3,9 (conceito continuo). No Mestrado Profissional em Educacdo Profissional e

Tecnoldgica, a nota geral foi 3,5, destacando-se a atuacdo da coordenacdo do curso, avaliada com conceito maximo 5,0. De modo geral, 0os

resultados evidenciam percepcao favoravel da gestdo institucional, embora alguns indicadores apresentem oportunidades de aprimoramento,

especialmente no relacionamento docente-discente e na participagdo estudantil.

DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
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Tabela 14: Conceitos atribuidos ao indicador da Dimens&o 10: sustentabilidade financeira pelos discentes dos cursos presenciais.

Perguntas Mestrado em Engenharia Civil e Ambiental hpﬂriifgi\%%aplrgflﬁe's&?lg?é;?aEducagao
————— Conceito Continuo Conceito Geral Conceito Continuo Conceito Geral

Publicidade do orgamento e dos recursos financeiros aplicados no seu Campus (3,4 3,0 3,0 3,0

Acesso ao relatério de gestdo na pagina oficial da instituicao 3,7 4,0 3,0 3,0

Nota Geral da Dimenséo para cada curso 3,6 4,0 3,0 3,0

A Dimensao 10 — Sustentabilidade Financeira apresentou avaliagdo mais favoravel pelos discentes do Mestrado em Engenharia Civil e
Ambiental, com nota geral 4,0, indicando percepc¢édo positiva quanto a transparéncia e ao acesso as informacdes financeiras da instituicdo. Ja o
Mestrado Profissional em Educacéo Profissional e Tecnoldgica obteve conceito geral 3,0, evidenciando uma percepcdo apenas satisfatoria desses
aspectos. Os resultados sugerem a necessidade de ampliar a divulgacdo do orcamento, dos recursos aplicados e dos relatérios de gestéo,

especialmente para os estudantes do ProfEPT, visando fortalecer a transparéncia institucional e o conhecimento sobre a gestéo financeira.

EIXO 5: INFRAESTRUTURA FiSICA

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

Tabela 15: Conceitos atribuidos ao indicador da Dimensé&o 7: infraestrutura fisica pelos discentes dos cursos presenciais.

Mestrado em Engenharia Civil Mestrado Profissional em

Perguntas Ambiental Educagég Profissional e
Tecnoldgica
————— ggg;ﬁﬁz Conceito Geral ggztciiﬁ?) Conceito Geral
Condicdes fisicas das salas de aula 3,6 4,0 3,0 3,0
Quantidade e a qualidade da modernizagéo dos recursos didaticos, pedagdgicos e multimeios disponibilizados 3,4 3,0 4,0 4,0
Infraestrutura da biblioteca 4,1 4,0 4,0 4,0
Laboratorios 3,2 3,0 3,0 3,0
Espacos de convivéncia do seu Campus 3,5 3,0 3,0 3,0
Quantidade e a qualidade dos banheiros 3,2 3,0 4,0 4,0
Lanchonete do Campus 3,4 3,0 2,0 2,0
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Refeitorio/restaurante académico da sua unidade

Estacionamento de carros, motos e bicicletas e as vias de acesso ao Campus

Acessibilidade ao Campus de pessoas com necessidade especificas ou com mobilidade reduzida
Ambientes destinados a atividades desportivas da sua unidade

Infraestrutura geral do Campus (pintura, iluminacao, limpeza, entre outros.)

Internet

Nota Geral da Dimensao para cada curso

3,8
4,0
3,6
3,5
3,1
3,1
3,5

4,0
4,0
4,0
3,0
3,0
3,0
3,0

4,0
4,0
4,0
3,0
3,0
50
3,5

4,0
4,0
4,0
3,0
3,0
50
3,0

Os resultados da Dimensao 7 indicam percepcdo geral razoavel da infraestrutura fisica pelos discentes de ambos os cursos, refletida no

conceito geral 3,0. Destacam-se positivamente a infraestrutura da biblioteca, acessibilidade, estacionamento e refeitério, avaliados entre bons e

excelentes, enquanto laboratérios, espacos de convivéncia e infraestrutura geral do campus receberam avaliagdes apenas razoaveis. No ProfEPT,

a internet foi considerada excelente, contrastando com a avaliagdo apenas razoavel do mesmo item no Mestrado em Engenharia Civil e Ambiental.

A lanchonete apresentou o resultado mais critico, especialmente no ProfEPT, com conceito ruim (2,0), evidenciando necessidade de melhorias

nesse servico.

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL

DOCENTES DOS CURSOS PRESENCIAIS

Tabela 16: Conceitos atribuidos ao indicador da Dimensao 5: politicas de pessoal pelos docentes dos cursos presenciais.

Perguntas Conceito Continuo | Conceito Geral
Acdes do IFTO voltadas a inclusdo social, sustentabilidade ambiental, direitos humanos e diversidade social 3,6 4,0

Orcamento disponivel para qualificagdo/capacitacéo dos servidores 2,8 3,0

.Poll'.tica. de capacjtggéoNe qualificacdo dos servidores? (concessao de afastamentos, programa pré-qualificar, mestrado e doutorado 34 30
institucional, participagdo em congressos) ' '

Integracéo dos servidores do campus 3,2 3,0

Relacdes interpessoais no campus 3,4 3,0

Nota Geral da Dimenséo para cada curso 3,3 3,0
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Os docentes avaliaram a Dimenséo 5 — Politicas de Pessoal com conceito geral 3,0, indicando percep¢ao razoavel das ag¢des institucionais
voltadas a gestédo de pessoas. O aspecto mais bem avaliado foi o compromisso do IFTO com inclusdo social, sustentabilidade, direitos humanos e
diversidade, classificado como bom (4,0). Em contrapartida, o orcamento destinado a qualificacdo e capacitacdo dos servidores obteve a menor
avaliacdo, evidenciando limitagdes percebidas no apoio financeiro ao desenvolvimento profissional. Os resultados sugerem a necessidade de
fortalecer as politicas de capacitacdo e as acdes de integracdo e relacionamento interpessoal entre os servidores.

DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

Tabela 17: Conceitos atribuidos ao indicador da Dimensao 6: organizacao e gestdo da instituicdo pelos docentes dos cursos presenciais.

Perguntas Conceito Continuo |Conceito Geral
Atuacgdo da Reitoria junto ao campus 3,1 3,0
Atuacgdo das Pro-reitorias junto ao campus 3,0 3,0
Atuacgdo do Conselho Superior (Consup) 3,2 3,0
Atuacgédo do Colégio de Dirigentes (Codir) 3,1 3,0
Atuacgdo da equipe gestora do Campus (direcdo, diretorias, geréncias e coordenacdes) 3,4 3,0
Atendimento e o funcionamento do setor de gestéo de pessoas (recursos humanos) do Campus (ou Reitoria no caso de Campus avancado) |3,8 4.0
Atendimento e funcionamento da Coordenacédo de Registros Escolares — CORES 3,7 4,0
Atendimento e funcionamento da Coordenacao de estagios (coordenacgédo de integracéo do servigo escola-empresa — CISEE) 3,2 3,0
Atendimento e funcionamento da Coordenac¢éo/Setor Técnico Pedagoégico (COTEPE/SETEPE) ou Coordenacédo de Apoio ao Ensino (CAEN) |3,6 4,0
Atendimento e funcionamento dos setores de salde 3,3 3,0
Setor/comisséo de assisténcia estudantil/CAE 3,6 4,0
Nota Geral da Dimens&o 3,4 3,0

A Dimenséo 6 — Organizacdo e Gestdo da Instituicdo foi avaliada pelos docentes com conceito geral 3,0, indicando percepcéo razoavel
sobre a atuacao dos 6rgaos de gestdo e dos setores institucionais. Os melhores resultados foram observados nos servi¢cos de gestdo de pessoas,
registros escolares, apoio pedagogico e assisténcia estudantil, classificados como bons (4,0). Por outro lado, a atuacdo da Reitoria, das Proé-
Reitorias, do Consup e do Codir recebeu avaliacdo apenas razoavel, sugerindo oportunidades para ampliar a aproximagdo e a comunicacdo com

os campus. De modo geral, os resultados evidenciam uma gestao institucional funcional, mas com potencial de fortalecimento na integracao entre
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os diferentes niveis administrativos.

DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Tabela 18: Conceitos atribuidos ao indicador da Dimensé&o 10: sustentabilidade financeira pelos docentes dos cursos presenciais.

Perguntas Conceito Continuo Conceito Geral
Politica de captacéo e alocacao de recursos do seu Campus (3,0 3,0
Execuc¢éo do orcamento pela equipe gestora do campus 3,4 3,0
Relacéo entre o PDI e a previsdo orcamentéria 3,2 3,0
Prestacdo de contas da Direcdo do campus 3,3 3,0
Meios de divulgacdo do Relatério de Gestado do IFTO 3,3 3,0
Nota Geral da Dimenséao 3,2 3,0

A Dimenséo 10 — Sustentabilidade Financeira recebeu conceito geral 3,0, evidenciando uma percepcao razoavel dos docentes quanto a

gestdo e a transparéncia dos recursos financeiros da instituicdo. Todos os indicadores apresentaram avaliagdes proximas entre si, demonstrando

relativa uniformidade na percepcéo dos respondentes. Embora ndo tenham sido identificadas avaliagdes negativas, os resultados indicam espago

para aprimorar a divulgacdo das acbes orcamentarias, a prestacao de contas e a articulacdo entre o planejamento institucional (PDI) e a execuc¢ao

financeira. De modo geral, a sustentabilidade financeira é percebida como satisfatéria, mas ainda distante de um nivel considerado bom ou

excelente.

EIXO 5: INFRAESTRUTURA FISICA

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

Tabela 19: Conceitos atribuidos ao indicador da Dimenséo 7: infraestrutura fisica pelos docentes dos cursos presenciais.

Perguntas Conceito Continuo Conceito Geral
CondigGes fisicas das salas de aulas 3,4 3,0
Quantidade e a qualidade dos recursos didaticos, pedagdgicos e multi-meios disponibilizados 3,3 3,0

34



Infraestrutura da biblioteca 4,1 4,0
Laboratorios 31 3,0
Espacos de convivéncia dos servidores 3,9 4,0
Quantidade e a qualidade dos banheiros 2,8 3,0
Lanchonete 3,5 3,0
Refeitorio/restaurante académico da sua unidade 3.8 4,0
Estacionamento e as vias de acesso ao campus 3,9 4,0
Acessibilidade a unidade de pessoas com necessidade especificas ou com mobilidade reduzida |3,3 3,0
Infraestrutura do campus de forma geral (pintura, iluminacéo, limpeza, entre outros) 3,3 3,0
Internet 3,2 3,0
Nota Geral da Dimenséao 3,5 3,0

A Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica obteve conceito geral 3,0, revelando uma percepcao razoavel dos docentes quanto as condicbes

estruturais do campus. Os aspectos mais bem avaliados foram a infraestrutura da biblioteca, os espacos de convivéncia, o refeitério e o

estacionamento, classificados como bons (4,0). Em contrapartida, a quantidade e qualidade dos banheiros apresentaram o menor desempenho,

indicando necessidade de atencédo e melhorias. De forma geral, os resultados demonstram uma infraestrutura funcional, porém com oportunidades

de aprimoramento em recursos fisicos, acessibilidade, laboratérios e conectividade para elevar a satisfagdo da comunidade académica.

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL

TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DOS CURSOS PRESENCIAIS

Tabela 20: Conceitos atribuidos ao indicador da Dimenséao 5: politicas de pessoal pelos TAEs dos cursos presenciais.

“Perguntas
HOrqamento disponivel para qualificac@o/capacitacédo dos servidores

institucional, participacdo em congresso)
Integragéo dos servidores do Campus

Politica de capacitacao e qualificac@o dos servidores (concessédo de afastamentos, programa pro-qualificar, mestrado e doutorado

Conceito Continuo “Conceito Geral

2,5 2,0
3.2 3,0
3.2 3,0
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“Relagc”)es interpessoais no campus 3,4 3,0
'Nota Geral da Dimens&o para cada curso 31 3,0

A Dimensédo 5 — Politicas de Pessoal foi avaliada pelos Técnicos Administrativos em Educac¢do com conceito geral 3,0, indicando percepcao
razoavel das acles institucionais voltadas a gestdo de pessoas. O indicador com menor avaliacdo foi o orcamento destinado a qualificacdo e
capacitacdo dos servidores, classificado como ruim (2,0), evidenciando insatisfacdo quanto aos recursos disponiveis para o desenvolvimento
profissional. Em contrapartida, a politica de capacitacdo, a integracao entre servidores e as relagdes interpessoais alcancaram avaliagdo razoavel,
demonstrando um ambiente institucional funcional. Os resultados apontam para a necessidade de ampliar os investimentos em capacitacao,

fortalecendo as oportunidades de qualificacéo e valorizacdo dos servidores.

DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

Tabela 21: Conceitos atribuidos ao indicador da Dimensé&o 6: organizacéo e gestdo da Instituicdo pelos TAEs dos cursos presenciais.

Perguntas Conceito Continuo |Conceito Geral
Atuacgdo da Reitoria junto ao Campus 29 3,0
Atuacgédo das Pro-reitorias junto ao Campus 2,8 3,0
Atuacgdo do Conselho Superior (CONSUP) 2,8 3,0
Atuacao do Colégio de Dirigentes (CODIR) 2,8 3,0
Atuacgédo da equipe gestora do Campus (direcdo, diretorias, geréncias e coordenacdes) 3,7 4,0
Atendimento e funcionamento dos setores de saude 3,1 3,0
Atendimento e o funcionamento do setor de gestédo de pessoas (recursos humanos) do Campus (ou Reitoria no caso de Campus avancado)|4,1 4,0
Nota Geral da Dimensao para cada curso 3,2 3,0

A Dimenséo 6 — Organizacdo e Gestdo da Instituicdo recebeu conceito geral 3,0, indicando uma percepcao razoavel dos TAEs quanto a
gestéao institucional. Os melhores resultados foram observados na atuacao da equipe gestora do campus e no atendimento do setor de gestdo de
pessoas, ambos avaliados como bons (4,0), demonstrando reconhecimento da eficiéncia desses servicos. Em contrapartida, a atuacdo da Reitoria,
das Pré-Reitorias, do CONSUP e do CODIR foi percebida apenas como razoavel, sugerindo oportunidades para ampliar a comunicacao e a

aproximacdo com os servidores. De modo geral, os resultados apontam para uma gestao local bem avaliada, mas com necessidade de maior
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integracdo entre os diferentes niveis administrativos da instituicéo.

DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Tabela 22: Conceitos atribuidos ao indicador da Dimensé&o 10: sustentabilidade financeira pelos Técnicos Administrativos dos cursos presenciais.

Perguntas Conceito Continuo Conceito Geral
Politica de captacéo e alocagao de recursos do seu Campus 3,1 3,0
Execuc¢éo do orcamento pela equipe gestora do campus 3,6 4,0
Relacéo entre o PDI e a previsdo orcamentéria 3,2 3,0
Prestacdo de contas da Direcdo do campus 3,7 4,0
Meios de divulgacdo do Relatério de Gestado do IFTO 3,5 3,0
Nota Geral da Dimenséao 34 3,0

A Dimensdo 10 — Sustentabilidade Financeira foi avaliada pelos Técnicos Administrativos com conceito geral 3,0, indicando percepc¢ao
razoavel quanto a gestdo financeira institucional. Os melhores resultados foram observados na execucdao do orcamento pela equipe gestora e na
prestacdo de contas da Direcdo do campus, ambos classificados como bons (4,0), demonstrando confianca na aplicacdo e no acompanhamento
dos recursos. Por outro lado, a politica de captacdo e alocacdo de recursos, a relacdo entre o PDI e a previsdo orcamentaria e os meios de
divulgacdo do Relatorio de Gestdo foram avaliados como razoaveis. Os resultados sugerem a necessidade de fortalecer a transparéncia e a

comunicacao das informacdes financeiras, ampliando o conhecimento dos servidores sobre os processos de planejamento e gestdo orcamentaria.

EIXO 5: INFRAESTRUTURA FISICA

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FIiSICA

Tabela 23: Conceitos atribuidos ao indicador da Dimensé&o 7: infraestrutura fisica pelos TAE’s dos cursos presenciais.

Perguntas Conceito Continuo Conceito Geral

CondigGes fisicas das salas de aulas 3,6 4,0
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Infraestrutura da biblioteca 4,2 4,0
Laboratorios 3,5 3,0
Espacos de convivéncia dos servidores 3,1 3,0
Quantidade e a qualidade dos banheiros 2,8 3,0
Lanchonete 3,2 3,0
Refeitorio/restaurante académico da sua unidade 3.9 4,0
Estacionamento e as vias de acesso ao campus 4,0 4,0
Acessibilidade a unidade de pessoas com necessidade especificas ou com mobilidade reduzida 3,4 3,0
Infraestrutura do campus de forma geral (pintura, iluminacéo, limpeza, entre outros) 3,5 3,0
Internet 3,3 3,0
Nota Geral da Dimenséao 3,5 3,0

A Dimensédo 7 — Infraestrutura Fisica foi avaliada pelos Técnicos Administrativos em Educag¢do com conceito geral 3,0, indicando uma
percepcao razoavel das condi¢des estruturais do campus. Os aspectos mais bem avaliados foram a infraestrutura da biblioteca, as salas de aula, o
refeitério e o estacionamento, classificados como bons (4,0). Em contrapartida, os banheiros apresentaram a menor avaliacdo, sinalizando
necessidade de melhorias nesse item. De forma geral, os resultados evidenciam uma infraestrutura adequada para o funcionamento institucional,

mas com oportunidades de aprimoramento nos espacos de convivéncia, acessibilidade, laboratérios e servi¢cos de apoio.

CURSOS A DISTANCIA

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

DISCENTES DOS CURSOS A DISTANCIA

Tabela 24: Conceitos atribuidos ao indicador da Dimensao 6: organizacao e gestao da instituicdo pelos discentes dos cursos a Distancia.

Gestao do Agronegdcio
-CST

— Conceito  Conceito  Conceito  Conceito

Perguntas Pedagogia
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Continuo |Geral Continuo |Geral

Politica local de incentivo a participacdo em congressos e eventos cientificos 4,3 4,0 4,3 4,0
Relacéo dos professores com os alunos do seu curso 4,3 4,0 4.4 4,0
Atuacdo da Reitoria e das Pré-reitorias junto ao campus 4,3 4,0 4.4 4,0
Atuacédo do representante discente (aluno) no Conselho Superior (participacao e socializacdo das informacées discutidas) 4,2 4,0 4,3 4,0
Atuacao da equipe gestora do Campus (direcdo, diretorias, geréncias e coordenacdes) 4,4 4,0 4,5 4,0
Atuacdo da Coordenacédo do seu curso 4,5 4,0 4,5 4,0
Acdes de assisténcia estudantil no campus 4,2 4,0 4,3 4,0
Atendimento e funcionamento da Coordenacédo de Registros Escolares — CORES 4,3 4,0 4.4 4,0
Atendimento e funcionamento da Coordenacao de estagios (coordenacéo de integracéo do servigo escola-empresa - CISEE) 4,3 4,0 4.4 4,0
Atendimento e funcionamento da Coordenacédo/Setor Técnico-Pedagogico (COTEPE/SETEPE) ou Coordenacéo de Apoio ao

Ensino (CAEN) 4.3 4.0 44 4.0
Atendimento e funcionamento dos setores de salude 4,2 4,0 4,2 4,0
Acesso as informacg6es sobre o Projeto Pedagdgico do seu Curso (PPC) 4,3 4,0 4.4 4,0
Atuacédo dos representantes discentes (alunos) no Colegiado do curso (participacdo e socializacéo das informagdes discutidas) 4,3 4,0 4.4 4,0
Nota Geral da Dimens&o para cada curso 4,3 4,0 4,4 4,0

A Dimenséo 6 — Organizacao e Gestao da Instituicdo apresentou avaliacdo boa (4,0) em ambos 0s cursos a distancia, evidenciando elevado
grau de satisfacdo dos discentes com 0s servicos e a gestdo institucional. Todos os indicadores receberam conceito geral 4,0, demonstrando
percepcao positiva e homogénea quanto a atuacdo da gestdo, coordenacdes, setores de apoio e representacdo estudantil. Destacam-se as
avaliacdes da coordenacédo de curso e da equipe gestora do campus, que alcancaram 0s maiores conceitos continuos. Os resultados indicam uma

gestao consolidada e eficiente, com ac¢des institucionais reconhecidas pelos estudantes e alinhadas as suas expectativas académicas.

DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Tabela 25: Conceitos atribuidos ao indicador da Dimensao 10: sustentabilidade financeira pelos discentes dos cursos a distancia.

HPerguntas Gestéo do Agronegécio - CST Pedagogia

H ----- Conceito Continuo Conceito Geral Conceito Continuo Conceito Geral
HPuincidade do orgamento e dos recursos financeiros aplicados no seu Campus 4,0 4,0 4,2 4,0

HAcesso ao relatorio de gestdo na pagina oficial da instituicao 4,1 4,0 4,2 4,0
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“Nota Geral da Dimenséo para cada curso 4,1 4,0

4,2

A Dimenséao 10 — Sustentabilidade Financeira foi avaliada como boa (4,0) pelos discentes dos cursos a distancia, demonstrando percepcao

positiva quanto a transparéncia e ao acesso as informacdes financeiras da instituicdo. Os indicadores relacionados a publicidade do orcamento e

ao acesso ao relatério de gestao apresentaram conceitos continuos superiores a 4,0, evidenciando satisfacdo dos estudantes com 0s mecanismos

de divulgacéo e prestacao de contas. Os resultados revelam consisténcia entre os cursos avaliados, com desempenho ligeiramente superior no

curso de Pedagogia. De modo geral, a dimensao reflete um cenario favoravel de transparéncia institucional e comunicacdo das informacodes

financeiras.

EIXO 5: INFRAESTRUTURA FiSICA

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

Tabela 26: Conceitos atribuidos ao indicador da Dimenséo 7: infraestrutura fisica pelos discentes dos cursos a distancia.

Conceito
Continuo

Perguntas Gestdo do Agronegécio - CST  Pedagogia
————— ggg;ﬁﬁg Conceito Geral
Condig6es fisicas das salas de aula 4,3 4,0 4,3
Quantidade e a qualidade da modernizagéo dos recursos didaticos, pedagdgicos e multimeios disponibilizados 4,2 4,0 4,3
Infraestrutura da biblioteca 4,2 4,0 4,2
Laboratorios 4,2 4,0 4,2
Espacos de convivéncia do seu Campus 4,2 4.0 4,3
Quantidade e a qualidade dos banheiros 4,3 4,0 4,2
Lanchonete do Campus 3,9 4.0 41
Refeitério/restaurante académico da sua unidade 4,0 4,0 4,1
Estacionamento de carros, motos e bicicletas e as vias de acesso ao Campus 41 4,0 4,1
Acessibilidade ao Campus de pessoas com necessidade especificas ou com mobilidade reduzida 4,2 4,0 4,2
Ambientes destinados a atividades desportivas da sua unidade 4,1 4,0 4,2
Infraestrutura geral do Campus (pintura, iluminacéo, limpeza, entre outros.) 4,2 4,0 4,2

Conceito Geral

4,0
4,0
4,0
4,0
4,0
4,0
4,0
4,0
4,0
4,0
4,0
4,0
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4,0
4,0

Internet 4,2 4,0 4,2
'Nota Geral da Dimens&o para cada curso 4,2 4,0 4,2

A Dimensdo 7 - Infraestrutura Fisica foi avaliada como boa (4,0) pelos discentes dos cursos a distancia, evidenciando elevado nivel de
satisfacdo com as condi¢cdes estruturais disponibilizadas pela instituicdo. Todos os indicadores receberam conceito geral 4,0, demonstrando
percepcdo positiva e homogénea quanto aos espacos académicos, recursos didaticos, acessibilidade, servicos de apoio e conectividade.
Destacam-se as condi¢cdes das salas de aula, os banheiros e a infraestrutura geral do campus entre os aspectos mais bem avaliados. Os
resultados indicam que a infraestrutura fisica atende adequadamente as necessidades dos estudantes, contribuindo para a qualidade do processo

de ensino e aprendizagem.

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL

DOCENTES E TUTORES DOS CURSOS A DISTANCIA

Tabela 27: Conceitos atribuidos ao indicador da Dimenséo 5: politicas de pessoal pelos docentes e tutores dos cursos a distancia.

Perguntas Cursos: Gestao do Agronegdcio e Pedagogia

Congeno Conceito Geral Conqe|to Conceito Geral
----- Continuo (Docentes) Continuo (Tutores)

(Docentes) (Tutores)

Acdes do IFTO voltadas a incluséo social, sustentabilidade ambiental, direitos humanos e diversidade social |4,2 4,0 4,2 4,0

Orcamento disponivel para qualificagdo/capacitacao dos servidores 3,8 4,0 3,8 4,0

Politica de capacitacao e qualificacao dos servidores? (concessédo de afastamentos, programa pré-qualificar, a1 40 11 10

mestrado e doutorado institucional, participagcdo em congressos) ' ' ' '

Integracao dos servidores do campus 41 4,0 4,1 4,0

Relacdes interpessoais no campus 4,2 4,0 4,2 4,0

Nota Geral da Dimensao para cada curso 4,1 4,0 4,1 4,0

A Dimensédo 5 — Politicas de Pessoal foi avaliada como boa (4,0) tanto pelos docentes quanto pelos tutores dos cursos a distancia,
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evidenciando percepg¢éo positiva e alinhada entre os dois grupos. Todos os indicadores receberam conceito geral 4,0, destacando-se as acdes

institucionais voltadas a inclusdo social, sustentabilidade, direitos humanos, diversidade e relacdes interpessoais. A politica de capacitacdo e

qualificacdo dos servidores também foi bem avaliada, demonstrando reconhecimento das oportunidades de desenvolvimento profissional

oferecidas pela instituicdo. Os resultados indicam um ambiente organizacional favoravel, com politicas de gestdo de pessoas capazes de promover

integragao, valorizagao e qualificagdo dos profissionais envolvidos na modalidade a distancia.

DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

Tabela 28: Conceitos atribuidos ao indicador da Dimenséo 6: organizagao e gestdo da Instituicdo pelos docentes e tutores dos cursos a distancia.

Perguntas Cursos: Gestao do Agronegdcio e Pedagogia
_____ Conceito Continuo |Conceito Geral Conceito Continuo |Conceito Geral
(Docentes) (Docentes) (Tutores) (Tutores)

Atuacgdo da Reitoria junto ao campus 4,0 4,0 4,0 4,0
Atuacgdo das Pro-reitorias junto ao campus 3,9 4,0 3,9 4,0
Atuacgdo do Conselho Superior (Consup) 4,0 4,0 4,0 4,0
Atuacgdo do Colégio de Dirigentes (Codir) 4,0 4,0 4,0 4,0
Atuacdo da equipe gestora do Campus (direcdo, diretorias, geréncias e coordenacdes) 4,2 4,0 4,2 4,0
Atendimento e o funcionamento do setor de gestdo de pessoas (recursos humanos) do 42 40 4 10
Campus (ou Reitoria no caso de Campus avanc¢ado) ' ' ' '
Atendimento e funcionamento da Coordenacédo de Registros Escolares — CORES 41 4,0 4,0 4,0
Atendimento e funcionamento da Coordenacao de estagios (coordenacgéo de integragéo

. 4,2 4,0 4,2 4,0
do servigco escola-empresa — CISEE)
Atendimento e funcionamento da Coordenagédo/Setor Técnico Pedagdgico 40 40 10 40
(COTEPE/SETEPE) ou Coordenacgédo de Apoio ao Ensino (CAEN) ' ' ' '
Atendimento e funcionamento dos setores de salde 4,0 4,0 4,0 4,0
Setor/comissao de assisténcia estudantil/CAE 4,0 4,0 4,0 4,0
Nota Geral da Dimensao 4,1 4,0 4,0 4,0

A Dimenséo 6 — Organizacado e Gestdo da Instituicdo foi avaliada como boa (4,0) por docentes e tutores dos cursos a distancia, evidenciando
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elevada satisfacdo com a gestao institucional e os servigos de apoio. Os resultados apresentaram grande uniformidade entre os indicadores e entre
os dois grupos de respondentes, demonstrando percepcéo consistente da qualidade da gestdo. Destacaram-se positivamente a atuacédo da equipe
gestora, do setor de gestdo de pessoas e da coordenacédo de estagios, que alcancaram os maiores conceitos continuos. De modo geral, os dados
refletem uma estrutura administrativa eficiente, com processos e servigos reconhecidos como adequados ao desenvolvimento das atividades

académicas na modalidade a distancia.

DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Tabela 29: Conceitos atribuidos ao indicador da Dimenséao 10: sustentabilidade financeira pelos docentes e tutores dos cursos a distancia.

Perguntas Cursos: Gestao do Agronegdcio e Pedagogia
----- E:Dogcc:rl]ttzg):ontmuo Conceito Geral (Docentes) |Conceito Continuo (Tutores) |[Conceito Geral (Tutores)

Politica de captacao e alocacgédo de recursos do seu Campus (3,9 4,0 3,8 4,0
Execucgéo do orcamento pela equipe gestora do campus 3,8 4,0 3,8 4,0
Relacgao entre o PDI e a previsédo orgamentaria 4,0 4,0 4,0 4,0
Prestacéo de contas da Direcdo do campus 4,0 4,0 3,9 4,0
Meios de divulgacdo do Relatério de Gestédo do IFTO 41 4,0 4,1 4,0
Nota Geral da Dimenséo 4,0 4,0 3,9 4,0

A Dimensao 10 — Sustentabilidade Financeira foi avaliada como boa (4,0) por docentes e tutores dos cursos a distancia, evidenciando
percepcao positiva quanto a gestdo e a transparéncia dos recursos institucionais. Os indicadores apresentaram resultados homogéneos, com
conceitos continuos proximos de 4,0, demonstrando confianca nos processos de planejamento, execucao orcamentaria e prestacdo de contas.
Destacaram-se a divulgacéo do Relatério de Gestdo e a relagdo entre o PDI e a previsdo orcamentéria, que obtiveram as maiores avaliagdes. De

forma geral, os resultados indicam que a sustentabilidade financeira € percebida como adequada e alinhada aos objetivos institucionais,

contribuindo para a credibilidade da gestéao.

43



EIXO 5: INFRAESTRUTURA FISICA

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

Tabela 30: Conceitos atribuidos ao indicador da Dimensdao 7: infraestrutura fisica pelos docentes e tutores dos cursos a distancia.

Perguntas Cursos: Gestédo do Agronegécio e Pedagogia
__________ Conceito Continuo Conceito Geral Conceito Continuo Conceito Geral (
(docentes) (docentes) (Tutores) Tutores)

Condicdes fisicas das salas de aulas 3,8 4,0 3,8 4,0
C(ﬁ:gg::idbzial?zeazoasquahdade dos recursos didaticos, pedagdgicos e multi-meios 38 4.0 38 4.0
Infraestrutura da biblioteca 3,9 4,0 3,9 4,0
Laboratérios 4,0 4,0 4,0 4,0
Espacos de convivéncia dos servidores 4,0 4,0 4,1 4,0
Quantidade e a qualidade dos banheiros 3,9 4,0 3,8 4,0
Lanchonete 3,9 4,0 3,8 4,0
Refeitério/restaurante académico da sua unidade 3,9 4,0 3,9 4,0
Estacionamento e as vias de acesso ao campus 3,9 4,0 3,9 4,0
Q%ebsiﬁcijﬂgiarde% j\zliJ;;dade de pessoas com necessidade especificas ou com 4.0 4.0 4.0 4.0
Infraestrutura do campus de forma geral (pintura, iluminacéo, limpeza, entre outros) |3,9 4,0 3,9 4,0
Internet 3,8 4,0 3,8 4,0
Nota Geral da Dimenséao 3.9 4,0 3,9 4,0

A Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica foi avaliada como boa (4,0) por docentes e tutores dos cursos a distancia, evidenciando uma percepcao
positiva e bastante homogénea das condic¢des estruturais do campus. Todos os indicadores receberam conceito geral 4,0, demonstrando satisfacao
com o0s espacos fisicos, recursos didaticos, acessibilidade e servicos de apoio disponiveis. Destacaram-se os laboratérios, os espacos de
convivéncia e as condicfes de acessibilidade, que obtiveram os maiores conceitos continuos. De modo geral, os resultados indicam que a
infraestrutura institucional atende adequadamente as demandas académicas e administrativas da modalidade a distancia, contribuindo para a

gualidade das atividades desenvolvidas.
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COMUNIDADE EXTERNA
EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

Tabela 31: Conceitos atribuidos ao indicador da Dimensao 6: organizacao e gestdo da instituicdo pela comunidade externa.

Perguntas Conceito Continuo Conceito Geral
Em relacdo a organizacéo e gestdo educacional, como vocé avalia os itens abaixo: [Atendimento & comunidade externa no IFTO] 4,4 4,0
Em relacdo a organizacéo e gestdo educacional, como vocé avalia os itens abaixo: [Atendimento dos setores administrativos] 4,3 4,0
sim: 180;
\océ frequenta/frequentou ou ja utilizou no Gltimo ano alguma das instalagdes do IFTO? néo: 65; -
nao responderam: 4
Em rel_agéo a organizacdo e gestdo educacional, como vocé avalia os itens abaixo: [Ambientes destinados a atividades desportivas da 42 40
sua unidade] ' '
Em relacéo a organizacéo e gestdo educacional, como vocé avalia os itens abaixo: [Laboratorios] 4,4 4,0
Em relacéo a organizacéo e gestdo educacional, como vocé avalia os itens abaixo: [Salas de aula] 4,3 4,0
Em relacdo a organizacéo e gestdo educacional, como vocé avalia os itens abaixo: [Biblioteca] 4,3 4,0
Em relacéo a organizacéo e gestdo educacional, como vocé avalia os itens abaixo: [Auditorios] 4,3 4,0
Em relacdo a organizacéo e gestdo educacional, como vocé avalia os itens abaixo: [Secretaria académica (CORES)] 4,4 4,0
Em relacéo a organizacdo e gestdo educacional, como vocé avalia os itens abaixo: [Espacos de convivéncia] 4,2 4,0
Em relacéo a organizacéo e gestdo educacional, como vocé avalia os itens abaixo: [Banheiros] 4,0 4,0
Em relaco a organizacéo e gestdo educacional, como vocé avalia os itens abaixo: [Estacionamento e as vias de acesso a unidade do 41 40
IFTO] ’ ’
Em rel_a(;éo a orgar]i_za(;éo e gestéo eqlu_cacional, como vocé avalia os itens abaixo: [Acessibilidade & unidade do IFTO de pessoas com 41 40
necessidade especificas ou com mobilidade reduzida] ’ ’
Em relacéo a organizacéo e gestdo educacional, como vocé avalia os itens abaixo: [Infraestrutura da unidade do IFTO de forma geral] [4,2 4,0
Nota Geral da Dimenséo para cada curso 4,2 4,0

A avaliacdo da comunidade externa atribuiu conceito geral 4,0 (bom) a Dimenséo 6 — Organizacdo e Gestao da Instituicdo, evidenciando
percepcao positiva sobre os servigcos e a infraestrutura disponibilizados pelo IFTO. Os maiores destaques foram o atendimento a comunidade, a
secretaria académica (CORES) e os laboratérios, que alcancaram os melhores conceitos continuos. A elevada participacdo de usuarios que
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frequentaram ou utilizaram as instalacdes da instituicdo reforca a representatividade dos resultados. De modo geral, os dados demonstram
reconhecimento da qualidade do atendimento, da gestdo institucional e da infraestrutura oferecida a comunidade, fortalecendo a imagem

institucional perante a sociedade.

ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

A autoavaliacdo institucional constitui um dos principais instrumentos de gestdo estratégica das Instituicbes de Educacdo Superior,
permitindo identificar potencialidades, fragilidades e oportunidades de melhoria. No ambito do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia
do Tocantins (IFTO), o processo € conduzido pela Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA), em consonancia com o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacédo Superior (SINAES).

O presente diagndstico tem como objetivo analisar os resultados obtidos pelo Campus Palmas no Relatério Parcial de Autoavaliacdo 2026
(ano-base 2025), relacionando-os as metas e diretrizes estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2025-2029. A andlise
contempla os Eixos 4 e 5 do processo avaliativo, abrangendo as Dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6 (Organizacdo e Gestdo da Instituicdo), 10

(Sustentabilidade Financeira) e 7 (Infraestrutura Fisica).

O PDI 2025-2029 estabelece como principios norteadores a gestdo democratica, a transparéncia administrativa, a valorizacdo das pessoas,
a sustentabilidade institucional, a inovacao e a exceléncia académica. A partir dessa perspectiva, os resultados da CPA permitem avaliar o grau de
aderéncia do Campus Palmas aos objetivos estratégicos definidos para o periodo.

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

DIMENSAO 5 — POLITICAS DE PESSOAL
As politicas de pessoal representam um dos pilares do PDI 2025-2029, que prevé a valorizacdo dos servidores por meio da capacitagdo

continuada, melhoria das condi¢des de trabalho, promocao da qualidade de vida e fortalecimento das relagdes institucionais.
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Os resultados da avaliagdo demonstram que o Campus Palmas apresenta desempenho satisfatorio nessa dimensédo, com conceito geral
préoximo de 3,0 entre docentes e técnicos administrativos. Os servidores reconhecem a existéncia de politicas institucionais voltadas a qualificacao

profissional, ao desenvolvimento académico e a promocéo da diversidade e incluséo.

Entre os docentes, destaca-se positivamente a percepcao acerca das acdes institucionais relacionadas a inclusdo social, sustentabilidade
ambiental, direitos humanos e respeito a diversidade, evidenciando alinhamento com os valores institucionais previstos no PDI. A manutencao dos
programas de afastamento para qualificacdo, incentivo a participacdo em eventos cientificos e apoio a formacédo em pds-graduacdo demonstra que

a instituicdo vem cumprindo parte importante dos objetivos estratégicos voltados ao desenvolvimento profissional.

bY

Entretanto, os resultados revelam desafios relevantes. O principal deles refere-se a percepcédo insuficiente dos recursos destinados a
capacitacdo dos servidores, especialmente entre os técnicos administrativos. A limitacdo orcamentéria para participacdo em cursos, eventos e

programas de desenvolvimento profissional foi apontada como uma das principais fragilidades da dimenséo.

Também foram observadas oportunidades de melhoria relacionadas ao fortalecimento do clima organizacional, a integracdo entre os
diferentes setores e ao desenvolvimento de ac6es permanentes de valorizacdo dos servidores. Tais aspectos sao fundamentais para o alcance das

metas do PDI relacionadas a gestdo de pessoas e a construcdo de um ambiente institucional mais colaborativo e inovador.

PRINCIPAIS AVANCOS

Manutencéao das politicas de capacitacdo e qualificacéo profissional;

Incentivo a formacao em pés-graduacéo;

Consolidacao das acdes de incluséo, diversidade e responsabilidade social,

Reconhecimento positivo das condi¢gdes gerais de trabalho.
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PRINCIPAIS DESAFIOS
e Ampliagéo dos investimentos em capacitagao;
e Fortalecimento do clima organizacional;
e Maior integracdo entre docentes e técnicos administrativos;
e Expansao das acfes de valorizacao e qualidade de vida dos servidores.

Em suma, o Campus Palmas apresenta elevado grau de aderéncia aos objetivos estratégicos do PDI relacionados ao desenvolvimento
humano e a valorizacdo profissional, embora ainda existam desafios relacionados ao financiamento das acdes de capacitacdo e a melhoria do
ambiente organizacional.

DIMENSAO 6 — ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO
A estrutura de governanca do IFTO é fundamentada nos principios da gestdo participativa, transparéncia e eficiéncia administrativa,
envolvendo a atuacao articulada da Reitoria, dos campi, dos érgdos colegiados e das instancias de apoio a governanca. O PDI estabelece como

objetivo fortalecer a participacdo da comunidade académica nos processos decisorios e aprimorar a comunicacgao institucional.

Os resultados da avaliagcdo demonstram que o Campus Palmas apresenta desempenho satisfatorio nessa dimenséo. Os estudantes dos
cursos presenciais avaliaram positivamente a atuacdo das coordenacdes de curso, o relacionamento com o0s professores e 0 acesso as
informacgOes académicas. Entre os docentes e técnicos administrativos, 0s setores de apoio institucional e a gestao local receberam avaliacbes

favoraveis.

A gestdao do Campus Palmas demonstra capacidade de articulagdo administrativa e académica, refletida na boa avaliacdo atribuida a

Direcdo-Geral e aos setores de apoio ao ensino, gestdo de pessoas e assisténcia estudantil. Esse resultado evidencia avangos significativos em
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relacdo as metas do PDI voltadas a eficiéncia administrativa e ao fortalecimento da gestéo institucional.

A comunidade externa também reconhece positivamente o atendimento prestado pelo Campus, indicando que a instituicdo possui forte

insercao social e mantém uma imagem favoravel junto a sociedade tocantinense.

Entretanto, observa-se uma fragilidade recorrente relacionada a percep¢do da atuacdo dos 6rgdos centrais da instituicdo, especialmente
Reitoria, Pro-Reitorias, Conselho Superior (CONSUP) e Colégio de Dirigentes (CODIR). Embora o PDI destaque a importancia da governanca
integrada e participativa, os resultados sugerem que parte da comunidade académica ainda percebe distanciamento entre as decisfes

institucionais e sua efetiva comunicacdo aos servidores e estudantes.

PRINCIPAIS AVANCOS

e Boa avaliacao da gestao local;

e Reconhecimento positivo das coordenacdes de curso;

e Eficiéncia dos setores administrativos e académicos;

e Imagem institucional fortalecida perante a comunidade externa.

PRINCIPAIS DESAFIOS

e Aprimoramento da comunicacgéao institucional;

e Maior aproximacao entre Reitoria e comunidade académica;

e Ampliagéo da participacdo nos processos decisorios;
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e Fortalecimento dos mecanismos de transparéncia e governanca.

Os resultados indicam que o Campus Palmas atende de forma satisfatéria aos objetivos do PDI relacionados a gestdo institucional,
governanca e participacdo democratica. Contudo, o fortalecimento da integragdo entre os diversos niveis administrativos permanece como uma

meta estratégica a ser consolidada.

DIMENSAO 10 — SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
A sustentabilidade financeira constitui um elemento fundamental para a execugcédo das metas institucionais previstas no PDI 2025-2029. O
documento estabelece o compromisso com a responsabilidade fiscal, a transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos e a eficiéncia da gestéao

orcamentaria.

Os resultados da autoavaliacdo institucional revelam que a comunidade académica atribui conceito predominantemente razoavel aos
indicadores relacionados a sustentabilidade financeira. Em geral, os participantes reconhecem a existéncia de mecanismos de prestacao de contas

e divulgacao das informacdes financeiras, mas demonstram conhecimento limitado sobre os processos de planejamento e execu¢ao orgcamentaria.

A avaliacao sugere que o Campus Palmas possui estrutura adequada de gestao financeira e segue os principios de governanca definidos
institucionalmente. Entretanto, a percepcao dos diferentes segmentos indica a necessidade de ampliar a divulgacédo das informacdes relativas ao

orcamento, aos investimentos realizados e a aplicacdo dos recursos publicos.

A transparéncia financeira € um dos elementos centrais da governanca institucional prevista no PDI, razdo pela qual o fortalecimento da

comunicacao sobre os resultados da execucdo orgcamentaria constitui uma oportunidade importante de melhoria.
PRINCIPAIS AVANCOS

e Existéncia de mecanismos formais de prestacédo de contas;
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e Cumprimento dos principios de responsabilidade fiscal;

¢ Disponibilizacéo de relatorios institucionais de gestao.

PRINCIPAIS DESAFIOS

e Melhorar a comunicacado sobre a execucdo orcamentaria;

e Ampliar a compreensado da comunidade acerca do orcamento institucional,

e Fortalecer as estratégias de transparéncia ativa.

O Campus Palmas demonstra aderéncia satisfatoria aos principios de sustentabilidade financeira previstos no PDI, embora a percepc¢éo da

comunidade indique necessidade de aperfeicoar a divulgacéo das informacdes financeiras.
EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FiSICA

DIMENSAO 7 — INFRAESTRUTURA FiSICA
A infraestrutura fisica constitui um dos aspectos mais relevantes para a qualidade das atividades de ensino, pesquisa, extensédo e gestao. O
PDI 2025-2029 estabelece metas voltadas a modernizacdo dos espacos académicos, ampliacdo da acessibilidade, melhoria dos ambientes de

convivéncia e fortalecimento da infraestrutura tecnolégica.

Os resultados da autoavaliacao institucional demonstram que a infraestrutura do Campus Palmas apresenta avaliagdo predominantemente
positiva. A biblioteca figura como o principal destaque institucional, recebendo avaliacbes favoraveis entre estudantes, docentes e técnicos

administrativos. O restaurante académico, os estacionamentos e 0s espac¢os de circulacdo também obtiveram conceitos satisfatorios.
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Esses resultados indicam que a instituicdo tem avangcado no cumprimento das metas do PDI relacionadas a permanéncia estudantil, ao

acesso aos servicos de apoio e a oferta de ambientes adequados para o desenvolvimento das atividades académicas.

Por outro lado, algumas fragilidades permanecem evidentes. Os laboratérios de ensino, a qualidade da conexdo de internet, 0s recursos
tecnologicos e a manutencdo de determinados espacos fisicos aparecem entre os itens que demandam maior aten¢do da gestdo. Os banheiros e

alguns espacos de convivéncia também foram identificados como pontos passiveis de melhoria.

Considerando a crescente incorporacdo de tecnologias digitais aos processos de ensino e pesquisa, 0s investimentos em conectividade e

atualizacao tecnoldgica tornam-se essenciais para o alcance das metas institucionais estabelecidas no PDI.

PRINCIPAIS AVANCOS

e Excelente avaliacdo da biblioteca,;

¢ Boa infraestrutura de permanéncia estudantil;

¢ Avaliacdo positiva do restaurante académico;

e Condi¢cOes adequadas de acesso e circulacao;

¢ Infraestrutura compativel com a oferta de cursos superiores e pés-graduacao.

PRINCIPAIS DESAFIOS

e Modernizacao dos laboratorios;

e Ampliagéo da capacidade e estabilidade da internet;
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e Melhorias em banheiros e espacos de convivéncia;
e Atualizacdo dos recursos tecnolégicos utilizados no ensino;
e Ampliacdo das agbdes de acessibilidade fisica e tecnologica.

Os dados revelam que o Campus Palmas apresenta elevado grau de atendimento as metas de infraestrutura previstas no PDI,
especialmente no que se refere aos ambientes académicos e de apoio estudantil. Contudo, a modernizacéo tecnoldgica e a atualizacdo dos

laboratorios permanecem como prioridades estratégicas para o periodo 2025-2029.

CONSIDERACOES FINAIS

A andlise dos resultados da autoavaliacao institucional conduzido pela CPA, associada as diretrizes do PDI 2025-2029, permite concluir que
o Campus Palmas apresenta trajetéria institucional positiva e alinhada aos objetivos estratégicos do IFTO. Os indicadores demonstram avancos

importantes na gestdo académica e administrativa, na valorizacdo das pessoas, na infraestrutura de apoio ao ensino e na insercao social da IES.

Entre as principais fortalezas destacam-se a qualidade da gestéo local, o reconhecimento social do Campus, a atuacdo das coordenacdes

de curso, 0s servicos de apoio aos estudantes e a infraestrutura da biblioteca e do restaurante académico.

Por outro lado, persistem desafios relacionados a ampliacdo dos investimentos em capacitacdo de servidores, ao fortalecimento da
comunicacao institucional, a maior aproximacdo entre a comunidade académica e os érgaos centrais de gestdo, a divulgacdo das informacdes

financeiras e a modernizac&o da infraestrutura tecnoldgica.

De maneira geral, o Campus Palmas demonstra cumprimento satisfatério das metas previstas no PDI 2025-2029 para o0s eixos avaliados,
encontrando-se em trajetéria consistente de desenvolvimento institucional. O enfrentamento dos desafios identificados permitira consolidar os

avancgos alcancados e fortalecer ainda mais a qualidade da educacéo, da pesquisa, da extensdo e da gestao oferecidas a sociedade tocantinense.
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APENDICE: QUESTOES ABERTAS

Os quadros a seguir reinem todos os comentarios realizados pelos respondentes para cada segmento avaliado. Vale lembrar que todos 0s questionarios

possuiam uma questdo aberta destinada aos avaliadores (respondentes) expressarem livremente sua opiniao.

Quadro 01 - Comentarios realizados pelos discentes dos cursos presenciais.

Discentes dos Cursos Presenciais

¢ Implantagdo do espaco kids. Possibilidade de colocar os horarios dos cursos em apenas um periodo (sempre tem muita sala disponivel
tanto pela manha como pela tarde; pode estar reservada, mas ndo tem ninguém). Podem passar olhando sala em sala e ver o quanto ha
disponivel. Essa € uma das desculpas para ndo mudar a grade, pois muitos alunos estdo desistindo na metade do curso ou até antes por
ndo conseguirem emprego.

¢ Nao estdo fazendo os pagamentos das bolsas de projetos corretamente.

e Melhorar o acesso as informagdes sobre o funcionamento do campus e do sistema utilizado nas aulas. Utilizar apenas uma ferramenta,
pois atualmente cada professor utiliza uma diferente. Poderia ser Classroom ou Moodle.

Agronomia e Se pudessem se organizar novamente para a volta dos auxilios seria 6timo. Em algumas salas o ar-condicionado ndo funciona. Os
laboratorios ndo comportam muitos alunos. O refeitério € caro em comparacdo aos outros. Ndo vi muitos eventos relacionados
diretamente aos cursos este ano. Em votacfes, os votos dos alunos ndo tém diferenca alguma. A proporcdo de 1 para 40 é
completamente errada quando ndo ha 1 funcionéario para cada 40 alunos, e sim muito mais. Deveria ser mais equivalente.

e Dar mais atencao a eventos académicos e de preparacao para o mercado de trabalho, principalmente eventos ligados a area das Agrarias.
Se possivel, usem como referéncia 0s eventos organizados e realizados pela Unitins, com palestras, aulas praticas e oportunidades de
integracdo com o mercado de trabalho.

e Qutro ponto importante é a falta de aulas préaticas nos cursos ligados as Agrarias, pois € uma area onde o conhecimento pratico é tao
importante quanto o tedrico, mas infelizmente é menosprezado.
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O IFTO de avancar na modernizacdo de seus laboratérios de campo e ensino experimental, amplie o numero de visitas técnicas e
programas de extensdo rural, e promova a integracdo entre inovagdo tecnoldgica e praticas agronémicas reais. Aumentar as viagens
técnicas para que os futuros profissionais entendam como funciona na prética seus futuros empregos.

Mais oportunidades de aulas préaticas e em campo. Também melhoramento na infraestrutura do campus, como banheiros, principalmente
da Agronomia. E prolongamento no tempo dos auxilios.

Mais oportunidades de aulas praticas, disponibilizar meio de transporte para buscar alunos em Paraiso, assim como disponibilizou para
Porto, aumentar os valores dos auxilios e aumentar as viagens técnicas para entender como o mercado de trabalho funciona.

“O IF poderia firmar parcerias com empresas e institui¢cdes para viabilizar mais visitas e garantir que todos os alunos participem.
Aulas laboratoriais. Precisamos de equipamentos melhores na area de Quimica e Biologia.

Considero importante fortalecer a integracdo entre teoria e pratica, ampliando oportunidades de aulas em campo, visitas técnicas e
projetos de extensdo que aproximem os estudantes da realidade profissional. Além disso, seria interessante incentivar ainda mais a
capacitacdo pedagdgica dos docentes, com foco em metodologias ativas que tornem as aulas mais dinamicas e participativas. Por fim,
sugiro a melhoria na infraestrutura de laboratérios e na disponibilidade de materiais, garantindo que todos os cursos tenham suporte
adequado para o desenvolvimento das atividades préaticas.

Gostaria que melhorasse a acessibilidade de ferramentas de trabalho bracal para os alunos que possuem projetos no campus. Também
considero importante a realizacdo de eventos esportivos para os alunos, pois além de incentivar a pratica esportiva, também promove
integracdo e cultura.

Falta uma boa gestdo da parte dos gestores que estdo a frente.

Falta investimento. Aluno do 6° periodo de Agronomia nunca foi ao campo.

A area experimental para as Agrarias € insuficiente, o que atrapalha atividades que poderiam ser praticas.
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Atualmente ha uma restricdo na instituicdo que impede o transporte de mochilas, inclusive as destinadas a notebooks, em determinados
espagos, como 0 piso superior e a biblioteca.

Seria interessante definir apenas um horério para as aulas, matutino ou vespertino, porque os dois horarios dificultam a rotina.
Melhoria e investimento em equipamentos para laboratorios. Mais praticas, aulas de campo e visitas técnicas.

Acredito que os ar-condicionados precisam ser revisados, assim como 0s banheiros, laboratérios, qualidade dos bebedouros, limpeza do
campus e, em especial, 0 vestidrio da quadra coberta, que estd em condicdes precarias.

Espero que o estudante da graduacao consiga seu espaco de descanso com acesso apenas para 0 ensino superior, pois € horrivel passar o
dia no instituto e ndo ter onde ficar no horario do almoco.

N&o temos suporte ou infraestrutura para o curso de Agronomia no campus, nem visitas técnicas para as aulas. E tudo teoria e nada de
aulas praticas. Ndo temos uma area experimental para aplicar os conhecimentos.

O laboratério tem infraestrutura muito abaixo do necessario. Faltam muitos equipamentos.
Mais laboratorios, visitas técnicas, aulas praticas e melhoria da didatica de alguns professores.

Melhorar a estrutura dos banheiros e de outras partes do instituto, ter mais aulas préaticas nos cursos e mais transparéncia nas decisfes do
campus.

Por ser uma institui¢do da capital, € muito triste observar a falta de apoio da gestdo para buscar recursos para os alunos. Mesmo quando
pedem, ndo adianta muito...

As elei¢cdes ndo tinham equivaléncia alguma. O campus Palmas, comparado aos de outras cidades, parece ser o do interior. Ndo ha
eventos relacionados ao curso na universidade. Visita técnica s6 para quem esta formando; para quem comecou, ndo ha sequer
perspectiva disso. Tem semanas em que ndo ha aula sem justificativa clara. Ndo existe uma fazenda, mesmo sendo um campus com
Agronomia e Zootecnia. O preco do refeitorio é alto. Os laboratorios ndo comportam todos os alunos e ndo possuem preparo adequado.
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N&o ha um herbario construido pelos alunos ao longo dos semestres. Parece que alguns cursos tém mais oportunidades do que outros.

Diminuir o preco do almoco no restaurante do campus.

Engenharia
Civil

Aumentar a quantidade de arroz disponibilizada nas refeices.
Né&o tenho nada a agregar.

Reformar os assentos dos espagos de convivéncia, pois estdo todos quebrados e ressecados. Manter a garantia das duas parcelas dos
auxilios estudantis.

Alimentacao e apoio financeiro ao estudante.

Melhoria do espaco do refeitdrio, que € muito pequeno para a quantidade de pessoas, e realizagdo de mais eventos que envolvam 0s
Cursos.

Espaco de convivéncia e areas de descanso destinadas exclusivamente aos estudantes do ensino superior.

A area de convivéncia pode ser melhorada de forma a contribuir para a satisfacdo do aluno. Atualmente, ndo ha cadeiras nem mesas para
estudos ou momentos de lazer durante o intervalo.

Analise da viabilidade da oferta integral dos cursos, considerando a possibilidade de manté-los apenas em um turno ou de reservar um
periodo livre — manha ou tarde — para que os alunos possam ter contato direto, desde o inicio, com o mercado de trabalho por meio de
estagios.

Além disso, verificar a viabilidade da ampliacdo do auxilio-alimentacéo no refeitdrio para os estudantes que permanecem o dia todo na
instituicdo, de forma que o beneficio parcial passe a cobrir 0s dois turnos.

Por fim, ampliar também os recursos destinados aos alunos formandos, para que tenham direito a levar mais convidados, garantindo um
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local mais digno e adequado em nimero de pessoas durante a colacéo de grau.

Um ponto que se faz necessario comentar é a forma integral do curso de Engenharia Civil, tornando a semana exclusiva para o curso,
pois em determinados periodos hé aulas em diversos turnos (manhd, tarde e noite).

O curso de Engenharia Elétrica também € integral, mas a organizacdo da grade € muito mais flexivel, tornando mais fécil a realizacéo de
estagios, pois na maioria das vezes as disciplinas séo ofertadas a noite ou concentradas em apenas um turno.

Outra melhoria que seria de grande valia é a instalacdo de tomadas na biblioteca, abrangendo um maior nimero de mesas.

Atuacdo da Diretoria de Ensino na tentativa de resolver algumas questdes relacionadas ao PPC do curso de Engenharia Civil, que esta
atrasando e dificultando a vida de muitos estudantes.

Precos mais acessiveis no restaurante. Algo como uma refeicdo gratuita por semana ja ajudaria muito.

Quero melhorias na grade curricular dos PPCs, pois atualmente ndo favorecem quem faz estagio ou precisa trabalhar. Também sugiro a
diminuicdo dos pré-requisitos para cursar o TCC.

Creio que os professores poderiam ajudar mais o0s alunos em seu desenvolvimento e no esclarecimento de davidas.
Fazer com que o0s ajustes e pedidos dos alunos, que sdo a razdo de funcionamento da instituicdo, sejam ouvidos e atendidos.

Melhorar a qualidade e a quantidade dos equipamentos dos laboratérios, ampliando as possibilidades de pesquisa. Melhorar a qualidade
da internet. Melhorar os projetores e instalar telas que proporcionem melhor qualidade de projecéo.

A refeicdo é Otima. Ja a internet poderia ser melhorada. Sei que ela atende muitos alunos e justamente por isso precisa ter maior
capacidade para suportar essa demanda. As salas de aula também necessitam de reformas, pois algumas estdo bastante deterioradas.
Existem alguns problemas na sala de convivéncia, mas muitos deles sdo causados pelos proprios alunos, o que torna a solugdo mais
dificil.
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Disponibilizacdo de notebooks por meio de doacdo para auxiliar na realizacdo dos cursos, trabalhos académicos e atividades
desenvolvidas durante os periodos letivos.

No periodo noturno, a seguranga é reduzida, muitas vezes contando com apenas um guarda. A iluminacdo e insuficiente e ndo ha
funcionarios na enfermaria. Existem outras questdes, mas acredito que essas sejam as mais urgentes.

Ter mais disciplinas praticas.

Uma melhoria interessante nos cursos de graduaco seria uma maior capacitacdo dos docentes em relacdo a didatica. E comum observar
despreparo, ou até mesmo descaso, de alguns professores na elaboragdo de metodologias de ensino coerentes.

Outra sugestdo seria a adaptacdo dos docentes aos meios de ensino mais modernos, que facilitem o aprendizado e aproximem a teoria da
pratica. Como exemplo, ha disciplinas de projetos de engenharia ministradas por docentes que ndo dominam softwares amplamente
utilizados na profissdo, o que dificulta o aproveitamento da disciplina pelos estudantes.

Sou muito grato e feliz por estudar no IFTO. Desde sempre ouvi que € uma excelente escola e faculdade, e por isso decidi cursar
Engenharia Civil na instituicdo. Durante o periodo em que estou matriculado, ndo vi nada que pudesse reclamar em relacdo aos
professores, a coordenacdo ou aos laboratorios.

Talvez eu pudesse reclamar apenas da minha propria desorganizagdo e preguica em alguns momentos para estudar, embora ainda assim
me esforce bastante. Também considero um pouco dificil conviver diariamente com alunos do ensino médio no mesmo espaco.

Falta sensibilidade pedagogica por parte de alguns docentes. Investir mais na formacdo pedagdgica dos professores seria um grande
avanco para que a instituigdo alcance seus objetivos educacionais.

Falta incentivo a projetos de pesquisa e ha um certo esquecimento, por parte do campus, em relacdo ao curso de Engenharia Elétrica.
Nossos materiais de estudo e laboratorios estdo ultrapassados e precisam de melhorias.

Em relacdo a divulgacao de projetos, congressos e incentivos a pesquisa, ha pouca divulgagédo de eventos voltados para a area.
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Engenharia
Elétrica

Reforma e renovacdo dos laboratdrios e, principalmente, de seus equipamentos. E fundamental ampliar a divulgacdo de eventos como
congressos e simposios, pois atualmente ndo existe uma divulgacéo de facil acesso para os estudantes.

Sou aluno calouro do campus Palmas, tenho 17 anos e ja moro sozinho. Gostaria de um preco mais acessivel para as refei¢des, pois ndo
tenho condigdes financeiras de me alimentar diariamente na instituicdo com os valores atuais.

O curso de Engenharia Elétrica no periodo noturno ajudou bastante. Porém, esse horario geralmente é escolhido por pessoas que s
possuem disponibilidade a noite. Com mais auxilios estudantis, seria possivel cursar a graduacéo durante o dia todo, reduzindo o tempo
de formacdo. Isso proporcionaria maior dedicacdo aos estudos, conclusao mais rapida do curso e melhores resultados para os estudantes,
além de trazer impactos positivos para a prépria instituicao.

Acredito que sejam necessarios mais investimentos nos laboratérios, melhores espacos fisicos, expansdo do campus e maior
acessibilidade a materiais para os professores.

Melhoria dos espacgos de estudo destinados aos estudantes. Melhoria dos laboratérios maker e dos demais laboratorios. Ampliacdo da
oferta de refei¢cbes no campus com valores mais acessiveis aos estudantes da graduacdo. Sugiro também a criacdo de salas de estudo ou
pequenos espacos nos blocos superiores, com horario de funcionamento ampliado e atendimento inclusive em dias ndo letivos,
facilitando a permanéncia e a rotina de estudos dos alunos.

Maior divulgacdo e incentivo a participacdo em eventos relacionados aos cursos. Muitas vezes ndo ha informacdes sobre eventos
externos que seriam de interesse dos estudantes, havendo divulgacao apenas daqueles promovidos pela prdpria instituicdo. Além disso,
existe um acumulo excessivo de objetos nos fundos do campus e a cerca encontra-se praticamente aberta. Essa area esta abandonada e
necessita de atencao.

Acredito que, para melhorar os cursos do IFTO, é necessario investir na qualidade dos laboratorios e também das salas de aula.

Considero que a carga horaria noturna da Engenharia é adequada, porém bastante pesada, pois os alunos que estudam a noite geralmente
precisam trabalhar durante o dia. Com mais recursos destinados a auxilios estudantis, seria possivel que esses alunos cursassem a
graduacdo em dois turnos, matutino e vespertino, reduzindo o tempo necessario para a conclusdo do curso. Isso contribuiria para
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aumentar o numero de formados, melhorar os resultados académicos e fortalecer ainda mais a credibilidade e o compromisso do IFTO
com a educacéo.

O IFTO é uma das melhores instituicdes de ensino superior do Tocantins, porém sua infraestrutura é precaria e antiga, além de haver
falta de investimentos tanto na estrutura fisica quanto na parte didatica. E importante que a gestdo tenha mais transparéncia quanto a
entrada, captacéo e aplicagéo dos recursos financeiros.

Seria de suma importancia o incentivo as aulas préticas, principalmente nos cursos de Engenharia, especialmente Engenharia Elétrica. O
aprendizado tende a ser mais efetivo quando os contetdos teoricos sdo aplicados na pratica. Atualmente, o curso de Engenharia Elétrica
parece ser pouco valorizado pela gestdo, havendo escasso incentivo para participacdo em eventos e atividades que ampliem a visao
profissional e técnica dos estudantes da area.

O IFTO precisa melhorar significativamente sua infraestrutura e seus recursos, especialmente os laboratérios. Também é necessario
fortalecer os vinculos pedagdgicos entre alunos e professores, criando melhores condi¢Bes e oportunidades para ambos.

Zootecnia

Melhorias nos aparelhos de ar-condicionado das salas de aula e nos projetores.

Um setor que necessita de maior atencdo é a area de Ciéncias Agrarias. Atualmente, faltam espacos adequados, equipamentos para
laboratorios e recursos para aulas de campo. Muitos professores acabam ndo realizando atividades préaticas, o que prejudica
significativamente a qualidade dos cursos. Essa situacdo contribui para a reducédo do interesse dos estudantes e dificulta a recomendagéo
dos cursos para novos alunos.

Outro problema € a situacdo dos aparelhos de ar-condicionado. Existem salas superlotadas com apenas um equipamento funcionando.
Além disso, em dias ndo letivos e feriados, € comum encontrar salas dos blocos 16 e 17 com os aparelhos ligados sem que haja aulas no
campus. Isso representa desperdicio de recursos publicos e demonstra falta de organizacéo e acompanhamento por parte da instituicéo.

E importante dar mais atencdo aos laboratorios e as condigbes dos ambientes destinados aos diferentes cursos. Além disso, seria
interessante simplificar, sempre que possivel, 0s processos burocraticos relacionados as visitas técnicas.
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Construir laboratorios voltados para a area de Zootecnia.

Ampliar a &rea experimental para possibilitar atividades praticas com animais dentro do proprio campus.

Atualizar os livros da area de Zootecnia disponiveis na biblioteca.

Organizar o curso em apenas um turno, facilitando a rotina dos estudantes que precisam conciliar trabalho e estudos.

Acredito que o IFTO poderia investir mais em atividades préaticas, especialmente nas disciplinas que exigem vivéncia de campo ou
laboratdrio. Isso ajudaria os alunos a aplicarem os conhecimentos teéricos e a se prepararem melhor para o mercado de trabalho.

Outra questdo importante é melhorar a comunicacdo entre coordenacdo, professores e estudantes, facilitando o acesso as informacGes
sobre cronogramas, estagios e oportunidades académicas.

Também seria interessante promover mais eventos, palestras e visitas técnicas, pois essas experiéncias contribuem para a formacao
profissional e ampliam a visdo dos estudantes sobre sua area de atuacao.

Considero importante que o IFTO continue investindo na melhoria da estrutura dos cursos presenciais. Destaco a necessidade de ampliar
e reorganizar o auditorio, que atualmente ndo comporta adequadamente a quantidade de alunos, sendo insuficiente para formaturas e
eventos académicos.

Também é fundamental fortalecer os servicos de salde estudantil, garantindo atendimento efetivo com psic6loga e dentista, ja que
muitos alunos ndo conseguem acesso quando necessitam desses Servicos.

Além disso, é importante continuar aprimorando os laboratdrios, 0s recursos tecnoldgicos e 0s canais de comunicacdo entre alunos e
coordenacdo, tornando o ambiente académico mais acolhedor e produtivo.

O nivel de conforto e descontracdo alcancado pelos estudantes na sala de convivéncia € tdo elevado que, ndo fosse a auséncia de um
lencol, o local poderia facilmente ser confundido com uma sala de estar particular ou, em momentos mais exagerados, até mesmo com

62



um estabelecimento de hospedagem de curta permanéncia, cujo nome néo é apropriado para documentos oficiais.

Também € possivel observar que a regularidade dos pagamentos dos auxilios de pesquisa ndo tem sido exatamente um ponto forte da
instituicdo. A pontualidade, nesse caso, parece mais tedrica do que prética, transformando-se quase em uma questdo de fé, pois nunca se
sabe exatamente o dia ou até mesmo o més em que 0s pagamentos serdo efetuados. Isso € especialmente contraditério em uma
instituicdo federal dedicada a ciéncia e a pesquisa.

E necessario que a gestdo adote medidas efetivas para o controle sanitario ou promova a destinacdo adequada dos animais errantes que
circulam pelo campus. Esses animais tém causado diversos transtornos, como acesso as salas de aula, permanéncia nos sofas da sala de
convivéncia, presenca de carrapatos e situac6es inadequadas, como partos em locais improprios.

E importante oferecer melhor suporte aos estudantes que participam de eventos académicos e esportivos, estabelecendo critérios claros
de prioridade. Além disso, os valores atualmente destinados as diarias ndo sdo suficientes para cobrir os custos de hospedagem,
dificultando a participacao dos alunos.

Algumas salas apresentam problemas como projetores sem funcionamento, equipamentos mal posicionados e aparelhos de ar-
condicionado com defeito. Também é necessario revisar a distribuicdo das turmas, pois ha casos de salas pequenas sendo utilizadas por
turmas numerosas.

O acesso de veiculos aos blocos inferiores, como os blocos 9, 11 e 13, é bastante limitado. Sugere-se a criacdo de uma via de acesso que
facilite o transporte de materiais e o deslocamento durante atividades praticas.

Os 0nibus da instituicdo encontram-se inoperantes, comprometendo a realizacdo de visitas técnicas, que sdo fundamentais para a
formacdo prética dos estudantes.

E impossivel para os alunos do ensino superior utilizarem a area de convivéncia como um verdadeiro espago de descanso e integragao.
O ambiente, que deveria servir para momentos de pausa entre as aulas, tornou-se um local de constante barulho e desorganizagéo.

Os estudantes do ensino médio ocupam o espago de forma excessivamente ruidosa, transformando-o em um ambiente inadequado para
descanso, estudo ou conversas tranquilas. Nao é justo que os alunos do ensino superior, que permanecem o dia inteiro no campus, ndo
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tenham um local apropriado para relaxar. Por isso, seria importante que o ensino médio tivesse um espago de convivéncia proprio,
adequado a sua realidade.

Outro problema € a presenca constante de cdes na area de convivéncia. Ndo se trata de falta de empatia com o0s animais, mas de uma
questdo de higiene e seguranca. E inadequado que os cées utilizem os mesmos bebedouros destinados aos estudantes.

Também preocupa a reducdo dos auxilios estudantis. A eliminacdo de recursos destinados a esses programas prejudica diretamente 0s
estudantes que dependem desse apoio para permanecer na instituicdo. No minimo, deveria ser garantido auxilio-alimentacdo aos
estudantes que ficaram sem auxilio financeiro.

Além disso, é lamentavel que a biblioteca ndo possua um acervo atualizado na area de Zootecnia, limitando o acesso a conhecimentos
recentes e prejudicando a formacao académica dos estudantes.

O campus precisa rever suas prioridades e colocar o estudante no centro das decisdes, oferecendo condigdes adequadas de convivéncia,
apoio financeiro e recursos de qualidade para a formacéo profissional.

Existem bebedouros quebrados em alguns blocos. Além disso, a area de convivéncia é compartilhada com estudantes que conversam em
tom elevado, dificultando o descanso de quem utiliza o espaco. A internet também apresenta lentiddo frequente, exigindo constantes
reconexdes para funcionar adequadamente.

Um ponto essencial para a melhoria da instituicdo é a organizacdo e o cuidado com a convivéncia dentro do campus, especialmente na
integracdo entre estudantes do ensino médio e do ensino superior.

Observa-se falta de fiscalizacdo e de responsabilidade na utilizacdo dos espacos comuns. A biblioteca, que antes era um ambiente
adequado para estudo e descanso, passou a ser um local barulhento e desconfortavel devido a conversas constantes e comportamentos
inadequados.

Como resposta a esse problema, foi criado um novo espaco de convivéncia. No entanto, a auséncia de acompanhamento e supervisao faz
com gue o problema continue. Sem monitoramento adequado, 0 ambiente frequentemente se transforma em um espaco de desordem.
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Muitos estudantes do ensino médio utilizam os sofés para se deitar, falam alto, cantam, utilizam linguagem inadequada e permanecem
no local em horarios em que deveriam estar em aula. Isso gera desconforto para os estudantes do ensino superior, que acabam evitando
utilizar o espaco.

Também € perceptivel que existe maior atencéo voltada ao ensino médio, enquanto os estudantes do ensino superior acabam ficando em
segundo plano em relagdo ao suporte institucional.

Seria importante que o IFTO promovesse uma convivéncia mais equilibrada e respeitosa, com regras claras, fiscalizacdo adequada e
acompanhamento constante. Uma alternativa seria criar espacos especificos para cada nivel de ensino ou reforcar a supervisdo nos
horarios de maior movimento.

Além disso, seria fundamental promover ac¢6es educativas voltadas ao respeito, a convivéncia e ao uso consciente dos espacos coletivos.

E necessario que alguns servidores desempenhem suas fungdes com maior comprometimento. Muitas vezes, os estudantes precisam de
documentos ou orientacdes e encontram dificuldades para obter atendimento adequado.

Ja precisei solicitar requerimentos diversas vezes sem sucesso. O setor de estagios, por exemplo, apresenta dificuldades de atendimento
e resolucdo das demandas dos estudantes.

Em relagdo ao curso de Zootecnia, apesar do empenho dos professores, a falta de recursos torna o trabalho muito dificil. Precisamos de
uma area adequada para desenvolver experimentos académicos. A primeira turma de Zootecnia esta prestes a se formar e ainda nao
possui laboratério proprio. Como serdo realizadas as aulas praticas nessas condi¢oes?

Felizmente, a parceria com a Embrapa tem contribuido significativamente para a formacdo dos estudantes. Sem esse apoio, muitos
alunos concluiriam o curso sem experiéncias praticas adequadas.

Retirar os cdes do campus.
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e A precariedade da infraestrutura do IFTO — campus Palmas tem se tornado um obstaculo constante para a qualidade da formacéo no
curso de Licenciatura em Educacdo Fisica. As salas de aula sdo insuficientes, apresentam problemas de climatizacdo e possuem
condicdes inadequadas para o desenvolvimento das atividades pedagogicas, o que frequentemente obriga a utilizacdo de espacos
improvisados, como o auditorio. Essa situacdo compromete metodologias ativas de ensino, atividades em grupo e a participacdo dos
estudantes, resultando em prejuizos concretos para o processo de aprendizagem. No ginasio esportivo, os problemas estruturais também
sdo evidentes. O piso apresenta desgaste, a iluminacdo € insuficiente, existem falhas nas marcacGes esportivas e, em alguns periodos,
ocorrem infiltracfes. Além de representar riscos a seguranca dos estudantes, essas condicdes prejudicam o desenvolvimento das aulas
praticas e limitam a integracdo entre teoria e pratica, fundamental para a formacédo profissional. Soma-se a isso a escassez de materiais
basicos, como bolas, cones, colchonetes, elasticos, cronbmetros, fitas métricas e equipamentos de treinamento, reduzindo
significativamente a qualidade das atividades desenvolvidas. Os laboratorios também necessitam de investimentos e modernizacéo. O
Laboratoério de Testes e Medidas carece de equipamentos essenciais para avaliacGes fisicas e antropométricas, enquanto o Laboratério de
Danca apresenta limitacGes estruturais, como a auséncia de espelhos, barras de apoio e isolamento acustico adequado. Essas deficiéncias

Educacéo comprometem a realizacdo de atividades praticas e a formacédo técnica dos estudantes. Outro ponto que demanda atencdo é a situacdo

Fisica dos banheiros e vestiarios, que apresentam problemas relacionados a higiene, ventilacdo, reposicdo de materiais e manutencgdo. Esses

espacos precisam oferecer condi¢cBes adequadas de uso, conforto e dignidade para toda a comunidade académica. Além dos

investimentos estruturais, € necessaria uma gestdo mais eficiente dos espacos institucionais, com cronogramas transparentes de
utilizacdo, manutencgdo preventiva e corretiva, além de planejamento para aquisicao e reposicdo de materiais. A adocdo de indicadores
de acompanhamento e mecanismos de transparéncia permitiria identificar problemas com maior rapidez e orientar solugdes mais

eficazes. Com agdes de curto prazo, como manutencdo dos espacos esportivos, melhoria da limpeza, organizacdo das agendas de uso e

aquisicdo de materiais basicos, ja seria possivel promover avancos significativos. Em médio prazo, reformas estruturais e investimentos

em laboratdrios, acessibilidade e infraestrutura esportiva contribuiriam para elevar a qualidade académica e garantir melhores condi¢des
de ensino, aprendizagem e permanéncia estudantil.

e E importante que haja maior flexibilidade nos horérios académicos para atender estudantes que residem em outros municipios e
enfrentam dificuldades de deslocamento.

e E necessario investir na melhoria da infraestrutura do ginasio esportivo e ampliar a oferta de recursos didaticos que contribuam para a
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qualidade das atividades de ensino.

E fundamental garantir salas de aula adequadamente climatizadas, laboratorios atualizados, biblioteca com acervo fisico e digital
ampliado e acesso estavel a internet. Uma infraestrutura de qualidade impacta diretamente o aprendizado e favorece a permanéncia dos
estudantes na instituicéo.

O campus precisa avancar significativamente em acessibilidade, especialmente para estudantes cadeirantes e pessoas com deficiéncia
visual severa. Também é necessaria a ampliacdo dos recursos e materiais disponiveis para o curso de Licenciatura em Educacéo Fisica.

E importante oferecer maior atencfo as quadras esportivas, aos campos de futebol society e & quadra de areia, pois esses espagos sdo
amplamente utilizados, especialmente pelos estudantes do curso de Educacdo Fisica. Da mesma forma, a reforma da academia €
essencial para o desenvolvimento das atividades académicas, esportivas e de convivéncia estudantil.

De modo geral, a instituicdo apresenta boa qualidade, porém sdo necessarias melhorias na infraestrutura fisica, incluindo pisos, pintura e
manutenc¢éo dos equipamentos e dispositivos utilizados pela comunidade académica.

E importante ampliar os investimentos destinados ao ensino superior, especialmente nas areas relacionadas a infraestrutura e aos espacos
esportivos.

S&o necessarias melhorias nos banheiros e nas quadras externas, incluindo a instalacdo de coberturas que permitam sua utilizacdo em
periodos chuvosos. Também seria importante a implantacdo de uma cantina adicional préxima aos blocos dos cursos superiores.

E necessario ampliar as oportunidades de ingresso em programas de mestrado e p6s-graduagio, bem como fortalecer a valorizagdo dos
cursos de licenciatura.

E fundamental melhorar a estrutura fisica destinada as atividades praticas do curso de Educacdo Fisica, bem como adquirir novos
equipamentos e materiais. O acesso a ambientes adequados e recursos de qualidade é indispensavel para o aprendizado dos estudantes.

Seria importante a criacdo de programas como Bolsa Atleta, ampliacdo das bolsas de ensino para estudantes do ensino superior e
fortalecimento das politicas de permanéncia estudantil. Além disso, é necessaria a manutencao da iluminagéo do ginasio e a preservacao
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dos espacos utilizados pelos estudantes.

O curso de Educacéo Fisica enfrenta caréncia de materiais para as aulas praticas, especialmente pela falta de reposicéo de bolas e outros
equipamentos esportivos. Os projetores multimidia das salas de aula também apresentam problemas frequentes de funcionamento,
comprometendo o processo de ensino. Diversos aparelhos de ar-condicionado necessitam de manutengdo, pois apresentam falhas
constantes. Além disso, a qualidade da internet precisa ser melhorada, principalmente nos blocos do ensino superior, onde o sinal é
instvel. A acessibilidade para cadeirantes e pessoas com deficiéncia visual ainda apresenta limitagdes significativas. Também é
necessario ampliar a divulgacdo de editais de auxilio estudantil, pesquisa e extensdo, permitindo que mais estudantes tenham acesso as
oportunidades oferecidas. Por fim, é importante fortalecer os investimentos em cultura e esporte, proporcionando maior apoio
institucional as iniciativas desenvolvidas pela comunidade académica.

Algumas &reas esportivas necessitam de manutencdo nos pisos e sistemas de iluminacdo. H& pisos danificados, refletores quebrados e
auséncia de cobertura nas quadras externas, o que inviabiliza sua utilizacdo em dias chuvosos. Os banheiros também precisam de
melhorias estruturais, incluindo instalacdo de portas, espelhos e iluminacdo adequada. Além disso, a existéncia de apenas uma
lanchonete, localizada proxima a entrada do campus, dificulta o acesso dos estudantes dos blocos mais distantes.

O campus Palmas apresenta boa estrutura geral, porém ainda existem caréncias relacionadas a qualidade dos espacos fisicos e dos
equipamentos laboratoriais.

Um tema frequentemente discutido pelos estudantes é o valor cobrado pelo Restaurante Universitario. Muitos consideram que o0 preco
ndo estd compativel com a qualidade das refei¢fes oferecidas e que o custo acaba limitando o acesso de parte dos estudantes. Seria
importante promover espacos de didlogo e esclarecimento para apresentar os critérios utilizados na definicdo dos valores e ouvir as
demandas da comunidade académica.

E fundamental ampliar e qualificar os espacos fisicos e laboratoriais, garantindo ambientes modernos, acessiveis e adequadamente
equipados para o desenvolvimento das atividades académicas. A constante atualizacdo de laboratorios, bibliotecas, salas teméticas e
areas de convivéncia contribui diretamente para o fortalecimento do ensino, da pesquisa e da extensdo, além de proporcionar maior
conforto e melhores condicgdes de aprendizagem.
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O valor das refeicdes do Restaurante Universitario deveria ser reduzido. Também seria importante investir na construcdo de uma pista
oficial de atletismo, na recuperagdo dos gramados dos campos society, na reforma das salas de aula e na criagdo de espacos de
convivéncia destinados aos estudantes do ensino superior. A disponibilizacdo de geladeiras e micro-ondas nos blocos académicos
também contribuiria para o bem-estar estudantil.

O campus necessita de diversas melhorias estruturais e organizacionais para atender de forma mais adequada as necessidades da
comunidade académica.

E necessaria a ampliacdo e diversificacdo dos materiais laboratoriais das areas de Biologia e Corpo Humano. Também seria importante
promover mais visitas técnicas relacionadas as areas de formacdo dos estudantes, fortalecendo a integracdo entre teoria e pratica. Outro
aspecto que merece atencgdo € a organizacao e o apoio institucional a participacao dos atletas do campus em competi¢fes universitarias.
Além disso, é preciso melhorar as condi¢cdes dos veiculos utilizados para transporte académico, garantindo maior acessibilidade e
seguranca. Por fim, recomenda-se ampliar o uso de tecnologias educacionais em sala de aula, com a modernizacdo dos equipamentos
multimidia, como projetores e recursos digitais.

Fisica

A assisténcia estudantil foi encerrada antes do término do semestre letivo, deixando diversos estudantes em situacdo de vulnerabilidade
econbmica sem 0 suporte necessario. Essa interrupcdo compromete a permanéncia e o desempenho académico dos discentes que
dependem desse auxilio para custear despesas basicas relacionadas aos estudos.

A primeira questdo que precisa ser revista € o sistema de votacdo institucional. Ndo é compreensivel que um candidato que tenha
recebido quase o dobro dos votos de outro acabe ndo sendo eleito. Seria importante repensar 0 modelo adotado, seja aumentando o peso
do voto dos estudantes na composi¢cdo do resultado ou estabelecendo um sistema em que todos os votos tenham o mesmo valor, sem
distin¢éo entre categorias como alunos, servidores e demais segmentos da comunidade académica.

Outro ponto importante € a necessidade de ampliacdo dos materiais destinados ao curso de Licenciatura em Educagdo Fisica. Essa
demanda ndo se limita apenas ao ensino superior, mas também atende aos estudantes do ensino médio, que igualmente necessitam de
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melhores condicfes para o desenvolvimento das atividades praticas.

Além disso, o auxilio-transporte deveria ser mantido até o més de dezembro. E necessario que haja melhor planejamento e organizacéo
institucional para garantir a continuidade desse beneficio durante todo o periodo letivo. A interrupcdo do auxilio em outubro prejudica
significativamente os estudantes que dependem desse recurso para frequentar as aulas.

H& necessidade urgente de reformas nos banheiros localizados nos blocos mais antigos da instituicdo, visando melhores condi¢des de
higiene, conforto e acessibilidade para a comunidade académica.

Também € importante promover a modernizacao dos laboratérios de Fisica, por meio da atualizacdo de equipamentos e da melhoria da
infraestrutura disponivel para as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Outro aspecto que merece atencdo é a distancia entre a gestdo e os estudantes do turno noturno. Muitos alunos desse periodo sentem
falta de uma presenca mais préxima da diretoria e de canais mais efetivos de didlogo e acompanhamento de suas demandas.

Escassez de atividades esportivas voltadas aos estudantes dos cursos superiores noturnos. Seria importante ampliar as oportunidades de
participacdo em praticas esportivas e eventos que contribuam para a integracdo, qualidade de vida e permanéncia desses alunos na
instituicao.

Letras

Os laboratérios precisam passar por melhorias, tanto em infraestrutura quanto em equipamentos. Também considero necessario que
exista um atendimento presencial para estudantes que enfrentam problemas de salde ou outras situaces especificas, pois atualmente
praticamente tudo é resolvido por meio do requerimento geral. Em muitos casos, esse processo acaba dificultando mais do que
ajudando.

Além disso, as rampas e escadas precisam de melhorias para garantir acessibilidade adequada. Estudantes com dificuldades de
mobilidade enfrentam muitos obstaculos dentro do campus.

Em alguns momentos, tenho a impressdo de que o IFTO concentra seus esfor¢os excessivamente no controle de faltas e presencas dos
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alunos, deixando outras questdes importantes em segundo plano.

Gostaria de destacar o trabalho do CALINTRAS, que esta de parabéns pela iniciativa de organizar atividades e praticas extracurriculares
voltadas ao curso de Letras, contribuindo para a formagéo académica dos estudantes.

A coordenacio de estagio precisa ser reestruturada. E necessario formar uma equipe que atenda todos os cursos de maneira igualitaria,
garantindo eficiéncia, organizacéo e suporte adequado aos estudantes.

Atualmente, existem problemas muito sérios no setor de estagios, que tém prejudicado diversos alunos. Nao consigo compreender como
foi permitido o encerramento do convénio com a Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED), uma parceria tdo importante para 0s
cursos de licenciatura.

Estou decepcionada com o descaso que o0s cursos de Licenciatura vém enfrentando. A cada dia surgem novos problemas e dificuldades,
0 que acaba contribuindo para 0 aumento da evasao e da desisténcia dos estudantes desses cursos.

Sugiro que o IFTO passe a oferecer cursos de pos-graduacdo voltados para as licenciaturas. Sou estudante do curso de Letras e acredito
que a instituicdo possui potencial para ofertar especializacdes, cursos de pos-graduacdo lato sensu e até mesmo programas de mestrado
na area.

Considero muito importante ampliar as oportunidades de formacédo académica para os egressos e profissionais da educacdo. Além disso,
percebo que os cursos de licenciatura poderiam ser mais valorizados e melhor aproveitados pela instituicdo. Muitas vezes, esses cursos
parecem receber menos atencéo e investimento do que merecem.

O valor cobrado pelo restaurante ndo é acessivel para muitos estudantes. A internet disponibilizada pelo campus também apresenta
sérios problemas de qualidade e estabilidade.

Outro ponto negativo é a oferta de determinadas disciplinas apenas uma vez por ano. Essa situa¢do pode atrasar significativamente a
formacdo académica dos estudantes, especialmente daqueles que precisam refazer alguma disciplina ou reorganizar sua trajetoria
académica.
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E necessario oferecer explicagbes mais claras e objetivas sobre os processos, normas e decisbes institucionais, facilitando a
compreens&o por parte dos estudantes.

Acredito que deveriam existir espacos de convivéncia separados para os estudantes do ensino médio e do ensino superior. A criacdo de
redarios é uma excelente proposta, mas seria importante que houvesse um espago especifico para cada nivel de ensino.

Compartilhar os locais de descanso com os estudantes do ensino médio, muitas vezes, torna-se uma experiéncia desgastante. Como sdo
muitos alunos, o ambiente frequentemente fica barulhento e inadequado para quem busca descansar, estudar ou simplesmente aproveitar
um momento de tranquilidade. Além disso, € comum que um Unico estudante ocupe sozinho um sofa ao se deitar, reduzindo ainda mais
0 espaco disponivel para os demais.

A implantacdo de puffs, futons e outros mobiliarios voltados ao conforto dos estudantes seria uma excelente iniciativa e contribuiria
significativamente para a melhoria dos espagos de convivéncia.

Considero que a estrutura do campus é boa, mas ainda existem aspectos que precisam ser aprimorados para alcancar um nivel de
exceléncia.

Gosto de estudar na instituicdo e tenho satisfacdo em concluir minha formacao neste campus. No entanto, algumas questfes relacionadas
a infraestrutura, aos servigos oferecidos e ao atendimento aos estudantes ainda necessitam de melhorias para proporcionar uma
experiéncia académica mais completa e satisfatoria.

Matematica

Realizar a manutencdo ou substituicdo dos aparelhos de ar-condicionado do LABMAT. Atualmente, 0s equipamentos ndo estdo
refrigerando adequadamente o ambiente. Como a sala é ampla, o calor torna-se excessivo em diversos momentos, comprometendo o
conforto e o rendimento dos estudantes durante as aulas.

Gestao Publica

Melhorar o acesso dos estudantes dos cursos noturnos aos recursos e servigcos oferecidos pelo instituto, garantindo condigdes
equivalentes as disponibilizadas nos demais turnos. Também sugiro ampliar o horéario de funcionamento da biblioteca, permitindo que os
alunos do periodo noturno tenham mais oportunidades para estudo, pesquisa e utilizacdo do acervo.
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A instalacéo de espelhos nos banheiros seria uma melhoria importante para proporcionar mais conforto e melhor atender as necessidades
dos usuarios.

Sugiro maior atencdo a infraestrutura dos banheiros. H& necessidade de instalagdo de espelhos, melhoria da iluminacdo e
disponibilizagdo de tampas sanitérias, contribuindo para melhores condi¢des de uso, higiene e conforto.

Em relacdo a infraestrutura, sugiro a reforma e manutencdo do piso tatil, garantindo melhores condicdes de acessibilidade para pessoas
com deficiéncia.

Além disso, seria importante incentivar e apoiar a criacdo de uma Empresa Janior, proporcionando aos estudantes oportunidades de
desenvolvimento profissional, experiéncia pratica e aproximagdo com o mercado de trabalho.

Sistemas
Internet

para

Os laboratérios de informatica deveriam possuir capacidade adequada para atender turmas de até 40 alunos, disponibilizando
computadores suficientes para todos os estudantes durante as aulas e atividades préticas.

A pégina do campus é muito confusa e dificulta o acesso as informagdes. Além disso, diversos contelidos encontram-se desatualizados,
0 que torna ainda mais dificil localizar informac@es académicas, administrativas e institucionais importantes.

Como estudante da area de Sistemas para Internet, percebo que existem varias salas com capacidade para acomodar 40 alunos, porém
nem todas possuem computadores suficientes para atender toda a turma, prejudicando o desenvolvimento das atividades préticas.

Realizar melhorias na quadra esportiva do IFTO, promovendo manutengdo adequada e melhores condi¢es para a pratica de atividades
esportivas.

Disponibilizar o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e os regimentos institucionais e dos cursos em locais de facil acesso para 0s
estudantes, facilitando a consulta e o conhecimento das normas académicas.

O setor de estagios apresenta muitas dificuldades de atendimento. Quando precisamos de suporte, raramente encontramos alguém
disponivel presencialmente e, pelo WhatsApp, o atendimento costuma ser muito demorado. Essa situacdo gera frustracdo e, em alguns
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momentos, desmotivacdo entre os estudantes.

Em relacdo aos auxilios estudantis, seria importante que houvesse dois periodos de selecdo por ano, considerando que novos alunos
ingressam na instituicdo em dois momentos distintos ao longo do ano letivo.

Além disso, o espaco de convivéncia encontra-se bastante precario. Atualmente, ha apenas um local destinado a esse fim, localizado
proximo ao bloco do ensino médio, que permanece constantemente lotado. Frequentemente ndo ha lugares disponiveis para sentar,
obrigando os estudantes a procurarem outros espacos que simplesmente ndo existem. Em muitas universidades ha diversas opcdes de
areas de convivéncia e descanso, enquanto no campus essa necessidade ainda nao é adequadamente atendida.

Melhorar a qualidade e a estabilidade da internet disponibilizada pela instituicdo.

A lanchonete do campus, apesar de funcionar por meio de processo licitatorio, apresenta diversas limitagcdes. Os alimentos nem sempre
séo frescos, os precos sao elevados e o atendimento deixa a desejar.

Além disso, ha situacbes em que até mesmo a utilizacdo de copos descartaveis € excessivamente controlada, mesmo quando o estudante
realiza a compra de produtos que necessitam desse material. Os alimentos oferecidos frequentemente possuem pouco recheio e grande
quantidade de massa, além de apresentarem precos considerados altos em relacdo a qualidade oferecida. Minha insatisfacdo com esse
servigo € muito grande.

A guantidade de comida servida para estudantes vegetarianos € menor do que a destinada aos estudantes que consomem carne. Essa
diferenca ndo deveria ocorrer, pois todos os alunos devem receber por¢des equivalentes e adequadas as suas necessidades alimentares.

Durante aproximadamente trés anos de permanéncia no campus, percebi que a comunicagdo entre a instituicdo e os estudantes nunca foi
plenamente eficiente. Os alunos enfrentam dificuldades para acessar informacdes relacionadas aos cursos, professores, disciplinas, salas
de aula e oportunidades académicas.

O site institucional, por exemplo, é pouco intuitivo e dificulta a localizacdo das informagdes necessarias. No inicio de cada periodo
letivo, muitos estudantes sentem-se perdidos justamente pela falta de informacdes claras e acessiveis, como a identificacdo dos
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professores das disciplinas, a localiza¢do das salas de aula e a divulgacéo das oportunidades oferecidas pelo campus.

O curso de Sistemas para Internet oferece uma boa formacéo teorica e técnica. No entanto, sentimos falta de uma estrutura pratica mais
consolidada, como a implantacdo de uma Fabrica de Software.

Um ambiente dessa natureza permitiria aos estudantes aplicar os conhecimentos adquiridos em situagOes reais, desenvolver projetos em
equipe e aprimorar competéncias exigidas pelo mercado de trabalho. A implantacdo de uma Fabrica de Software seria um importante
diferencial para o curso e contribuiria significativamente para a formacao profissional dos estudantes.

Ampliar os incentivos, investimentos e recursos destinados a pesquisa cientifica, bem como criar mais oportunidades para que 0s
estudantes possam continuar sua formacao académica dentro do IFTO apéds a graduacéo.

O curso de Sistemas para Internet do campus Palmas enfrenta ha anos dificuldades relacionadas a coordenagdo e a organizacdo
académica. Eu e diversos colegas ja fomos diretamente prejudicados por essas situagdes, que impactam o desenvolvimento do curso e a
experiéncia dos estudantes.

Realizar manutencdo e atualizacdo dos computadores e demais equipamentos utilizados nos laboratérios de informatica.

Também é necessario reformar e realizar a manutencdo das quadras de vdlei e futsal, incluindo melhorias no piso e na estrutura geral
dos espagos esportivos.

Incluir uma maior oferta de estrogonofe no cardapio disponibilizado aos estudantes.

Caso a gestdo consiga proporcionar equipamentos de melhor qualidade, melhorias nos banheiros e uma internet realmente funcional, ja
sera dado um grande passo para 0 avancgo da instituicao.

Com base em minha experiéncia nos laboratorios, considero necessario atualizar diversos equipamentos, que atualmente se encontram
ultrapassados para as demandas dos cursos.

Existem limitagdes importantes, como a auséncia de cabeamento de rede em algumas salas, computadores que apresentam falhas

75



constantes ou que ndo possuem capacidade para executar adequadamente os softwares e recursos utilizados nas disciplinas.

Também € necessario melhorar a comunicacdo entre equipe pedagogica, professores e estudantes, além de solucionar problemas
relacionados aos projetores e aos sistemas de conexao utilizados nas salas de aula.

Precisamos de mais eventos voltados para a &rea de Tecnologia da Informacdo, proporcionando maior integracdo entre estudantes,
profissionais e 0 mercado de trabalho.

Promover melhorias no sistema académico digital. Atualmente, o SUAP apresenta diversas limitacdes e poderia oferecer
funcionalidades mais eficientes, intuitivas e adequadas as necessidades dos estudantes.

Ampliar o horério de funcionamento da biblioteca. Atualmente, ela permanece fechada durante o intervalo dos cursos noturnos.

Como os estudantes desse periodo geralmente chegam ao campus pouco antes do inicio das aulas, o horério de intervalo é justamente o
momento de maior disponibilidade para realizar pesquisas, consultar livros e utilizar os recursos da biblioteca. O fechamento nesse
periodo dificulta significativamente o acesso ao acervo e aos materiais de estudo.

Mestrado
Engenharia
Civil

Implantacdo de uma central de copias e impressdes com pregos especiais para estudantes e servidores da instituicao

Mestrado
PROFEPT

Melhorar a relacdo entre professores e alunos, promovendo maior abertura ao didlogo por parte dos docentes. Percebe-se, em alguns
casos, uma postura excessivamente corporativista, com tendéncia a autoprotecao entre os professores, o que dificulta a aproximacdo e o
envolvimento com os estudantes. E importante fortalecer a comunicacfo, a escuta e a construcdo de rela¢des mais colaborativas no
ambiente académico.
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Quadro 02 - Comentarios realizados pelos discentes dos cursos a distancia.

e Discentes dos Cursos EaD

Gestdo do
Agronegoci
0

Somente elogios a Instituicdo e as nossas tutoras que nos auxiliam no que for necessario para a nossa evolugéo junto ao curso.
Estou amando, tudo perfeito
curso e excelente

Esse curso € muito importante, estou gostando muito, s6 que a sugestao das atividades avaliativa que seria bom passar para estudar um
resumo das aulas dadas, porque sempre temos algumas duvidas e com esses resumo facilitava muito. Agradeco por fazer para dessa
equipe e estou amando estudar Agronegocio.”

Estou achando bom a forma como nossos professores abordam os temas e deixam claros contedos, e tem muitos conteudos que da
interesse de aprender.

Mais oportunidades em eventos e palestras para os estudantes.
Melhorias nas explicacdes e um tempo entre uma atividade e outra.
Precisamos antes da avaliagdo um resumo das matérias estudadas, que seria de suma importancia para estudar e tirar algumas duvidas.

Acredito que o IFTO poderia investir mais em parcerias com o setor produtivo local, aproximando o ensino da realidade pratica do
campo e do mercado. Isso traria mais oportunidades de estagio, pesquisa aplicada e inovacao, especialmente nas areas ligadas ao
agronegocio e a sustentabilidade. Além disso, a instituicdo poderia ampliar o apoio a participagdo dos estudantes em feiras, eventos e
competicdes cientificas, e melhorar a infraestrutura dos laboratdrios e areas experimentais, para que o aprendizado teodrico venha
acompanhado da vivéncia pratica.

Os materiais didaticos apresentam conteddo bastante imparcial, o que limita a aquisicdo de um conhecimento mais aprofundado. Além
disso, o formato hibrido do curso, com atividades presenciais limitadas, torna mais dificil obter boas notas, especialmente devido as
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provas presenciais, que acabam sendo desafiadoras nesse modelo de ensino.

Pedagogia

e Disponibilidade de mais cursos

Quadro 03 - Comentarios realizados pelos Docentes .

Docentes

Docentes  dos
cursos
Presenciais

Os cursos de graduacdo ofertados pelo IFTO, com excecdo das licenciaturas, nem sempre parecem ser planejados considerando
adequadamente as demandas locais e regionais. Em diversas unidades, observa-se a abertura de cursos sem um planejamento integrado
da oferta institucional. Um exemplo disso é a existéncia de varios cursos de Agronomia concorrendo entre si na mesma regiao.

Em outros campi, cursos sdo implantados sem a infraestrutura necessaria, enfrentando caréncia de laboratérios, professores e servidores
administrativos para apoiar as atividades académicas.

Além disso, ndo ha uma percepcdo clara de que exista um processo sistematico de avaliacdo da oferta dos cursos. Grande parte do
trabalho das coordenacgdes acaba concentrada na elaboracdo de horarios e na resolucdo de problemas relacionados as matriculas e ao
sistema académico, que muitas vezes apresenta dificuldades de integracdo com outros setores institucionais.

Questbes como falta de professores, evasdo estudantil, eficiéncia académica e qualidade dos cursos acabam recebendo menos atencéo
devido a grande quantidade de energia despendida na solucdo de problemas operacionais. Mesmo gestbes competentes encontram
dificuldades para atuar de forma estratégica diante desse cenario.

E necessario promover uma maior adequac&o dos cursos as demandas do mercado de trabalho, melhorar a qualidade da oferta de ensino
e fortalecer as politicas de permanéncia e éxito dos estudantes. Também € importante aperfeicoar o setor de estagios e ampliar as
parcerias institucionais, além de realizar o acompanhamento dos egressos para compreender sua insercdo no mercado de trabalho.
Sugere-se a implementacdo de mecanismos permanentes de feedback entre estudantes, professores e gestores, permitindo ajustes
continuos nas praticas pedagogicas e administrativas. Outra medida relevante seria criar programas de incentivo aos estudantes com
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melhor desempenho académico e ampliar 0 apoio a projetos que gerem impactos positivos para a comunidade. Além disso, os Projetos
Pedagogicos dos Cursos (PPCs) devem estar alinhados ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Para o fortalecimento dos cursos e da propria imagem institucional do IFTO, é fundamental desenvolver e aperfeicoar o sentimento de
pertencimento da comunidade académica.

Quanto mais estudantes e servidores se sentirem valorizados e participantes ativos da instituicdo, maiores seréo os reflexos positivos na
qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao.

Para superar a fragmentacéo existente entre diferentes grupos da comunidade académica, sugere-se a criacdo de programas formais de
mentoria e acolhimento, nos quais servidores docentes e técnicos possam atuar como mentores de novos estudantes e também de novos
servidores. Essas conexdes favorecem a integracdo, fortalecem vinculos e criam redes de apoio.

Também seria importante implementar programas permanentes de reconhecimento e valorizacdo, premiando regularmente projetos,
iniciativas inovadoras e contribuicbes relevantes de estudantes, servidores e equipes, reforcando que todos desempenham papel
fundamental no cumprimento da misséo institucional.

Ao longo da trajetoria da antiga ETF-Palmas e posteriormente do IFTO campus Palmas, observa-se que ainda ndo foi consolidado um
sistema eficiente de avaliacdo dos cursos que permita identificar problemas e propor melhorias de forma continua.

Informacdes relevantes, como taxas de evasdo, eficiéncia académica, ocupacao de vagas, retencédo estudantil e desempenho dos cursos,
ndo sdo amplamente divulgadas ou discutidas com a comunidade académica.

A atencdo a essas questdes exige a melhoria dos fluxos administrativos, o aperfeicoamento dos sistemas institucionais e a ampliagcéo do
quadro de pessoal responsavel pelo acompanhamento académico.

E necessario desenvolver uma gestdo mais estratégica da oferta dos cursos. Deixar essa responsabilidade exclusivamente sob as
coordenacdes limita a capacidade institucional de compreender e aprimorar a qualidade da formacao oferecida.

E urgente revisar, discutir, divulgar e implementar, junto ao corpo docente do campus Palmas, acdes efetivas voltadas & permanéncia e
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ao éxito estudantil. Essas acdes devem estar fundamentadas em critérios claros e em uma politica institucional consistente, capaz de
reduzir a evasdo e fortalecer o sucesso académico dos estudantes do campus Palmas e de todo o IFTO.

Promover melhorias e atualizacbes no acervo bibliografico da biblioteca, bem como garantir ampla divulgacdo e facil acesso aos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs).

E necessario ampliar os investimentos para fortalecer o IFTO como uma instituicio de referéncia tecnoldgica, consolidando sua
capacidade de ensino, pesquisa, extensao e inovagao.

Atualmente enfrentamos desafios orcamentarios que dificultam o desenvolvimento eficiente, eficaz e efetivo do tripé ensino, pesquisa e
extenséo.

Historicamente, algumas areas acabam recebendo mais atengdo e investimentos do que outras. Por isso, torna-se urgente implementar
processos sistematicos de analise das necessidades dos cursos de licenciatura, bacharelado e pés-graduacdo, garantindo maior equilibrio
na distribuicdo dos recursos institucionais.

Existe um problema significativo relacionado a gestdo e a infraestrutura dos Laboratdrios de Quimica e Biologia, bem como da Sala de
Reagentes. Nao ha apoio técnico suficiente para atender as demandas dos trés turnos de funcionamento. Além disso, a carga horaria dos
servidores responsaveis ndo € compativel com as necessidades das atividades desenvolvidas. Também se observa a auséncia de
formacdo especifica em Quimica para algumas funcGes relacionadas a gestdo de reagentes, o que pode ocasionar dificuldades na
organizacdo, armazenamento, descarte e acompanhamento técnico de substancias quimicas, incluindo processos relacionados a Policia
Federal e as aquisicdes institucionais. Outro problema € a inexisténcia de um banco institucional de reagentes compartilhado entre os
campi, 0 que gera situacdes de falta ou excesso de materiais em determinadas unidades. A infraestrutura dos laboratérios é limitada e
ndo comporta adequadamente algumas atividades previstas nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos. Torna-se necessario revisar a
quantidade de servidores técnicos, a carga horaria de trabalho, os requisitos de formacdo para determinadas funcdes e planejar a
ampliacdo da infraestrutura laboratorial com participacéo efetiva dos profissionais da area de Quimica.

Aumentar a quantidade de professores em regime de dedicacdo exclusiva, fortalecendo as atividades de ensino, pesquisa, extensao e
acompanhamento académico.
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Ampliar a participacao estudantil nos processos de tomada de deciséo relacionados aos cursos.

Criar murais fisicos e digitais para divulgacdo da prestacdo de contas do campus.

Organizar comissdes estudantis responsaveis por realizar visitas a escolas publicas e privadas de Ensino Médio em Palmas para divulgar
0s cursos de graduacdo e pds-graduacéo ofertados pelo campus.

Essas acOes também poderiam ser realizadas junto aos estudantes do ensino médio do proprio IFTO, incentivando a verticalizacdo da
formacéo académica e a permanéncia dos estudantes na instituicéo.

Destinar recursos especificos para apoiar a curricularizacdo da extensdo, garantindo condi¢des adequadas para o desenvolvimento das
atividades previstas.

Gostaria de compreender por que os atendimentos odontoldgicos e médicos do campus Palmas ndo atendem mais a comunidade
académica com a mesma abrangéncia de periodos anteriores. H4 uma evidente reducéo desses servicos, que ja apresentavam limitacdes
anteriormente. Além disso, é urgente ampliar a equipe de profissionais da area da satde, incluindo psic6logos, fonoaudiélogos e outros
especialistas. Atualmente existem estudantes surdos e alunos com dificuldades relacionadas a fala, e essa demanda cresce a cada ano.
Sugere-se que o IFTO busque parcerias junto ao poder publico para ampliar os servicos de saude oferecidos no campus. Também héa
necessidade de investimentos em equipamentos culturais. O campus Palmas carece de espagos como teatros, auditorios apropriados para
apresentacdes artisticas, salas de concertos e museus, que contribuiriam para a formacéo cultural da comunidade académica.

e As cadeiras dos laboratorios de informatica encontram-se em condi¢es inadequadas. Muitas sdo desconfortaveis, apresentam danos
estruturais e podem prejudicar a postura e a saude dos estudantes. Os aparelhos de ar-condicionado desses laboratérios também séo
muito antigos e produzem ruidos excessivos, causando desconforto durante as aulas. Outro problema refere-se aos banheiros do campus,
que frequentemente apresentam odores desagradaveis. Em especial, o banheiro proximo a recep¢do possui um mau cheiro perceptivel a
varios metros de distancia, situacdo que causa uma impressdo negativa para visitantes durante eventos institucionais, formaturas e
atividades realizadas no auditorio.

e Os banheiros dos blocos que utilizo geralmente encontram-se limpos, abastecidos com papel higiénico e sabonete liquido. No entanto,
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ha necessidade de reformas estruturais, especialmente relacionadas a substituicdo, manutencéo ou instalagdo de portas.

necessidades e demandas apresentadas pelos estudantes e servidores.

laboratorios.

processos e no suporte prestado aos estudantes.

Diversos aspectos da instituicdo ainda precisam ser aprimorados. E importante que os gestores adotem uma postura mais sensivel as

Melhorar a qualidade da internet disponibilizada no campus e realizar manutencdo periddica dos equipamentos utilizados nos

E necessario dedicar atencdo especial e urgente ao setor de estagios, promovendo melhorias no atendimento, na organizacdo dos

Docentes
cursos
distancia

dos
a

¢ Melhorar a estrutura fisica e o parque tecnoldgico

e Modernizacdo geral do campus, instala¢des, banheiros, laboratérios, recursos instrucionais

Quadro 04 - Comentéarios realizados pelos Técnicos Administrativos em Educacéo.

TAE

TAE

e Pelo menos alguns laboratorios de informatica deveriam ser maiores para caber 40 alunos

e Maior transparéncia da gestdo

e Melhorar a atuacdo das coordenacdes de curso para atender as solicitacdes dos estudantes com necessidades especificas; melhorar a
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relacdo professor - aluno com necessidades especificas; melhorar a comunicacdo entre coordenacdo de curso/ professor/ aluno com
necessidades especificas;

e Ampliar a quantidade de visitas técnicas para fortalecer a integracao entre teoria e pratica nos cursos de graduacao.
e Menos cursos, mais servidores , mais qualidade no ensino, ao invés de quantidade de alunos

e A lanchonete poderia ter opcbes de sucos naturais, e maior variedade de opcdes vegetarianas e veganas. Contrugdo ou implantagcdo de
um Espaco do Servidor, assim como h& um para os estudantes e professores. Poderia haver desconto também para os servidores no
restaurante do campus.

e Edital para colocar a disposi¢do para cargos comissionados deveria ter o vestibular do préprio if para graduacédo

e Fazer com que os professores fiqguem em sala de aula, diminuir a quantidade de cursos e focar na qualidade do ensino, ao invés de
quantidade de alunos, acabar com o0 monopolio da reitoria nos processos seletivos , que cada campus faga o seu préprio seletivo, acabar
com aplicacdo de EXATO, que afastou os candidatos ao invés de facilitar o acesso.

e Melhorar a atuacdo das coordenacfes de curso para atender as solicitagdes dos estudantes com necessidades especificas; melhorar a
relacdo professor - aluno com necessidades especificas; melhorar a comunicacéo entre coordenacdo de curso/ professor/ aluno com
necessidades especificas;

e Ampliar a quantidade de visitas técnicas para fortalecer a integracéo entre teoria e pratica nos cursos de graduacéo.

Quadro 05 - Comentarios realizados pelos Tutores EaD e Tutores Presenciais.
Tutores
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Tutores EaD

Acredito que foi tudo contemplado.

A instituicdo oferece uma boa infraestrutura para a oferta de cursos a distancia.

Forma de educacdo interessante.

Espaco de acolhimento para as unidades em que os alunos permanecem o dia todo no campus.

Este questionario ndo deveria ser aplicado a tutores a distancia, visto que os critérios de avaliacdo dos cursos EaD deveriam ser
diferentes dos presenciais.

Tutores
Presenciais

N&o identifiquei questdes relacionadas a EaD.

O polo esta precisando de cursos de pos-graduacéo.

Melhores condicGes para os polos.

Necessidade de mais processos seletivos para estudantes. Além disso, uma vez aprovado, o estudante deve ser chamado para a sala de
aula o mais rapido possivel. Caso contrario, transmite-se uma imagem de falta de profissionalismo, e o estudante pode desistir do curso
antes mesmo de inicia-lo.

Aulas presenciais.

Promover mais encontros entre estudantes do mesmo curso, reunindo todos os polos para troca de experiéncias e fortalecimento do
aprendizado.

Atualizacdo dos recursos didaticos, como datashow, por exemplo.

Nada a declarar.
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e Para o ingresso nos cursos ofertados pelo IFTO, sugere-se a realizagdo de processo seletivo por meio de avaliacdo escrita.

e Nada a declarar.

presenciais do IFTO.

e Aumentar e diversificar a oferta de cursos nos polos presenciais.

e Considero essencial investir na formacdo continuada dos docentes e na adocdo de metodologias mais ativas. Alem disso, a criacdo de
espacos de escuta estudantil e o fortalecimento do apoio académico e emocional podem contribuir para a qualidade dos cursos

Quadro 06 - Comentarios realizados pela Comunidade Externa.

Comunidade Externa

e Os banheiros e vestiarios masculinos ndo possuem boa qualidade e ndo tem portas.
e A consciéncia dos alunos.

e Melhorar os computadores.

e Melhorar a parte fisica do campus, para que possa ser mais acessivel para pessoas com necessidades especiais. Melhorar o espa¢o de convivéncia para que

as pessoas presentes possam ter um ambiente acolhedor. Melhorar Mais aulas praticas.

e Sugiro melhorar a infraestrutura, ampliar o apoio aos estudantes e deixar a comunicagéo interna mais clara e prética.

e . Outro ponto é aumentar os dias de campo nos periodos de safra de frutas ou até mesmo fornecer frutas na merenda escolar, reduzindo a fome e

melhorando o aprendizado.
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Mais cursos para o IFTO.
Mais cursos técnicos que incentivem os jovens e também pessoas interessadas em agregar ao curriculo.
Melhorias nas instalacdes; acredito que, com a ampliacdo do espaco fisico em construcao, a tendéncia € melhorar.

Ampliar a divulgacéo e comunicacdo das agdes institucionais e dos cursos para a comunidade. Utilizar os espacos de estudo (laboratorios e biblioteca) em
diferentes turnos para ampliar o acesso dos académicos.

a questdo esportiva, incentivando ainda mais os estudantes e servidores.
Ter uma maior divulgacédo nas redes de escolas estaduais sobre o0s cursos oferecidos e trabalhos sociais junto a comunidade externa.

Melhorar o espago de convivéncia.
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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins

Reitoria

Campus Palmas

Gabinete da Diregao-Geral

PLANO DE ACOES - CPA

Plano de Acoes- Relatério CPA 2026 Ano-base 2025

Eixo 4 Dimensao 5: Em relacao as Politicas de Pessoal

Indicador de

De?fgmpelnho ( Metad
. édrmula para cada
Fragilidade Grau de Campi Acao/Acoes zg)sponsavel Prazo matematica) acao
Identificada Prioridade | Prioritarios Estratégicas (para cada proposta e
acdo proposta | indicador ter
elaborar um uma meta)
indicador)
1.1 Reservar, no
planejamento Manter a
orcamentario dotacdo em
anual do campus, (Valor todos os
dotacao especifica executado em  |exercicios e
ggéceussgilo para Direcio-Geral capacitagdo no |ampliar em 10%
capacitacdo, com | e DAP Mar/2027 | ano + valor o valor
base nas executadoem |executado em
necessidades do capacitagéo em |relagéo a 2025,
Plano de 2025) x 100 conforme
Desenvolvimento disponibilidade
de Pessoas (PDP) orgamentaria
o Conforme |do campus que
capacitagao DAP, com calendario |informaram
informadas pelas apoio técnico do PDP necessidades + 100%
chefias do campus da GGP 20272028 [no |
ara subsidiar o PDP / n® fotal de
para su unidades) x 100
. institucional
Necei_sadade de
ampliar orcamento para ;
qualificagdo/capacitacdo #;D;;%geanrte
dos servidores. Alta galmpus ofertas gratuitas o
aimas de capacitacdo Comunicacdo (N°de
(ENAP/Escola do campus, A partir de |divulgagbes 100% (12
Virtual.Gov, com conteldo |Nov/2026 |realizadas +n° |divulgagdes/ano)
Reitoria, outras da GGP previstas) x 100
instituicoes) e
editais de
qualificacao
1.4 Promover
capacitagdes N° de
internas e TR
ministradas por B;Fgggﬁfdegal' A partir de icr?tgfnc;t:goes Minimo de 2 por
servidores do Ensino & DAP Mar/2027 lizad semestre
préprio campus realizadas por
(compartilhamento semestre
de saberes)
1.5 Buscar recursos
complementares e
parcerias com a N° de parcerias
Reitoria e outras R ou tratativas No minimo 1 por
instituicdes para Diregéo Geral Dez/2027 formalizadas no ||ano
cursos e vagas em ano
programas de pos-
graduagao
2.1 Instituir calendario
anual de integracédo
com ao menos um Direcdo- L.
even}o pc:jr sgmestre GeragllGabindete, gtaé!endarlo (NT dedeventoos
envolvendo docentes | com apoio da . |realizados + n o
e técnicos (acolhida | Diretoria de 255&%%% de eventos 100%
de inicio de semestre, ERSFl)nO eda continua [previstos) x 100

Dia do Servidor
Publico, encerramento
do ano)

2.2 Realizar

reunides gerais




conjuntas de

i docentes e Semestral, | (N° de reunides .
P‘o‘?iaeésc"é?%i ?gag@es técnicos para Diregdo-Geral | a partir de |realizadas + n° ir:gumoes por
interpessoais e a apresentacdo de Fev/2027 |previstas) x 100
integracao entre resultados e
docentes e técnicos, Média Campus planejamento do
visando um ambiente Palmas campus
mais colaborativo

23 Qon}por (N° de
comissdes e grupos o
de trabalho do CO_I’T;ISSOGS
campus com mistas

Direcédo-Geral instituidas + n°®

representacéo de e Diretorias Continuo total de No minimo 80%
docentes e técnicos, comissbes
sempre quea instituidas no

natureza da atividade eriodo) x 100

permitir P

2.4 Aplicar

avaliacdo rapida o
f(__i_e slaéisfagdéo ao Direca (N Ic'iedevento"sd

inal de cada iregéo- , avaliados + n° de o
evento de Geral/Gabinete Continuo eventos 100%
integracao, para realizados) x 100
ajustar as agdes

seguintes

Palmas, 24 de setembro de 2026.
NOEMI BARRETO SALES ZUKOWSKI
Diretora-Geral do Campus Palmas

sel i

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Noemi Barreto Sales
Zukowski, Diretora-Geral, em 01/10/2026, as 15:31, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

81 http://sei.ifto.edu.br/sei/controlador_externo.php?

I acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o cédigo verificador 3337187 e o cdédigo CRC
7975BF78.

Quadra 310 Sul, Lo 5, s/n, esquina com a Avenida NS 10 - Plano Diretor Sul — CEP
77.021-090 Palmas/TO — (63) 3236-4068
portal.ifto.edu.br — palmas@ifto.edu.br

Referéncia: Processo n?

23236.013993/2026-69 SEI n® 3337187
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Ministério da Educacéao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins

Reitoria
Campus Palmas

Gabinete da Direcao-Geral

PLANO DE ACOES -

CPA

Plano de Acoes- Relatdrio CPA 2026 Ano-base 2025
Eixo 4 Dimensao 6: Em relacdo a Organizacao e Gestao da Instituicao

Indicador de

Desfempelnho Metad
< (férmula (para cada
Fragilidade Grau de Campi Acao/Acbes 52?90n5avel prazo matematica) aes0
Identificada | Prioridade | Prioritarios | Estratégicas (para cada _proposta e
agao proposta | indicador ter
elaborar um uma meta)
indicador)
1.1 Divulgar a
comunidade, apds
gf)dnas L%“g'gg do (N° de informes
. ~ 1 + 0
Codir, informe Direcao- publicados =n
. Geral/Gabinete . de reunides
resumido das p A partir de ordinarias do 100%
deliberagdes de | Comunicacao | OU/2026 Consup e do °
L’g‘:ﬁ;jzepdoor o-mai do campus Codir realizadas)
institucional e X100
Distanciamento canais oficiais
da Gestdo
Sistémica. Ha
uma B
percepcao T
recorrente de 1.2 Solicitar 4
afastamento Reitoria a
entre a realizagéo de Solicitacdo
comunidade do Campus encontros da até N° de encontros
campus e os  |Média Palmas gestéo central Direcdo-Geral |Nov/2026; |realizadosno  [100%
6rgaos centrais (Reitor e Pro- encontros |ano
I(:{Reltorla, Pro- Reitorias) com a semestrais
eitorias :
' comunidade do
Eggﬁ_‘;p € Campus Palmas
1.3 Divulgar os
representantes Direca
Gao- . N° d
go campus no Geral/Gabinete di |e = 100% (12
onsup e os e Semestral |91VY gacgoes % (
canalsdpa ra Comunicacio realizadas + n° |divulgagdes/ano)
envio ae de semestres
~ do campus
sugestbes e
pautas
1.4 Incluir como o .
item fixo de (N° de reunites
P:Srg?éggsgerais Direcao-Geral é‘eﬂ)’%gge gg[]a:;sdgo:nng litgm gﬂénmi;nsﬁrge 2 por
do campus os reunides gerais
Ignefgtrér?)ecse%?ral realizadas) x 100
2.1 Mapear a (N° de
zgﬁig?‘?og%se convénios com
estago (ivos, | CISEE, com
vencidos e e ge  |Dez/2026 [TERSES 100%
encerrados) e Ensino ot
identificar os con_vttenlgs N
motivos das ;eogols rados)
perdas
2.2 Priorizar a [(N° de
renovacao dos convénios ativos
convenios em Dez/2027 -
estratéaicos CISEE e O A ~mnmuAnine




vencidos ou

Direcao-Geral

11 UG LUIIVGIHTIUD

canal Unico e
atualizado

periodo) x 100

3 Dez/2027 |ativos em Aumento de 20%
encerrados e apoio
Deficiéncias no prospectar i(nsptitucional) Out/2026) + n° de
setor de novas convénios ativos
estagios. concedentes de em Out/’2026] x
Dificuldades estagio 100
operacionais
no setor de
estagios
(CISI?E), 2‘.3 Mgpeare
incluindo a Alta Campus simplificar o fluxo .
perda de Palmas de atendimento Tempo médio,
convénios (termos de em dias Uteis,
importantes e COmMpromisso, CISEE e entre a
lentiddo no planos e relatérios |coordenagdes de | Mar/2027 |solicitagdoea  |Até 10 dias Uteis
atendimento de estagio), com |curso assinatura do
prazos definidos e termo de
passo a passo compromisso
divulgado aos
estudantes
2.4 Avaliar a
forca de
trabalho do L
setor e, se Avaliagdo
necessario, Diregao-Geral e (Avaliacao concluida e
reforcar a Diretoria de Dez/2026 |concluida (1= |medidas
equipe por Ensino sim; 0 = nado) definidas até
remanejamento Dez/2026
ou reorganizar
o horério de
atendimento
25 Dlvulgar (ND de meses
vagats e'd q CISEE e A partir de |°M vagas
8goerstjéngljioaeﬁms Comunicagao do Nop\/a/5(|)r26e publicadas + n® [100%
campus de meses do

Palmas, 24 de setembro de 2026.

NOEMI BARRETO SALES ZUKOWSKI
Diretora-Geral do Campus Palmas

il
Sel o
assinatura

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Noemi Barreto Sales
Zukowski, Diretora-Geral, em 01/10/2026, as 15:31, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

informando o
501ABD2E.

cédigo verificador 3337212 e o cddigo CRC

Quadra 310 Sul, Lo 5, s/n, esquina com a Avenida NS 10 - Plano Diretor Sul — CEP
77.021-090 Palmas/TO — (63) 3236-4068
portal.ifto.edu.br — palmas@ifto.edu.br

Referéncia: Processo n?

23236.013993/2026-69 SEI n® 3337212



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Ministério da Educacao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins

Reitoria

Campus Palmas

Gabinete da Diregao-Geral

PLANO DE ACOES - CPA

Plano de Acoes- Relatdrio CPA 2026 Ano-base 2025
Eixo 4 Dimensao 10: Em relacao a Sustentabilidade Financeira

Indicador de I(Vlgir:g
Dezsft-;mpelnho cpada
< 6rmula =
Fragilidade | Grau de Campi Acao/Acoes ?i:;iponsavel Prazo matematica) rgg%gta
Identificada | Prioridade | Prioritarios | Estratégicas (para cada P pe
acao proposta | .
elaborar um I?grlcl?r(rngr
indicador) meta)
1.1 Ampliara
divulgagéo do
Painel de Gestao
Institucional do
IFTO no site do (N° de acdes de 100% (2
campus, por e- DAP Nov/2026 e divulgagéo or
mail institucional semestralmente |realizadas +n° [P
: semestre)
e nas redes previstas) x 100
sociais, com
orientacbes de
uso
Baixa 12A ;
percepgdo de -~ Apresentar a
transparéncia execugao
ativa. A orgamentaria e (N de
comunidade financeira do Semestral, a -
demonstra campus, em DAP partir de aprﬁsegtagcje% 100% (2
conhecimento linguagem Fev/2027 realizadas + n°  |por ano)
limitado sobre | Campus acessivel, nas previstas) x 100
gz processos [Média Palmas reunides gerais
planejamento semestrais
e execugao :
orcamentaria 1.3 Publicar,
ao final de
cada
exercicio, L
resumo do Publicagdo
orcamento do Até fevereiro de |realizada no L
campus DAP cada ano prazo (1 =sim; 0 publicagdo
(recursos = n3o) porano
recebidos,
executados e
principais
investimentos)
1.4
Disponibilizar
tl,fltorialtg)u N° do tutoriai
oficina breve e tutoriais ou -
sobre como Bﬁz eéo-GeraI Jun/2027 oficinas ofertados '1\10 minimo
consultar o ¢ no ano porano
Painel de
Gestao
Institucional
2.1 Divulgar o
calendario e os
resultados (N° de reunides
(prioridades A partir do com resultado
definidas) das DAP planejamento divulgado + n° de|[100%

reunioes de

reunioes




planejamento
participativo do

realizadas) x 100

planejamento,
além das
diretorias,
geréncias e
coordenacoes

realizadas) x
100

campus
A idad
icnodr;?:l;néu?a ae 2.2 Publicar a o
relacdo entre relacdo das (N°de
o demandas demandas
planejamento priorizadas Anual (infcio e prtlorlzgdas com
institucional e para o DAP fim do situacdo o 100%
orcamentaria [Media Campus final o oo exercicio) publicada = n* de
orgamen ,
air?da é Palmas situacdo de priorizadas) x
percebida 3tend|mento 100
como apenas e cada uma
razodavel.
2.3 Convidar
representantes
dos segmentos
(docentes, (N° de reunides
técnicos e com participagdo
estudantes) para | DAP e Diregdo- | Anual (inicio e |dos segmentos + [No minimo
as reunides de |Gera fim do exercicio |n° de reunides [50%

Palmas, 24 de setembro de 2026.
NOEMI BARRETO SALES ZUKOWSKI
Diretora-Geral do Campus Palmas

il
Sel’ g
assinatura 2
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Noemi Barreto Sales
Zukowski, Diretora-Geral, em 01/10/2026, as 15:31, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

7@ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

et http://sei.ifto.edu.br/sei/controlador_externo.php?

i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o cdédigo verificador 3337237 e o cdédigo CRC
84111930.

Quadra 310 Sul, Lo 5, s/n, esquina com a Avenida NS 10 - Plano Diretor Sul — CEP
77.021-090 Palmas/TO — (63) 3236-4068
portal.ifto.edu.br — palmas@ifto.edu.br

Referéncia: Processo n?

o
23236.013993/2026-69 SEI n® 3337237



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Ministério da Educacdo
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins

Reitoria

Campus Palmas

Gabinete da Diregdao-Geral

PLANO DE ACOES - CPA

Plano de Acées - Relatério CPA 2026, Ano-base 2025
Eixo 5 Dimensdo 7: Em relacao a Infraestrutura

Indicador de

Fragilidade Grau de Campi Acao/Acoes . . Desempenho
Identificada || Prioridade PrioritaJ:'ios Estratégicas Responsavel(is) Prazo (féormula Meta
matematica)
1.1 Realizar
diagnéstico da (Ne de
( reged g blolg:oglélreas0
capacidade do = avaliados + n¢
link, cobertura Cg_?acéeggrgnaouge Dez/2026 total de 100%
Wi-Fi, pontos p blocos/areas
criticos e do campus) x
hordrios de 100
pico)
1.2 Solicitar a
TDiret(IJria dg
ecnologia da T
Informacao da Direcao-Geral e f%?pncétl?zgaadoa Solicitacdo
Reitoria a ¢ ~ formalizada
o A Coordenacao de Mar/2027 €m processo 5
Conectividade ampliagdo do Tl SEI (1 = sim: 0 até
Internet). A link de internet o w ' Mar/2027
( ) = né&o)
estabilid%d%e do c%mpus,
a capacidade com base no
da internet Alta Campus diagnéstico
foram 1.3 Ampliar e
apontadas redistribuir os
como pontos pontos de (N2 de areas
criticos. acesso Wi-Fi crgtigas
nas areas = atendidas + -
criticas (salas, Coo[r(?eeng%apo de Dez/2027 n2 de areas No nz)lor}lmo
laboratérios, criticas °
biblioteca e identificadas)
convivéncia), x 100
conforme
orcamento
1.4 Implantar
monitoramgnto (Tern;gg de
continuo da s : : -
disponibilidade | Coordenacao de Jun/2027 disponivel no | No minimo
da rede e canal total do mé%) °
para registro % 100
de falhas
2.1 Reforma g_%gfilé’;g: Reforma
dos vestiarios GISE durante os concluida (1 = || Concluida
do Ginésio JIFTO) sim; 0 = ndo
2.2 Concluir o Estudo
estudo de concluido com ccEr?ELljgigo
prioriz?géo GISE Dez/2026 (clrono.grag\a até
para reforma =sim; 0 =
dos banheiros n3o) Dez/2026
2.3 Executar as
kr)efohrr‘r.\as dos b (N;—: de
anheiros por anheiros o .
etapas, reforrpados + Dgg/éoazt;ee
conforme GISE e DAP Dez/2028 n? de 100% até
prioridades banheiros Dez/§028
N definidas e priorizados) x
Manutencao disponibilidade 100
de banheiros e orcamentaria
vestiarios. > 4 Institui
Percepcao rotina mensal (Ne de
sobre a falta Campus || de manutencdo inspecoes
de higiene, Alta Palmas reventivg A partir de realizadas +
manutencéo P GISE p ne de 100%
de portas e (portas, Nov/2026 ; =
pars fechaduras Inspecoes
reposicao de | ' previstas) X
materiais oucas e 100
bésicos. metais)

2.5 Intensificar
a fiscalizacao
do contrato de

(N2 de




limpeza e da || GISE (fiscalizacdo A partir de "U'”r:’g' 'cljlecb = || No minimo
reposicao de contratual) Out/2026 ifi ~ 90%
insumos, com verificacoes
checklict de realizadas) x
verificacdo 100
2.6 (N2 de
Disponibilizar ocorrencias
canal de GISE e ataepédgjg_isagm No minimo
registro de Coordenacao de Mar/2027 s T o 0
ocorréncias nos Tl uteis = n° de 80%
banheiros (QR ocorréncias
Code) registradas) x
100
3.1 Levantar,
junto as
coordenacoes (N2 de cursos
de curso, as . : com
necessidades D'Eﬁg?r?:ge levantamento
= nQ
moderqrﬁzagéo coordenacées de Mar/2027 | Satregue 'qLTe 100%
de laboratérios || "%, C21d 8POI0 utilizam
e laboratérios)
equipamentos, x 100
com ordem de
prioridade
. 3.2 Elaborar
Modernizacao projetos para
de captacdo de
laboratérios e recursos de y N2 de projetos
qugg{gﬁggos- capital Direcao-Geral e CSQEL?rugéa ou propostas | No minimo
urgente por paramentares, AP Abr/2027 | BPTESEIiados | 2 porano
laboratorios Alta Campus editais do
mais Palmas MEC/SETEC e
modernos e Reitoria)
equipamentos =
atualizados . (N2 de
para 3.3 Realizar equipamentos
atividades gnraecgagdr:/gaag GISE e mancuotgnngéo
raticas. r jvei . ] ini
prati corretiva dos responlsavels Continuo em dia + n® No m'g”mo
equipamentos Iabc?rea?grios total de 80%
de laboratério equipamentos
existentes inventariados)
X 100
3.4 Executar as (N2 de itens
aquisicdes priorizados
conforme os adquiridos +
Conforme o de i
recursos DAP obtencdo de | N°0¢ itens 100%
comuiinde recursos P
guindo a com recurso
priorizacao garantido) x
definida
4.1 Orientar as
equipes que
atuam junto a o
Diretoria de car(‘rlw\l a(?‘nehas
Ensino para Diretoria de Nov/2026 e realiz%das 2 1 por
campanhas de Ensino e GISE || semestralmente | o previstas.) semestre
conscientizacao
dos estudantes x 100
sobre ruido e
convivéncia
4.2 Definir e
p inalizar ar .
Areas de gle ?jg?ca?]s%aé (N2 de areas
convivéncia e estudo GISE e Diretoria snlallza,das * o
conflitos de silencioso de Ensino Jun/2027 n de areas 100%
ruido. destinadas aos definidas) x
Estudantes do estudantes do 100
€nsino ensino superior
superior od
relatam 4.3 Acionar o [(N? de
desconforto Média Campus 6rgao ocorrencias
com o barulho Palmas municipal de com animais
excessivo de controle de no semestre
alunos cjg, zoonoses para anter(ljoer -n
€nsino medaio 0 manejo dos A Redugao de
e a presenca cles ererantes o GISE Dez/2026 ocorréncias 58%
de cdes reforcar o no semestre
errantes nas controle de atual) + n? de
areas de acesso de ocorréncias
descanso. animais ao no semestre
campus anterior] x
100
4.4 Avaliar a
organizacao B
dos horarios e Avallia%ao
usos - concluida e
compartilhados Diretoria de Jun/2027 coﬁé/ﬂilgga((i _ | medidas
d%sz)ﬁflﬁlaégnocsiade Ensino sim: 0 = n&o) def;rg(lédas
entre ensino Jun/2027
médio e ensino
superior

Palmas, 24 de setembro de 2026.




NOEMI BARRETO SALES ZUKOWSKI
Diretora-Geral do Campus Palmas

il
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assinatura L]
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Noemi Barreto Sales
Zukowski, Diretora-Geral, em 01/10/2026, as 15:31, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

informando o cddigo verificador 3337281 e o cdédigo CRC
5678DA58.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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