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MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS

REGULAMENTO DAS EMPRESAS JUNIORES

Estabelece as normas e diretrizes que regem a
cria¢do, o reconhecimento ¢ o funcionamento
das Empresas Juniores no Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins -
IFTO.

APROVADO PELA RESOLUCAO N.° 33/2018/CONSUP/IFTO, DE 21 DE JUNHO DE
2018.

JUNHO/2018
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CAPITULO I
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Para os fins do disposto neste regulamento, Empresa Janior constitui-se em uma
associacao civil sem fins lucrativos e com finalidades educacionais, devidamente registrada e
regularizada conforme a legislagdo vigente, de carater académico, gerida por discentes
regularmente matriculados nos cursos superiores do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Tocantins - IFTO. As atividades da Empresa Junior serdo supervisionadas e
orientadas por docente(s) designado(s) pelo(s) curso(s) a que estd(estdo) vinculado(s) ou,
ainda, supervisionadas e orientadas por um grupo de docentes, sendo um de cada curso, para
as Empresas Juniores que atuem em mais de um curso.

Pardgrafo unico. As Empresas Juniores prestam servigos e desenvolvem projetos para
empresas, entidades e sociedade em geral nas respectivas areas de atuacdo do curso, sob a
orientacao de professores especializados.

Art. 2° Sao objetivos das Empresas Juniores do IFTO:

I - desenvolver ag¢des que contribuam para o atendimento das finalidades, principios e
objetivos do IFTO, cumprindo o principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao;

IT - incentivar e estimular a capacidade empreendedora dos alunos, proporcionando-lhes:

a) formacgdo académica por meio da experiéncia profissional e empresarial, ainda em
ambiente académico;

b) condi¢des necessarias para a aplicagdo pratica dos conhecimentos tedricos referentes a
respectiva area de formagao académica;

c) oportunidade de vivenciar o mercado de trabalho, como empresarios juniores, para o
exercicio da futura profissao;

IIT - contribuir para a formag¢ao de profissionais mais qualificados para o mercado de
trabalho;

IV - contribuir com a sociedade por meio da prestagcio de servicos de qualidade,
preferencialmente para as micro, pequenas e médias empresas privadas, ou ainda para
empresas, entidades ou orgdos publicos, com destaque para servigos de impacto social,
ambiental, educacional ou econdémico;

V - intensificar o relacionamento IFTO - sociedade - meio empresarial;
VI - contribuir para o desenvolvimento econdmico e social da comunidade.
Art. 3° Para atingir seus objetivos, cabera a empresa junior:

I - promover o recrutamento, a selecdo e o aperfeicoamento de seu pessoal com base em
critérios técnicos;

IT - realizar estudos e elaborar diagnosticos e relatérios sobre assuntos especificos inseridos
em sua area de atuacao;

IIT - assessorar a implantacao das solugdes indicadas para os problemas diagnosticados;

IV - promover o treinamento, a capacitacao e o aprimoramento de graduandos em suas areas
de atuagao;

V - buscar a capacitacdo continua nas atividades de gerenciamento e desenvolvimento de
projetos;
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VI - desenvolver projetos, pesquisas e estudos, em nivel de consultoria, assessoramento,
planejamento e desenvolvimento, elevando o grau de qualificagdo dos futuros profissionais,
colaborando, assim, para aproximar o ensino superior da realidade do mercado de trabalho;

VII - fomentar, na instituicdo a que esteja vinculada, cultura voltada para o estimulo ao
surgimento de empreendedores, com base em politica de desenvolvimento econdmico
sustentavel;

VIII - promover e difundir o conhecimento por meio de intercambio com outras associagoes,
no Brasil e no exterior.
CAPITULO II
DA CRIACAO E QUALIFICACAO DA EMPRESA JUNIOR
Secao 1
Da Criacao

Art. 4° A Empresa Junior sera criada como uma empresa real, com assembleia geral, estrutura
interna, estatuto e regimento interno proprio, € gestdo autdbnoma em relagdo ao IFTO ou a
qualquer entidade estudantil.

Art. 5° A criagdo de uma Empresa Junior no IFTO requer afinidade de suas atividades com a
arca de formagado académica dos alunos.

Art. 6° O processo de criacdo de uma Empresa Junior devera ser submetido a aprovagao do(s)
Colegiado(s) do(s) Curso(s) a que se encontram vinculados os alunos.

Art. 7° Para a criagdo da Empresa Jinior, deverd ser elaborado um Plano Académico de
criacdo de uma Empresa Junior, o qual devera contemplar obrigatoriamente:

I - aprovagdo do(s) Colegiado(s) do(s) Curso(s) e a(s) Unidade(s) Académica(s) a que se
encontra vinculada;

IT - descri¢cdo sumaria das atividades que serdo realizadas, respeitando:
a) os contetidos programaticos dos cursos de graduagdo a que se vinculem;

b) as atribuigdes da categoria profissional correspondente a formagao superior dos estudantes
associados a entidade.

IIT - a obrigatoriedade de um professor orientador no Plano Académico bem como para cada
projeto que vier a realizar.

IV - sua estrutura de funcionamento com destaque para:

a) os recursos humanos a serem empregados ou alocados;

b) a carga horaria atribuida ao(s) professor(es) orientador(es);

c) a metodologia que serd adotada para seu monitoramento e avaliacao;

d) o suporte dado pela unidade do IFTO para que a Empresa Junior cumpra com suas fungdes;
V - a proposta de estatuto;
VI - a proposta de regimento interno.

Paragrafo tnico. Professor orientador ¢ o professor ativo do quadro permanente do IFTO que
orienta e supervisiona as atividades das Empresas Juniores, e cuja atividade ¢ aprovada,
anualmente, pelo Colegiado de Curso.

Art. 8° Depois de aprovada pelo(s) Colegiado(s), a Empresa Junior devera cadastrar-se na
Assessoria de Empreendedorismo - ASSEMP - do Nucleo de Inovagao Tecnologica - NIT.
Secao I1
Da Qualificacao

Art. 9° No caso de aprovacdo do plano académico de criacdo a que se refere o art. 7°, os
alunos deverdo providenciar a regularizagdo da empresa como pessoa juridica de direito
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privado na forma de associacao, para os fins de sua qualificagdo como Empresa Jinior pelo
IFTO.

Art. 10. Sdo requisitos especificos para que as empresas se habilitem a qualificagdo como
Empresa Junior:

I - registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica da Receita Federal do Brasil, para
obtencao de CNPJ proprio;

IT - registro em cartdrio de seu ato constitutivo (estatuto), dispondo sobre:

a) a finalidade nao lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

b) composicao e atribuicao dos 6rgdos mencionados no art. 21 deste regulamento;

c) defini¢do precisa de seu objetivo social, voltado para o desenvolvimento técnico,
académico e profissional de seus associados e para o desenvolvimento econdmico ¢ social da
comunidade;

d) proibi¢do da distribui¢do de bens ou de parcela do patrimdnio liquido em qualquer
hipédtese, inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento de membro da entidade.

III - registro nos demais Orgdos governamentais competentes, como uma "associacdo civil
sem fins lucrativos";

Paréagrafo unico. A auséncia de qualquer das exigéncias listadas no caput impedird a empresa
de utilizar o nome “Empresa Junior” para divulgar suas atividades e a propria entidade.

Art. 11. O processo de qualificacdo da Empresa Junior deverd ser submetido a aprovacao
do(s) Colegiado(s), o(aos) qual(is) também fica(m) responsavel(is) pela andlise da
documentacao a que se refere o caput do art. 9°.
CAPITULO III
DO QUADRO DE ASSOCIADOS E DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Secao 1
Do Quadro de Associados

Art. 12. Os membros integrantes do quadro de associados de uma Empresa Jinior poderao
pertencer a uma das seguintes categorias, conforme disposto no seu estatuto:

I - membros efetivos;
II - membros associados;
III - membros honorarios.

Art. 13. Sera considerado membro efetivo o aluno regularmente matriculado em um dos
cursos superiores oferecidos pelo campus a que a Empresa Junior for vinculada e em
consonancia com o Estatuto Social da Empresa Junior.

§ 1° A vinculagdo dos membros efetivos & Empresa Junior dar-se-4 mediante termo de
trabalho voluntario, conforme a Lei n°® 9.608, de 18 fevereiro de 1998, cujas condi¢des serao
definidas no estatuto da empresa.

§ 2° O vinculo dar-se-4 na forma de atividades complementares, sem remuneracao.

Art. 14. Poderd ser admitida, como membro associado, toda pessoa fisica ou juridica que
contribuir financeira ou tecnicamente com a Empresa Junior, fomentando o seu
desenvolvimento e respeitando a autonomia de decisdo dos seus 6rgaos deliberativos.

Paragrafo tUnico. Poderdo integrar a Empresa Jinior, como membros associados, em
conformidade com o estatuto da empresa, estudantes regularmente matriculados nos cursos de
Pos-graduagdo do IFTO.

Art. 15. Poderd ser admitida, como membro honorério, toda pessoa fisica ou juridica que
tenha prestado ou venha a prestar relevantes servi¢os voltados para o desenvolvimento dos
objetivos da Empresa Junior, estando dispensada de qualquer contribuic¢ao financeira.
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Paragrafo Unico. Pertencerdo a categoria de que trata o caput deste artigo os professores
membros do Conselho Fiscal.

Art. 16. S3o assegurados a todos os membros integrantes da Empresa Junior os seguintes
direitos, além daqueles constantes no seu estatuto:

I - utilizar todos os servigos que a empresa colocar a sua disposi¢ao;

IT - dar sugestdes e apresentar criticas as atividades da empresa;

IIT - participar das sessoes da Assembleia Geral, com direito a voz.

Art. 17. Sao assegurados, privativamente, aos membros efetivos os seguintes direitos:
I - participar das assembleias gerais, com direito a voz e voto;

II - solicitar, a qualquer tempo, informacdes relativas as atividades administrativas, contabeis,
patrimoniais, operacionais € financeiras da empresa;

IIT - concorrer aos cargos administrativos da empresa;

IV - requerer a convocacdo de Assembleia Geral, na forma do respectivo estatuto e
regimento.

Art. 18. S3o deveres de todos os membros integrantes da Empresa Janior, além daqueles
constantes no seu estatuto:

I - atender ao disposto no seu regimento, bem como nas resolugdes e deliberagdes da
Assembleia Geral e da Diretoria;

IT - zelar pelo patriménio e pela reputagao da empresa;
III - desempenhar com ética qualquer atividade da empresa.

Paragrafo tinico. Compete aos membros efetivos integrantes da Diretoria zelar pelo exercicio
responsavel do cargo para o qual foram eleitos, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa.

Art. 19. Os membros integrantes da empresa ndo respondem, mesmo que subsidiariamente,
pelas obrigacdes sociais, com excecdo dos responsaveis legais pela empresa, conforme
definido no seu estatuto.

Art. 20. A condigdo de membro da Empresa Junior serd perdida na ocorréncia de uma das
seguintes situagoes:

I - rentincia ou falecimento;

IT - conclusdo, abandono, jubilamento, transferéncia ou desligamento do respectivo curso
superior do IFTO, no caso de membro efetivo;

III - encerramento das atividades da Empresa Junior;
IV - decisdo da Assembleia Geral, como resultado de violagdo estatutiria ou regimental, ou,
ainda, de processo administrativo, assegurada a ampla defesa.
Secao I1

Da Estrutura Administrativa
Art. 21. A estrutura administrativa de cada Empresa Junior comportara, no minimo:
I - Assembleia Geral;
II - Diretoria Executiva;
IIT - Conselho Fiscal.

§ 1° De acordo com sua necessidade, a Empresa Junior podera ser composta por um conselho
administrativo regulamentado no seu estatuto.

§ 2° E dever de todos os integrantes dos orgaos da estrutura administrativa da empresa
cumprir e fazer cumprir o seu estatuto.
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Art. 22. A Assembleia Geral, 6rgao superior, congregara todos os membros integrantes do
quadro de associados a que se refere o art. 12.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral reunir-se-4, no minimo, 2 (duas) vezes ao ano, em
sessdo ordinaria ou, extraordinariamente, por motivo justificado na forma prevista no seu
estatuto.

Art. 23. A Diretoria Executiva da Empresa Junior serd integrada por membros efetivos,
escolhidos na forma prevista no seu estatuto, e pelo Conselho Administrativo, caso possua.

Art. 24. O Conselho Fiscal da Empresa Junior serd integrado por membros efetivos,
escolhidos na forma prevista no seu estatuto, e por, no minimo, um professor lotado no curso
ao qual se encontra vinculada a Empresa Junior.

Paréagrafo unico. O professor a que se refere o caput tem a fungcdo de acompanhamento da
documentacao fiscal da Empresa Junior, com base nas orientagdes e documentos fornecidos
pelo setor contabil.

CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES

Art. 25. As Empresas Juniores exercerdo as suas atividades em regime de livre e leal
concorréncia, observados a legislacdo especifica aplicavel a sua area de atuacao e os acordos
e as convencoes da categoria, cabendo-lhes para atingir os seus objetivos:

I - evitar, por qualquer meio de divulgacdo, o uso de propaganda comparativa, depreciando,
desabonando ou desacreditando a concorréncia;

IT - captar clientela com base na qualidade dos servigos e na competitividade dos precos,
vedados o aliciamento ou desvio desleal de clientes da concorréncia, bem como vedado o
pagamento de comissdes € outras benesses a quem 0s promova;

IIT - zelar pela ética na prestacdo de servicos, buscando informagdes no mercado sobre seus
concorrentes para que a sua atividade ndo prejudique de forma desleal profissionais da area;

IV - cumprir rigorosamente os contratos, responsabilizando-se pelo sigilo das informagdes,
quando for o caso;

V - respeitar o Codigo de Defesa do Consumidor, as leis e os regulamentos vigentes, além do
Cdédigo de Etica das Empresas Juniores;

VI - promover, com outras empresas juniores, o intercdmbio de informagdes de natureza
comercial, profissional e técnica sobre estrutura e projetos;

VII - promover o recrutamento, a selecao e o aperfeicoamento do seu pessoal, com base em
critérios técnicos estabelecidos;

VIII - integrar os novos membros mediante uma politica previamente definida, com periodos
destinados a qualificagdo e a avaliagdo;

IX - levar beneficios a comunidade e agregar utilidade ptiblica a empresa;

X - promover, com outras empresas juniores, o intercambio de informacdes de natureza
comercial, profissional e técnica sobre estrutura e projetos;

XI - entregar ao(s) Colegiado(s) do(s) Curso(s) e a Assessoria de Empreendedorismo do
NIT/IFTO o Relatério Anual das Atividades da Empresa Junior, até dois meses apds o
término do ano fiscal.

Art. 26. As atividades técnicas desenvolvidas pelas Empresas Juniores deverdo ocorrer sob
orientagdo, supervisao e responsabilidade de professores, observadas as respectivas areas de
atuacdo e as atribui¢des da categoria profissional, determinadas por lei, podendo ter natureza
de pesquisa, extensdo ou desenvolvimento institucional, vedada a subcontratagdo do projeto
contratado.

Paragrafo unico. O professor que assumir a supervisdo, a orientacdo ou a responsabilidade
técnica de projetos contratados pela Empresa Junior devera fazer parte do corpo docente do
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IFTO, constando sua carga horaria dedicada a Empresa Junior no seu plano de trabalho.

Art. 27. As atividades desenvolvidas na Empresa Junior devem estar previstas pelo(s) curso(s)
a que o aluno esteja vinculado como atividade complementar, para efeito de validagao.

Art. 28. Sao vedadas as Empresas Juniores criadas no ambito do IFTO:

I - a captacdo de recursos financeiros para seus integrantes, para o campus ou curso, mediante
a realizagdo dos seus projetos ou outras atividades;

IT - a manifestacao de doutrina religiosa;
III - 0 uso indevido da logomarca do IFTO;

IV - a propagagdo de qualquer forma de ideologia ou pensamento politico-partidario.

CAPITULO V
DO ACOMPANHAMENTO, DA DESQUALIFICACAO E DO ENCERRAMENTO DAS
ATIVIDADES
Secao I
Do Acompanhamento

Art. 29. O acompanhamento das Empresas Juniores sera efetuado pelo(s) Colegiado(s) do(s)
Curso(s) em que se inicia o processo de efetivacdo e pela Assessoria de Empreendedorismo
do NIT.

Art. 30. Compete ao Colegiado do Curso:

I - receber e examinar as propostas de qualificagio de Empresas Juniores, emitindo parecer
relativo a sua aprovagao e submetendo-o a Assessoria de Empreendedorismo do IFTO;

IT - emitir parecer que justifique a aceitagdo ou a rejeicao da proposta;

IIT - acompanhar e fiscalizar as atividades executadas pelas Empresas Juniores e os resultados
obtidos.

Art 31. Compete a Assessoria de Empreendedorismo do NIT:
I - cadastrar a empresa junior em seu banco de dados;

IT - prestar assessoria quanto a regulamentacdo das empresas juniores tanto no ambito do
IFTO, quanto no ambito nacional;

IIT - proporcionar troca de informagdes entre as empresas juniores do IFTO;

IV - apoiar as empresas juniores por meio da oferta de cursos e disponibilizacdo de
informacoes;

V - manter um banco de dados atualizado sobre as a¢des das empresas juniores do IFTO.

Secao 11
Da Desqualificacido

Art. 32. Quando ficar comprovado o afastamento das diretrizes fixadas no ato de sua criacdo
ou desvio de funcdo para a qual foi criada a Empresa Junior, o colegiado do curso podera
extinguir a Empresa Junior e comunicar tal ato a Assessoria de Empreendedorismo do NIT.
Secao 111
Do Encerramento das Atividades

Art. 33. O encerramento das atividades das Empresas Juniores, no ambito do IFTO, podera
ocorrer:

I - Por mutuo acordo entre as partes, a qualquer tempo;
IT - Por requerimento da Empresa Junior, desde que observado o prazo minimo de trinta dias;

IIT - Unilateralmente nos termos estabelecidos neste regulamento.
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CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO
Secao 1
Do Patriménio

Art. 34. O patrimdnio de qualquer Empresa Junior qualificada pelo IFTO sera constituido de
bens mdveis e imdveis que ja possui, ou que venha a possuir, por meio de procedimentos
usuais definidos na legislagdo, assim entendidos:

I - Contribui¢des dos membros associados;

IT - Receita proveniente dos servigos prestados a terceiros;

IIT - Contribuigdes voluntarias e doagdes recebidas;

IV - Verbas provenientes de filiagdes e convénios;

V - Subvencdes e legados oferecidos a empresa e aceitos pela Diretoria Executiva.

Paragrafo inico. No caso de extin¢do, o patrimonio da Empresa Jinior reverterd para o(s)
curso(s) ao(s) qual(is) se encontra(m) vinculada a empresa.

Art. 35. O estatuto e/ou o Regimento Interno da Empresa Junior estabelecera o responsavel
legal pelo patrimdnio da empresa.

Secao I1
Do Regime Financeiro

Art. 36. Entende-se por regime financeiro das Empresas Juniores o conjunto de
procedimentos de controle escritural e contabil adaptados as peculiaridades da Empresa
Janior, destinados a apurar todo o fluxo de receitas e despesas do exercicio financeiro.

§ 1° O exercicio financeiro coincidird com o ano civil, estendendo-se de 1° de janeiro a 31 de
dezembro, ocasido em que deverd ser apurado e demonstrado o resultado financeiro, contabil
e patrimonial da empresa, por meio de relatério de prestacdo de contas submetido e aprovado
pelo Colegiado do Curso.

§ 2° Pertencem ao exercicio financeiro as receitas nele arrecadadas e as despesas nele
empenhadas.

§ 3° Os resultados da Empresa Junior que se verificarem ao final de cada exercicio fiscal
serdo reinvestidos nas atividades que constituem os objetivos da empresa.

§ 4° Fica vedada a remuneracdo de qualquer integrante da Diretoria, bem como a distribuicao
de bonifica¢des ou vantagens a dirigentes e demais membros da Empresa Junior em razao dos
cargos ocupados na empresa.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. O IFTO, sem prejuizo de suas atividades, podera permitir 8 Empresa Janior o uso de
espago fisico para seu funcionamento no ambito dos respectivos institutos, nos limites da
disponibilidade existente.

Art. 38. Além do uso do espago fisico a que se refere o artigo anterior, o campus ao qual
pertence a Empresa Junior podera disponibilizar a Empresa Janior infraestrutura operacional
que viabilize as atividades de pesquisa, extensao e desenvolvimento institucional objeto da
consultoria, observada a legislagao vigente do IFTO.

Art. 39. O campus nao respondera por qualquer débito fiscal ou trabalhista contraido por
qualquer Empresa Junior qualificada pelo IFTO.

Art. 40. Salvo o objeto que conste da atividade de pesquisa, extensdao ou desenvolvimento

institucional, as Empresas Juniores ndo poderdo assumir nenhum compromisso em nome do
IFTO.
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Art. 41. O regimento da Empresa Junior, assim como suas alteracdes, devera ser submetido a
aprovacao dos colegiados de cursos aos quais a Empresa Jinior esteja vinculada.

Art. 42. As Empresas Juniores em funcionamento nas dependéncias do campus terdo um
prazo de até 90 (noventa) dias para se adequarem as disposi¢des deste regulamento, a partir
de sua vigéncia.

Art. 43. Os casos omissos serdo resolvidos pelos colegiados dos cursos envolvidos na
Empresa Junior.

Art. 44. O presente regulamento entrara em vigor a partir da assinatura da resolugdo que o
aprova.

Palmas, 11 de junho de 2018.

Antonio Luz Junior
Reitor do Instituto Federal do Tocantins
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