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Boletim de Servigo Eletrénico em 08/08/2025

Ministério da Educagao
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Conselho Superior

RESOLUGCAO CONSUP/IFTO N2 385, DE 6 DE AGOSTO DE 2025

Aprova o regulamento que institui o Programa
de Gestdo e Desempenho - PGD no ambito do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Tocantins.

_ O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS, no uso de suas atribuicGes legais e
regimentais e, com base no disposto no o no Decreto no 11.072, de 17 de maio de 2022, na
Instrugcdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n? 24, de 28 de julho de 2023, na Instrucdo
Normativa Conjunta SGP-SRTSEGES/MGI n? 52, de 21 de dezembro de 2023 e na Instrucdo
Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n2 21, de 16 de julho de 2024, resolve:

Art. 12 Aprovar o regulamento que institui o Programa de Gestdo e
Desempenho - PGD no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Tocantins.

Art. 22 Fica revogada a Resolu¢do CONSUP/IFTO n? 13, de 21 de junho de
2021.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor a partir de 6 de agosto de 2025.

ANTONIO DA LUZ JUNIOR
Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal do Tocantins

Documento assinado eletronicamente por Antonio da Luz Junior, Presidente, em
08/08/2025, as 18:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
EI- '
2 )
assinatura
eletronica

autenticidade deste documento pode ser conferida no @ site

At acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Este regulamento institui o Programa de Gestdo e Desempenho - PGD no Instituto
Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins - IFTO, bem como estabelece as
orientacOes, critérios e procedimentos gerais a serem observados pelos servidores em
exercicio nesta entidade relativos aos procedimentos para a implementacdo, adesdo,
execucdao, monitoramento e avaliagao.

SECAO |
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DOS OBJETIVOS

Art. 22 S3o objetivos do PGD:

| - promover a gestdo orientada a resultados, baseada em evidéncias, com foco na
melhoria continua das entregas do Instituto Federal do Tocantins;

Il - estimular a cultura de planejamento institucional;

I - otimizar a gestdo dos recursos publicos;

IV - incentivar a cultura da inovacao;
V- fomentar a transformacao digital;
VI - atrair e reter talentos na administracdo publica federal;
VII - contribuir para o dimensionamento da forca de trabalho;
VI - aprimorar o desempenho institucional, das equipes e dos individuos;
IX - contribuir para a saude e a qualidade de vida no trabalho dos participantes; e
X- contribuir para a sustentabilidade ambiental na administracdo publica federal.
SECAO II
DOS CONCEITOS

Art. 32 O PGD é a ferramenta de gestdo autorizada pela autoridade maxima do IFTO e
respaldada por norma de procedimentos gerais, que disciplina o exercicio de atividades em
gue os resultados possam ser efetivamente mensurados, tendo como foco a conexdo entre o
trabalho dos participantes, as entregas das unidades e as estratégias organizacionais,
alinhadas com os objetivos e metas da instituicdo, cuja execucao possa ser realizada pelos
participantes e abrangendo os seguintes termos:

|- atividade: conjunto de agbes especificas a serem realizadas de forma individual pelo
participante e supervisionadas pela chefia imediata, visando entregas no ambito de projetos
e processos de trabalho institucionais;

Il - atividade sincrona: aquela cuja execugao se da mediante interagdao simultanea do
participante com terceiros, podendo ser realizada com presenca fisica ou virtual;

I - atividade assincrona: aquela cuja execucdo se d4 de maneira ndo simultanea entre o
participante e terceiros, ou requeira exclusivamente o esforco do participante para sua
consecucdo, podendo ser realizada com presenca fisica ou ndo;

IV - participante: pessoa que aderiu ao PGD;

V- chefia imediata: autoridade ocupante de cargo com Funcdo Gratificada (FG), Funcdo
de Coordenagcdao de Curso (FCC) e Cargo de Direcdo (CD) imediatamente superior ao
participante;

VI - dirigente da unidade: autoridade maxima da unidade, ou seja, o(a) reitor(a), no caso
da Reitoria, e os diretores-Gerais, no caso dos campi, e diretores, no caso dos campi
avancados;

VII - dirigente maximo da instituicdo: Reitor(a);

VI - entrega: o produto ou servico da unidade de execucgao, resultante da contribuicao
dos participantes;

IX - participante: agente publico previsto no art. 22, § 12, do Decreto n? 11.072, de 17
de maio de 2022, com status de participacdo no PGD cadastrado no Sistema Estruturante de
Gestdo de Pessoal da Administracdo Publica Federal;

X- modalidade de teletrabalho: modalidade de trabalho em que o cumprimento da
jornada regular pelo participante pode ser realizado fora das dependéncias fisicas do 6rgao,
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em regime de execucdo parcial ou integral, de forma remota e com a utilizagdo de recursos
tecnoldgicos, para a execugao de atividades que sejam passiveis de controle e que possuam
metas, prazos e entregas previamente definidos e, ainda, que ndo configurem trabalho
externo, dispensado do controle de frequéncia;

Xl - modalidade presencial: quando compativel com atividades cuja presenca fisica do
participante é indispensdvel, exigindo que a totalidade da jornada de trabalho do
participante ocorra em local determinado pela instituicdo, dispensado do controle de
frequéncia;

XIl - regime de execucao integral: quando a totalidade da jornada de trabalho ocorre em
local a critério do participante, dispensado do controle de frequéncia;

X - regime de execucdo parcial: quando parte da jornada de trabalho ocorre em locais a
critério do participante e parte em local determinado pelo IFTO, dispensado do controle de
frequéncia;

XIV - Plano de Entregas Setorial - PES: Instrumento de gestdo que tem por objetivo
planejar as entregas da unidade de execuc¢ao, contendo suas metas, prazos, demandantes e
destinatarios;

XV - Plano Individual de Trabalho - PIT: documento preenchido no sistema pelo servidor
participante contendo as atividades acordadas para execu¢dao em periodo estabelecido, cuja
avaliacdo é da Chefia Imediata do setor de cada Plano de Entregas Setorial (PES) vinculado,
mediante analise fundamentada;

XVI - Relatério Individual de Trabalho - RIT: documento preenchido no sistema que
contém as entregas planejadas no PIT e que deverdo ser avaliadas pela chefia superior ao
setor de cada PES vinculado;

XVIl -  Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR): instrumento de gestdo por meio do
qual a chefia da unidade de execucdo e o interessado pactuam as regras para participa¢do no
PGD;

XVIIl -  time volante: é aquele composto por participantes de unidades diversas com

objetivo de atuar em projetos especificos;

XIX - trabalho externo: atividades que, em razao de sua natureza, da natureza do cargo
ou das atribuicbes da unidade que as desempenha, sdo desenvolvidas externamente as
dependéncias do 6rgdao ou entidade e cujo local de realizacao é definido em func¢do do seu
objeto, isto é, devido a prépria natureza da atividade realizada;

XX - unidade de execugdo: qualquer unidade da estrutura administrativa que tenha
plano de entregas pactuado por meio do Plano de Entregas Setorial (PES);

XXI - unidade de exercicio: setor de exercicio do participante;

XXIl - unidade instituidora: Reitoria ou campi do Instituto Federal do Tocantins; e

XXl - carga hordria disponivel: o quantitativo de horas da jornada de trabalho do

participante no periodo de vigéncia do plano individual de trabalho, descontando-se licencas
e afastamentos legais, e acrescentando-se eventuais compensagoes.

CAPITULO II
DAS MODALIDADES E REGIMES DE EXECUCAO

Art. 42 O PGD podera ser implantado nas seguintes modalidades:
|- presencial;
Il - teletrabalho, em regime de execucdo parcial;

I - teletrabalho, em regime de execucdo integral, em casos excepcionais, e
previamente autorizado pelo dirigente da unidade.
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Art. 52 Na modalidade presencial, a totalidade da jornada de trabalho do participante ocorre
em local determinado pela instituicao.

Art. 62 Na modalidade de teletrabalho, em regime de execucdo parcial, parte da jornada de
trabalho ocorre em locais a critério do participante e parte na unidade de exercicio do
servidor.

Art. 72 Na modalidade de teletrabalho, em regime de execucdo integral, a totalidade da
jornada de trabalho ocorre em local a critério do participante.

Art. 82 A modalidade a qual o participante estara submetido serd definida com base no
interesse da Administra¢ao, nas entregas da unidade de execu¢do e na necessidade de
atendimento ao publico.

Art. 92 A adesdo a modalidade de teletrabalho dependerd de ato autorizatério vigente na
unidade, de solicitacdo do participante e de autorizagdao da chefia imediata.

Paragrafo Unico. Para a modalidade de teletrabalho em regime de execucdo integral a chefia
imediata e o dirigente da unidade poderdo estabelecer prazo determinado de concessao.

Art. 10. A modalidade de execucdo teletrabalho integral ou parcial ndo podera:

| - abranger atividades cuja natureza exija a presenca fisica do participante na unidade ou
que sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo;

Il - reduzir a capacidade de atendimento de setores que atendem ao publico interno e
externo.

Art. 11. O controle da jornada de trabalho dos participantes do PGD serd realizado
exclusivamente por meio dos instrumentos préprios do programa, nos termos deste
regulamento, ndo se aplicando, para esse fim, o registro eletronico de frequéncia.

CAPITULO Il
DO QUANTITATIVO DE VAGAS

Art. 12. As vagas para adesdo ao PGD deverao observar os seguintes percentuais, em relacao
ao total de participantes da unidade de execucdo:

I - Presencial: até 100% conforme a necessidade e a critério da unidade de execugdo,
devendo observar o disposto no art. 82 deste regulamento;

Il - Teletrabalho em regime de execucdo parcial: até 100% conforme a necessidade e a
critério da unidade de execugdo, devendo observar o disposto no art. 82 deste regulamento;
e

I - Teletrabalho em regime de execuc¢do integral: conforme autorizacdao emitida pelo
dirigente maximo da unidade instituidora, devendo observar o disposto no art. 82 deste
regulamento.

§ 12 O teletrabalho em regime de execucdo integral serd autorizado em carater de
excepcionalidade.

§ 22 O processo contendo o pedido de autorizacdo de teletrabalho integral, devidamente
justificado quanto a excepcionalidade, devera conter a manifestacdo da chefia do setor de
exercicio ao qual o servidor estiver vinculado e submetido a apreciacdo do dirigente da
unidade.

Art. 13. A unidade instituidora podera definir o limite de vagas para adesdao ao PGD nas
modalidades presencial, teletrabalho em regime de execucdo parcial e teletrabalho em
regime de execucgao integral observado o disposto no art. 82.

Art. 14. Quando houver limitacdo de vagas, o dirigente da unidade instituidora selecionara,
observando, entre outros, os seguintes critérios de prioridade, com a devida comprovacao,
participantes:
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|- com deficiéncia;
Il - que possuam dependente com deficiéncia;
1" - idosos;

IV - acometidos de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose
multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,
hepatopatia grave, estados avancados da doenca de Paget (osteite deformante),
contaminagao por radiagao, ou sindrome da imunodeficiéncia adquirida;

V- gestantes; e
VI - lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade.

Paragrafo Unico. A comprovacao do item IV se dard por meio de laudo médico.

CAPITULO IV
DAS VEDACOES

Art. 15. Os servidores publicos efetivos, durante o primeiro ano do estagio probatdrio, nao
poderdo ser selecionados para a modalidade teletrabalho em regime de execucdo integral ou
parcial, conforme a Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGI N2 24, de 28 de julho
de 2023.

§ 12 Durante o primeiro ano de seu estagio probatério, o trabalho do participante devera ser
acompanhado presencialmente pela chefia imediata.

§ 29 Excepcionalmente e mediante justificativa, o acompanhamento presencial do
participante durante o primeiro ano do estagio probatério poderd ser realizado por outro
servidor que ndo a sua chefia imediata, desde que da mesma unidade e designado pela
respectiva chefia.

§ 32 S3o dispensadas da exigéncia prevista no caput deste artigo as pessoas indicadas no art.
14 deste regulamento.

Art. 16. Os servidores que se movimentarem para o Instituto Federal do Tocantins por
redistribuicdo, cessao, requisicdo, colaboracdo técnica, exercicio provisério ou composicao
de forca de trabalho, ou de qualquer outro meio, sé poderdo ser selecionados para a
modalidade teletrabalho apds seis meses de exercicio no IFTO, conforme a Instrugdo
Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGI N2 24, de 28 de julho de 2023.

Paragrafo Unico. S3o dispensadas da exigéncia prevista no caput deste artigo as pessoas
indicadas no art. 14 deste regulamento.

Art. 17. O PGD nao se aplica aos servidores que, em fung¢ao do atendimento ao publico,
possuam jornada de trabalho flexibilizada de que trata o art. 32 do Decreto n2 1.590, de 10
de agosto de 1995.

Paragrafo Unico. Observadas as disposicGes deste regulamento, bem como da
regulamentacdo especifica aplicavel a jornada flexibilizada, e atendida a conveniéncia da
administracdo, sera admitida, na mesma unidade organizacional, a coexisténcia de
servidores em jornada flexibilizada com servidores participantes do PGD na modalidade de
teletrabalho.

CAPITULO V
DO TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Art. 18. O Termo de Ciéncia e Responsabilidade sera pactuado entre o participante e a chefia
imediata, contendo:

|- as responsabilidades do participante;
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Il - a modalidade e o regime de execugdo ao qual estard submetido;

I - o prazo de antecedéncia para convocacao presencial, quando necessario;
IV - o(s) canal(is) de comunicacdo usado(s) pela equipe;
V- a manifestacdo de ciéncia do participante de que:

a) as instalacdes e equipamentos a serem utilizados deverdo seguir as orientacGes de
ergonomia e seguranca no trabalho estabelecidas pelo érgdo ou entidade;

b) a participacdo no PGD ndo constitui direito adquirido;

c) deve custear a estrutura necessaria, fisica e tecnolégica, para o desempenho do
teletrabalho, ressalvada orienta¢cdo ou determinagao em contrario;

d) nos casos de teletrabalho, deve disponibilizar nimero de telefone atualizado, fixo ou
movel, de livre divulgacdo tanto dentro do érgdo ou da entidade quanto para o publico
externo; e

e) deve retornar imediatamente aos contatos recebidos durante a execuc¢do da jornada de
trabalho.

VI - critérios que serdo utilizados pela chefia da unidade de execuc¢do para avaliacdo da
execucao do plano de trabalho do participante.

Paragrafo Unico. As altera¢Oes nas condi¢des firmadas no TCR ensejam a pactua¢do de um
novo termo.

CAPITULO VI
DA ANTECEDENCIA MiNIMA PARA CONVOCACOES PRESENCIAIS

Art. 19. No interesse da administracdao, mediante justificativa, o participante em teletrabalho
integral ou parcial, devera comparecer presencialmente a unidade de exercicio, quando
convocado pela chefia imediata com antecedéncia minima de:

|- vinte e quatro horas, para os participantes no regime de teletrabalho parcial; e
Il - setenta e duas horas, para os participantes no regime de teletrabalho integral.

I - dois meses para os participantes no regime de teletrabalho integral com residéncia
no exterior.

§ 12 A convocacao devera ser efetuada em dias Uteis por quaisquer formas de comunicacao,
seja via e-mail, aplicativos de mensagens e similares.

§ 292 Em caso de emergéncia, devidamente justificada, os prazos poderdao ser diminuidos
incluindo a necessidade de comparecimento imediato.

§ 32 O participante do PGD na modalidade teletrabalho que residir em localidade diversa da
sede do 6rgao ou da entidade de exercicio ndo fara jus a indenizagdes ou reembolso de
qualquer natureza ou a didrias e passagens referentes as despesas decorrentes do
comparecimento presencial a unidade.

CAPITULO VI
DA ADESAO DOS PARTICIPANTES AO PGD

Art. 20. Poderao participar do PGD no ambito do IFTO:
|- servidores publicos ocupantes de cargo efetivo;

Il - servidores publicos ocupantes de cargo de direcdo, funcdo gratificada e funcao
comissionada de coordenacdo de curso;

I - empregados publicos;
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IV - contratados por tempo determinado, nos termos do disposto na Lei n? 8.745, de 9
de dezembro de 1993; e

V- estagiarios.

Art. 21. A adesdo dos participantes deverd considerar a natureza do trabalho e as
competéncias dos interessados.

§ 12 Cabera ao interessado instruir processo administrativo contendo o Requerimento e o
Termo de Ciéncia e Responsabilidade, o qual deverd ser encaminhado para analise e
deliberagdo da respectiva chefia imediata.

§ 22 Apds a aprovacgdo do pedido de adesdo ao PGD no processo administrativo, cabera ao
servidor formalizar a solicitagdo de adesdao ao PGD no SUAP.

§ 32 Cabera a chefia imediata do interessado adotar as providéncias necessarias no SUAP
para a adesao ao PGD.

§ 49 Cabera também a chefia imediata cadastrar a modalidade e o regime de execucdo do
PGD, aos quais o servidor estara submetido, no Sistema Estruturante de Gestdo de Pessoal
da Administracado Publica Federal (SouGov.br).

CAPITULO VIII
DA PARTICIPACAO DE AGENTE PUBLICO RESIDENTE NO EXTERIOR

Art. 22. Além dos requisitos gerais para a adesdo ao PGD, o teletrabalho com o agente
publico residindo no exterior somente sera admitido:

|- para servidores publicos efetivos do Instituto Federal do Tocantins que tenham
concluido o estagio probatério;

Il - em regime de execucgdo integral;

I - no interesse da administracao;

IV - se houver Plano de Entrega Setorial no ambito do setor de exercicio do servidor;

V- com autorizagao especifica da autoridade maxima do Instituto Federal do Tocantins;
VI - por prazo determinado;

VII - com manutencgdo das regras referentes ao pagamento de vantagens, remuneratoérias

ou indenizatdrias, como se estivesse em exercicio no territorio nacional; ou
VI - em substituicdo a:

a) afastamento para estudo no exterior previsto no art. 95 da Lei n2 8.112, de 11 dezembro
de 1990, quando a participacdo no curso puder ocorrer simultaneamente com o exercicio do
cargo;

b) exercicio provisdrio de que trata o § 22 do art. 84 da Lei n2 8.112, de 1990;

c) acompanhamento de cOnjuge afastado nos termos do disposto nos arts. 95 e 96 da Lei n?
8.112, de 1990;

d) remocdo de que trata a alinea “b” do inciso Ill do paragrafo Unico do art. 36 da Lei n®
8.112, de 1990, quando o tratamento médico necessite ser realizado no exterior; ou

e) licenca para acompanhamento de conjuge que ndo seja servidor publico deslocado para
trabalho no exterior, nos termos do disposto no caput do art. 84 da Lei n2 8.112, de 1990.

Paragrafo Unico. Nas hipoteses previstas no inciso VIl deste artigo, o servidor devera instruir
processo especifico com requerimento e documentos comprobatdrios da condigdao que
fundamenta o pedido e encaminha-lo a chefia imediata, que apds manifestacdo enviard os
autos a autoridade da unidade para decisdao e encaminhamento do processo a Reitoria para
as providéncias legais cabiveis.
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CAPITULO IX
DA IMPLEMENTACAO

Art. 23. A implementacdo do PGD dependerd de ato do dirigente da unidade instituidora e
ocorrera em fungao da conveniéncia e do interesse publico.

§ 12 No ambito de cada unidade instituidora, a implementacdo do PGD serd por meio de
Portaria Normativa emitida pelo dirigente.

§ 29 A Portaria Normativa devera contemplar:

a) os setores aptos a adesdo ao PGD;

b) os regimes de execuc¢do do PGD admitidos; e

c) o percentual possivel de adesdo de participantes por modalidade.

Art. 24. Implementado o PGD na unidade, na forma do art. 23, caberd a chefia imediata
vincular no SUAP o setor como uma unidade de execucdo do PGD da unidade, por meio de
elaboracdo do Plano de Entregas Setorial.

Paragrafo Unico. A adesdo do servidor ao PGD somente serd possivel apds cadastro do Plano
de Entregas Setorial no SUAP.

Art. 25. O Ciclo do PGD devera ser cumprido conforme fases a seguir:
|- elaboracdo do Plano de Entregas Setorial (PES) pela chefia imediata;
Il - elaboracdo do Plano Individual de Trabalho (PIT) pelo participante;

I - execucdo das atividades previstas no Plano Individual de Trabalho (PIT) pelo
participante;

IV - monitoramento da execuc¢do das atividades previstas no Plano Individual de
Trabalho (PIT) pela chefia imediata;

V- elaboracdo do Relatério Individual de Trabalho (RIT) pelo participante;

VI - avaliacdo do Relatdrio Individual de Trabalho (RIT) pela chefia imediata; e

VII - avaliacdo do Plano de Entregas Setorial (PES) da unidade de execucdo pelo dirigente

da unidade ao final do periodo.

SECAO |
DO CALENDARIO ANUAL

Art. 26. O PGD sera vinculado a um calendario anual unificado no ambito do Instituto Federal
do Tocantins, correspondente ao periodo compreendido entre o més de abril de um ano e o
final do més de margo do ano subsequente.

§ 12 Compete ao Comité Gestor do PGD realizar o cadastro do calendario anual no Sistema
Unificado de Administracao Publica (SUAP).

§ 22 Excepcionalmente, o primeiro calenddrio anual abrangera o periodo entre a data de
entrada em vigor deste regulamento e o final do més de marco do ano subsequente.

SECAO Il
DO PLANO DE ENTREGAS SETORIAL

Art. 27. A chefia imediata interessada devera elaborar, juntamente com a equipe sob sua
responsabilidade, o Plano de Entregas Setorial - PES, o qual devera conter:

| - datas de inicio e término, com duracdo maxima de até doze meses; e
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Il - descricdao individualizada das entregas a serem realizadas, com seus respectivos
prazos, metas, demandantes e destinatarios.

§ 12 A elaboracdo do PES deverd ser realizada com, no minimo, dez dias corridos de
antecedéncia ao seu inicio, devendo ser submetido a apreciacdo e aprovacao pelo nivel
hierarquico superior.

§ 292 Em caso de situacdo excepcional de forca maior que impossibilite o registro e a
submissao do plano de entrega no prazo previsto no § 12 deste artigo, a chefia imediata do
setor tera até dez dias corridos para submeté-lo com justificativa do atraso.

§ 32 O PES devera ser elaborado em conformidade com o periodo estabelecido no calendario
anual.

Art. 28. O PES sera encaminhado, por meio do SUAP, pela chefia imediata ao seu nivel
hierarquico superior para apreciac¢ao.

§ 12 Sendo aprovado, a chefia de nivel hierarquico superior ao do chefe imediato deverd
registrar a aprovacao do PES via SUAP.

§ 22 Caso nao seja aprovado, o PES sera devolvido a chefia imediata, com a devida indicacao
dos ajustes necessarios ou para finalizacgdo, acompanhada das justificativas do
indeferimento.

Art. 29. A qualquer tempo, o PES podera ser revisado com o objetivo de realizar ajustes ou
corregoes.

Paragrafo Unico. Sempre que o PES for revisado, cabera nova aprovacao da chefia de nivel
hieradrquico superior.

Art. 30. O nivel hierarquico superior ao da chefia imediata deverd avaliar o PES realizado,
utilizando as seguintes escalas:

|- excepcional: plano de entregas executado muito acima do esperado;
Il - alto desempenho: plano de entregas executado acima do esperado;
I - adequado: plano de entregas executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de entregas executado abaixo do esperado ou parcialmente
executado; e

V- ndo executado: plano de entregas integralmente nao executado.

§ 12 A avaliacdo de que trata o caput devera ser realizada em até trinta dias, contados a
partir do término do PES.

§ 29 A avaliacdo de que trata o caput devera considerar os seguintes critérios:
|- quantidade de entregas realizadas;

Il - alcance das metas estabelecidas;

I - cumprimento dos prazos pactuados; e

IV - justificativas apresentadas nos casos de descumprimento de metas e de atrasos.

SECAO Il
DO PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Art. 31. O participante do PGD devera elaborar um Plano Individual de Trabalho (PIT) no
SUAP, que devera ser submetido para aprova¢do/homologacdo da chefia imediata.

Art. 32. O PIT devera ser enviado para avaliagdao da chefia imediata com antecedéncia de até
cinco dias do seu inicio, devendo conter a data de inicio e de término, com vigéncia mensal,
e a indicacdo da carga horaria destinada a entrega.
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Paragrafo uUnico. O periodo final de vigéncia do PIT devera obrigatoriamente ser limitado ao
ultimo dia do més de competéncia, independentemente da data de seu inicio.

Art. 33. O PIT poderd ser alterado a qualquer tempo, mediante acordo entre a chefia
imediata e o participante.

Paragrafo Unico. O PIT do participante afetado por ajustes no PES devera ser repactuado.

Art. 34. A chefia imediata podera eleger prioridades para execucdo das atividades previstas
no PIT.

Art. 35. A alteracdo superveniente da regulamentacdo do PGD ndo enseja o dever de entrega
de novo PIT antes do prazo previsto de sua vigéncia.

SECAO IV
DO RELATORIO DE INDIVIDUAL DE TRABALHO

Art. 36. O participante devera registrar os trabalhos realizados, com suas respectivas
descrigdes e as ocorréncias que eventualmente alteraram o que foi pactuado no PIT,
informando as respectivas cargas horarias por meio da entrega do Relatério Individual de
Trabalho - RIT no SUAP.

Art. 37. A entrega do RIT deverd ocorrer até o décimo dia do més subsequente ao da
competéncia, cabendo a avaliagao pela chefia imediata ou pelo nivel hierarquico superior.

Art. 38. O RIT deverad ser avaliado pela chefia imediata até o término do més subsequente ao
da competéncia.

Art. 39. A auséncia do cadastro do PIT ou da entrega do RIT implicarda a exclusdo do
participante do PGD por descumprimento de procedimento obrigatério.

Paragrafo Unico. A exclusdo prevista no caput ndo sera aplicada quando a auséncia do
cadastro do PIT ou da entrega do RIT decorrer de motivo justificado, ndo imputdvel ao
servidor.

Art. 40. Para fins de avaliagao do RIT, a chefia imediata devera avaliar os trabalhos realizados
pelo participante, utilizando a seguinte escala:

|- excepcional: plano de trabalho executado muito acima do esperado;
Il - alto desempenho: plano de trabalho executado acima do esperado;

I - adequado: plano de trabalho executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou parcialmente
executado;
V- ndo executado: plano de trabalho integralmente ndao executado.

§ 12 Os participantes serdo notificados das avaliagdes recebidas, via SUAP.

§ 22 Nos casos das avalia¢des classificadas como excepcional, inadequado ou ndo executado,
as avaliagOes deverao ser justificadas pela chefia da unidade executora.

§ 32 No caso das avaliacGes classificadas como inadequado ou ndo executado, o participante
podera interpor recurso, apresentando justificativas no prazo de dez dias corridos, contados
da data da avaliacao.

§ 42 A chefia da unidade executora deverd, em até dez dias corridos, apds o recebimento do
recurso:

I - acatar as justificativas do participante, ajustando a avaliagao inicial; ou

Il - manifestar-se pelo ndo acatamento das justificativas apresentadas, mantendo a
avaliacdo inicial, e em seguida encaminhar o recurso para decisdao da autoridade
imediatamente superior.
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§ 52 N3o cabera novo recurso apods a decisdao da autoridade imediatamente superior a chefia
imediata.

CAPITULO X
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DOS PARTICIPANTES

Art. 41. Constituem atribuicGes e responsabilidades do participante do PGD no IFTO:
|- assinar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR);

Il - elaborar o Plano Individual de Trabalho (PIT);

I - cumprir as atividades previstas no PIT;

IV - elaborar e entregar o Relatério Individual de Trabalho (RIT), nos prazos
estabelecidos;

V- manter a chefia imediata informada, de forma periédica e sempre que demandado,
acerca da evolucdo do trabalho e de eventuais dificuldades, duvidas ou informagdes que
possam atrasar ou prejudicar o andamento das atividades previstas no PIT;

VI - atender as convocagdes para comparecimento presencial, sempre que solicitado;

VII - manter-se disponivel, durante o hordrio definido no PIT, para contatos por meio dos
canais de comunicagao estabelecidos no Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR).

VIII - comunicar a chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros
impedimentos;

IX - observar as diferencas de fuso hordrio do pais em que residir, para fins de
atendimento da jornada de trabalho fixada para o setor de exercicio, nos casos de
teletrabalho no exterior; e

X- zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos institucionais cuja retirada tenha
sido autorizada.

CAPITULO XI
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DA CHEFIA IMEDIATA

Art. 42. Compete a chefia imediata:
|- elaborar e monitorar a execuc¢do do Plano de Entregas Setorial (PES);

Il - orientar a elabora¢do do Plano Individual de Trabalho (PIT) dos participantes e
aprova-lo por meio do SUAP;

I - redefinir, mediante acordo prévio, as entregas do participante em razdo de
necessidade do servico ou surgimento de demandas prioritarias;

IV - avaliar as entregas constantes no Relatério Individual de Trabalho (RIT) apresentado
pelos participantes;

V- acompanhar o desenvolvimento das atividades e a adaptacdo dos participantes ao
PGD;

VI - manter contato permanente com os participantes do PGD, para repassar instrucdes
de servico e manifestar consideragGes sobre sua atuacao;

VII - aferir o cumprimento das metas estabelecidas, bem como avaliar a qualidade das
entregas;

VI - dar ciéncia ao dirigente da unidade sobre a evolucdao do PGD, dificuldades

encontradas e demais situagdes relevantes;

IX - manter-se disponivel para contato com os participantes, respeitando o horario de
funcionamento da unidade de exercicio e das jornadas de trabalho dos participantes;
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X- operacionalizar o sistema do PGD, conforme suas atribuicdes, respeitando os prazos
e limites para inclusdo, exclusao e alteragao de informagdes relativas ao trabalho do setor,
consultando o dirigente da unidade quando necessario;

Xl - cadastrar a modalidade e o regime de execuc¢do do PDG ao qual o servidor estara
submetido no Sistema Estruturante de Gestdo de Pessoal da Administracdo Publica Federal
(SouGov.br);

XIl - promover a integracdo e o engajamento da equipe, independentemente da
modalidade ou regime de trabalho adotado; e

XII - comunicar a Unidade Setorial de Gestdo de Pessoas da unidade instituidora as
situagdes que impliguem desconto da remuneragdo do servidor participante na forma deste
regulamento.

CAPITULO XlII
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO DIRIGENTE DA UNIDADE INSTITUIDORA

Art. 43. Compete ao dirigente da unidade instituidora:
|- emitir a Portaria Normativa de implementacdo do PGD no ambito de sua unidade;
Il - dar ampla divulgacao das regras para participa¢ao no PGD;

I - analise e deliberacdo dos pedidos de adesdo ao regime de execucgdo integral;

V- controlar os resultados obtidos em face das metas fixadas para sua unidade;
V- analisar os resultados do PGD em sua unidade de lotagao; e
VI - fomentar acGes de capacitacdo que favorecam o PGD.

CAPITULO XIlI

DO DESLIGAMENTO DO PARTICIPANTE DO PGD

Art. 44. A chefia imediata efetuard o desligamento do participante do Programa de Gestao e
Desempenho:

|- de forma voluntdria, a pedido do participante, observada antecedéncia minima de
dez dias;

Il - no interesse da Administracdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da forca de trabalho, devidamente justificado, observada a
antecedéncia minima de dez dias;

I - pelo descumprimento de qualquer das obrigacdes constantes neste regulamento;

IV - em virtude de remocao, redistribuicdo, colaboragao técnica, alteragdo de exercicio
para compor forca de trabalho, cessdo, requisicdo ou outros tipos de movimentacdes e
desligamentos;

V- em caso de revogacdo ou suspensao do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD);
e
VI - pela superveniéncia das hipdteses de vedacdo previstas neste regulamento.

Paragrafo Unico. O desligamento do participante ndo exclui a obrigacdo da apresentacdo do
Relatério Individual de Trabalho (RIT), correspondente ao periodo das atividades
desenvolvidas, caso contrdrio, o agente estarad sujeito a aplicacdo do disposto no art. 46
deste regulamento.

Art. 45. O participante continuara em exercicio regular das atividades no PGD até que seja
notificado do ato de desligamento.
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§ 12 A notificacdo de que trata o caput definird prazo, que ndo poderd ser inferior a
dez dias, para que o participante do programa de gestdo volte a se submeter ao controle de
frequéncia.

§ 22 O participante que for desligado podera retornar ao PGD apds o prazo de trinta dias,
mediante alinhamento de seu trabalho (demandas e atividades a serem desenvolvidas),
pactuacdo de novo Plano Individual de Trabalho (PIT) e assinatura do Termo de
Responsabilidade, junto a sua chefia imediata.

CAPITULO XIV
DAS NORMAS COMPLEMENTARES SOBRE BENEFICIOS, ADICIONAIS E CONDUTAS

Art. 46. O participante estard sujeito a desconto em folha de pagamento nas seguintes
situagdes:

|- guando o RIT for avaliado como inadequado, ou o PIT ndo for executado, seja
parcialmente ou integralmente, e a justificativa apresentada n3o for acatada pela chefia da
unidade executora; e

Il - na auséncia de compensacao, parcial ou integral, da carga hordria prevista no PIT.

§ 12 O desconto sera calculado com base na distribuicdo percentual do trabalho definida no
PIT, correspondendo a carga horaria das atividades ndao executadas.

§ 29 Esgotada a via recursal prevista no art. 40, a chefia imediata do participante deverd
encaminhar, por meio de processo administrativo, a unidade de gestdo de pessoas todas as
informacdes e documentos necessdrios para a efetivacdo do desconto em folha de
pagamento.

§ 32 A inobservancia das regras estabelecidas neste regulamento podera ensejar a apuragao
de responsabilidade, conforme a legislacdo vigente.

Art. 47. E vedado o pagamento ao participante do PGD na modalidade teletrabalho em
regime de execucdo integral de:

|- adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade ou irradiacdo ionizante; e
Il - gratificacdo por atividades com raios X ou substancias radioativas.

Art. 48. O pagamento dos adicionais ocupacionais serd devido aos participantes em regime
presencial ou de teletrabalho parcial, desde que atendidas as condicdes legais.

Paragrafo Unico. O participante fara jus ao respectivo adicional quando estiver submetido, de
forma habitual ou permanente, as condi¢des que o justifiquem por periodo igual ou superior
a metade da carga hordaria pactuada no PIT.

Art. 49. O adicional noturno poderda ser concedido ao participante do PGD mediante
comprovacao da realizacdo de atividades entre 22 h de um dia e 5 h do dia seguinte, desde
que haja autorizacdo prévia e expressa da chefia da unidade executora.

§ 12 A autorizacdo somente podera ser deferida mediante justificativa que demonstre a
necessidade da medida, considerando a natureza das atividades desempenhadas.

§ 22 A chefia da unidade executora ou setor designado devera encaminhar a unidade de
gestdo de pessoas processo contendo a documentacdo necessaria para fins de pagamento
do adicional.

Art. 50. O participante fara jus ao adicional noturno apenas se atendidos, cumulativamente,
os seguintes requisitos:

|- autorizacao prévia e justificada da chefia imediata;

Il - comprovacao da realizacdo de atividade, ainda que em regime de teletrabalho, no
horario compreendido entre 22 he 5 h.
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§ 12 A chefia imediata devera encaminhar processo instruido com:

I - autorizagdo prévia e justificativa da necessidade, com indicagdo expressa da
situacdo que enseja o trabalho noturno;

Il - descricao do periodo e dos hordrios de realizacdo da atividade;

I - relacdo nominal dos participantes autorizados a exercer atividades no periodo
noturno.

§ 29 O pagamento do adicional noturno somente sera efetivado mediante declaracao da
chefia atestando a realizacdo das atividades, com identificacdo do participante, dias e
horarios de execucao.

Art. 51. O participante do PGD somente fara jus ao auxilio-transporte quando houver
deslocamento entre sua residéncia e o local de trabalho, nos termos da legislacdo vigente.

§ 12 O participante deverd registrar o comparecimento presencial por meio sistema
eletronico, para fins de pagamento do auxilio-transporte e adicionais ocupacionais.

§ 29 Para fins de atendimento ao paragrafo anterior é necessario apenas um registro diario
de comparecimento.

Art. 52. E vedada a realizacdo de servicos extraordinarios pelos participantes do PGD.

Paragrafo Unico. O cumprimento de metas superiores as previamente estabelecidas nao
caracteriza prestacao de servigo extraordinario.

Art. 53. O pagamento de adicionais ocupacionais, gratificacdes por atividades com raios X ou
substancias radioativas, adicional noturno e auxilio-transporte é também condicionado a
observancia da legislacdo e normatizacdo especifica da natureza do cargo, emprego ou
funcdo ocupado pelo participante.

CAPITULO XV
DO COMITE GESTOR DO PGD

Art. 54. Deverd ser instituido, no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Tocantins — IFTO, no prazo de sessenta dias, o Comité Gestor do Programa de
Gestdo e Desempenho (PGD), com a finalidade de acompanhar, avaliar e propor melhorias
na implementagao e execugao do programa.

Art. 55. O Comité serd composto por um representante titular e um suplente de cada
unidade do IFTO, indicados formalmente pelo respectivo dirigente da unidade instituidora.

Paragrafo unico. A Diretoria de Gestdo de Pessoas designard um servidor para exercer a
funcdo de coordenador-geral do Comité, e a Prd-Reitoria de Administragdao designara um
servidor para exercer a fungao de vice-coordenador-geral.

Art. 56. Compete ao Comité Gestor do PGD:

|- acompanhar a implementa¢ao do PGD no IFTO, promovendo sua uniformizagao e
adequacdo as normativas vigentes;

Il - supervisionar a execuc¢do do programa e propor a¢oes de melhoria;
I - propor atualizagdes no regulamento do PGD, sempre que necessario;

IV - dirimir davidas, emitir orientacGes técnicas e interpretar normas relacionadas ao
programa, em articulagdo com a area de gestdo de pessoas;

V- elaborar relatérios periddicos com dados e avaliagdes sobre a execugao do PGD nas
unidades;

VI - propor a¢des de capacitacdo e aperfeicoamento dos envolvidos na execugdo do
programa;
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VII - atuar como instancia consultiva nos casos omissos ou controversos, mediante
provocacdo das unidades ou da Reitoria.

Art. 57. O Comité reunir-se-3, ordinariamente, uma vez a cada trimestre, e,
extraordinariamente, sempre que convocado por sua coordenagao ou por solicitacao de, no
minimo, 1/3 (um ter¢o) de seus membros.

Art. 58. As decisbes do Comité terdo cardter orientativo e deverdo ser consideradas pelas
unidades instituidoras no aprimoramento e na aplicacao do PGD.

CAPITULO XVI
DO SISTEMA INFORMATIZADO

Art. 59. O PGD serd registrado por meio do Sistema Unificado de Administracdo Publica
(Suap), como ferramenta de apoio tecnolégico para acompanhamento e controle do
cumprimento de metas e alcance de resultados.

§ 12 Para fins de monitoramento, avaliacdo e gestdo do Programa de Gestdo e Desempenho -
PGD no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO, os
dados institucionais sobre o programa deverdo ser enviados ao 6rgao central do Sistema de
Organizagao e Inovacgao Institucional do Governo Federal — Siorg, nos termos estabelecidos
pelos normativos vigentes.

§ 22 O envio de dados serd realizado de forma automatizada, por meio de integracdo via
Interface de Programacdo de Aplicativos — API, conforme requisitos técnicos disponibilizados
pelo Ministério da Gestdo e da Inovacdao em Servigos Publicos.

§ 32 O envio de dados devera ocorrer nos prazos e formatos definidos pelos érgdos centrais,
sob pena de responsabilidade administrativa em caso de descumprimento.

§ 49 Cabera a area de tecnologia da informacdo, em articulagdo com o Comité Gestor do
PGD, adotar as providéncias necessarias para garantir a integracdo sistémica e a
operacionalizagao do disposto neste artigo.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 60. O Programa de Gestdo podera ser estendido a todos os servidores e demais agentes
publicos, nos casos de ocorréncia de calamidade publica ou estado de emergéncia, em
carater excepcional e tempordrio, mediante ato a ser publicado pelo dirigente mdximo da
instituicao.

Art. 61. As informagdes sobre os fluxos e procedimentos acerca da operacionalizagdo no
sistema do PGD, do Ciclo do PGD, e manuais de uso do sistema serdo divulgadas em aba
especifica no portal eletrénico do Instituto Federal do Tocantins.

Art. 62. As unidades instituidoras que contarem com servidores com adesao vigente ao PGD,
nos termos da Resolu¢do CONSUP/IFTO n2 13, de 21 de junho de 2021, e dos editais de
chamamento dela decorrentes, deverdo expedir novo ato administrativo, em conformidade
com as disposicoes ora estabelecidas.

§ 12 A partir da vigéncia deste regulamento, todas as novas adesdes ao PGD deverdao
observar as disposi¢cdes aqui estabelecidas.

§ 22 A adesdo do servidor ao PGD, nos termos deste regulamento, estara condicionada a
regularizacdao dos planos de trabalho e das entregas pactuadas sob a regulamentagao
anterior.

§ 392 Excepcionalmente e em carater transitdrio, sera admitida a pactuacdo de planos de
trabalho no médulo PGD 1.0 do SUAP até o ultimo dia do més da aprovacao deste
regulamento.
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Art. 63. Este Regulamento fundamenta-se no Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022,
bem como nas Instrugdes Normativas Conjuntas SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de
2023; SGP-SRT-SEGES/MGI n2 52, de 21 de dezembro de 2023, e SEGES-SGP-SRT/MGI n2 21,
de 16 de julho de 2024.

Paragrafo Unico. Eventuais alteracdes ou atualizacdes das normativas citadas neste
artigo implicardo a necessaria revisao deste regulamento, mantendo-se a vigéncia de suas
disposicOes até que sejam aprovadas as alteragdes.

Art. 64. Fica revogado o Regulamento do Programa de Gestdo do Teletrabalho no ambito do
Instituto Federal do Tocantins aprovado pela Resolu¢gdo CONSUP/IFTO n2 13, de 21 de junho
de 2021

Art. 65. Os casos especificos ndo tratados neste regulamento deverdo ser avaliados
pelos dirigentes dos campi e da Reitoria, com o suporte do Comité Gestor do PGD.

Avenida Joaquim Teotonio Segurado, Quadra 202 Sul, ACSU-SE 20, Conjunto 1, Lote 8 - Plano Diretor
Sul — CEP 77020-450 Palmas/TO — 6332292200
portal.ifto.edu.br — reitoria@ifto.edu.br
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