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Portaria n.° 1013/2017/REI/IFTO, de 31 de outubro de 2017:
Maria de Fatima Carvalho Carneiro - Presidente
Darlyanne Portilho de Abreu Maciel Caldas - Membro
Dener Alves de Souza - Membro

Milena Borges Parente Thomazi - Membro

Luiz Adriano Silva - Membro

Tiara Cunha Silva - Membro

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este regulamento dispde sobre o Programa Qualificado de Vida — PQV — “Aprendendo
a viver melhor” do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins.

Art. 2° O Programa Qualidade de Vida integra a politica de gestdo de pessoas do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins, com o objetivo de promover a saude
e a qualidade de vida de seus servidores e familiares, estagidrios e terceirizados,
implementando a¢des para melhoria do bem-estar fisico, mental e social.

_ CAPITULO II
DA GESTAO DO PROGRAMA QUALIDADE DE VIDA

Art. 3° O Programa Qualidade de Vida - PQV - sera gerido por uma comissdo central
designada pelo reitor, e por comissdes locais designadas pelo gestor maximo de cada unidade,
as quais serdo vinculadas respectivamente a Diretoria de Gestdo de Pessoas e as unidades
setoriais de Gestdo de Pessoas correspondentes, sendo compostas preferencialmente por
servidores das seguintes areas de atuagdo:

I - engenharia de seguranga do trabalho;
IT - engenharia ambiental;
III - educacao fisica;

I'V- relagdes publicas;

V - servico social;

VI - psicologia;

VII - medicina;

VIII - enfermagem;

[X- nutrigao;

X - pedagogia;

XI - gestdo de pessoas.
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Paragrafo unico. Poderao participar das comissdes gestoras do Programa Qualidade de Vida
servidores de areas diversas das estabelecidas neste artigo, de acordo com a necessidade e a

disponibilidade.
CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES DAS COMISSOES GESTORAS DO PQV
Secao I

Da Comissao Gestora Central

Art. 4° A Comissdo Gestora Central do Programa Qualidade de Vida do IFTO terd por
finalidade planejar, coordenar e executar todas as agdes necessarias a promogao da saude dos
servidores e colaboradores da Reitoria, bem como coordenar as demais comissoes locais do
PQYV, tendo ainda as seguintes competéncias:

I - propor revisao dos objetivos, diretrizes e estratégias de desenvolvimento do programa;
IT - propor normas para registro de documentos e arquivo das atividades desenvolvidas;

IIT - propor programas de atendimento, orientacdo e acompanhamento biopsicossocial do
servidor;

IV - planejar e executar atividades educacionais e programas de prevencdo das doengas
ocupacionais;

V - programar e manter atualizado banco de dados relativo a saude do servidor;
VI - planejar, implementar, executar e avaliar as agdes de satde no trabalho;

VII - propor, executar e avaliar politicas que assegurem a melhoria da qualidade de vida e, por
conseguinte, da saude do servidor ativo ou aposentado, bem como de seus familiares;

VIII - desenvolver programas de orientacdo, acompanhamento e preparacdo para a
aposentadoria dos servidores;

IX - elaborar calendario anual de agdes de promogao da saude;

X - realizar reunides, cursos € outros encontros com os membros das comissoes locais do
PQV;
XI - assessorar as comissoes locais no cumprimento de suas atribuigoes;

XII - solicitar das comissoes locais o envio de calendario anual de a¢des, bem como relatérios
semestrais;

XIII - avaliar os resultados das agdes desenvolvidas e propor os ajustamentos que se fizerem
necessarios, visando ao aprimoramento do programa.

Secao 11
Das Comissoes Gestoras Locais

Art. 5° As comissdes gestoras locais terdo por finalidade planejar, coordenar e executar todas
as agdes necessarias a promoc¢ao da saude dos servidores e colaboradores de sua respectiva
unidade de atuagao, tendo ainda as seguintes competéncias:

I - identificar a necessidade de acdes que promovam a saude e a qualidade de vida dos
servidores,

IT - propor programas de atendimento, orientacdo e acompanhamento biopsicossocial do
servidor;

IIT - planejar e executar atividades educativas e programas de prevencdo das doengas
ocupacionais;

IV - programar e manter atualizado banco de dados relativo a satde do servidor;
V - planejar, implementar, executar e avaliar as acdes de satde no trabalho;

VI - propor, executar e avaliar politicas que assegurem a melhoria da qualidade de vida e, por
conseguinte, da saude do servidor ativo ou aposentado, bem como de seus familiares;

VII - desenvolver programas de orientagdo, acompanhamento e preparagdo para a
aposentadoria dos servidores;

VIII - elaborar calendario anual de agcdes de promogao da saude;
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IX - enviar calendéario anual de acdes bem como relatorios semestrais para a Comissao
Gestora Central.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA COMISSAO
Secao I
Do Presidente da Comissao

Art. 6° A Comissdao Gestora Central e as comissdes gestoras locais serdo presididas por um
servidor designado pela autoridade maxima da unidade de lota¢do, a quem competird dirigir,
coordenar e supervisionar os trabalhos da comissao e também:

I - representar a comissao nos atos em que se fizerem necessarios;
IT - convocar e presidir reunides;
IIT - coordenar o planejamento e a execucdo das acdes do PQV;

IV - estabelecer metas a serem atingidas em fun¢do das demandas explicitadas;

V - receber os expedientes dirigidos a comissdo, encaminhando, para decisdo, aqueles
pendentes de deliberagao;

VI - submeter a votagdo as matérias a serem decididas, intervindo na ordem dos trabalhos ou
suspendendo-os sempre que necessario;

VII - indicar membros da comissdo para realizagdo de estudos, levantamentos e emissao de
pareceres necessarios a consecucao das finalidades do programa;

VIII - proferir voto de qualidade nas matérias submetidas a comissao;

IX - assinar os registros das reunides;

X - encaminhar ao gestor maximo as proposi¢des e informacdes sobre matérias deliberadas
pela comissao;

XI - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da comissao; e

XII - expedir atos administrativos e normativos internos, de acordo com as deliberacdes da
comissao.

Secao I1
Dos Demais Membros da Comissao

Art. 7° Competird aos membros das comissoes:
I - comparecer as reunides;

IT - assinar os registros das reunides;
III - debater e votar as matérias em discussao;

IV - participar dos planejamentos e execucao das agoes do PQV;

V - realizar estudos, apresentar proposi¢des, apreciar e relatar as matérias que lhes forem
distribuidas;

VI - submeter a realizagdo de estudos levantamentos e emissdo de pareceres necessarios a
consecucao das finalidades do programa.

CAPITULO V
DAS ACOES PREVISTAS DO PROGRAMA

Art. 8° Sao consideradas atividades de promocgdo de saude e qualidade de vida do Programa
Qualidade de Vida - PQV - “Aprendendo a viver melhor” as relacionadas neste artigo, sem
prejuizo da realizagdo de outras que venham a ser propostas pelas comissdes do PQV,
alinhadas com os objetivos do programa.

I - promogao da saude:

a) realizacdo de exames médicos periddicos;

b) promogao de programas de preparagdo para aposentadoria - PPA;
¢) celebragdo de convénios e parcerias com planos odontologicos;
d) realizacdo de campanhas de vacinacao e de doacao de sangue;

e) realizagdo de campanhas de prevencdo de estresse, diabetes, hipertensdo, acidentes do
trabalho, alcoolismo, doengas infectocontagiosas, além das diversas doengas ocupacionais;
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f) promocao de campanhas, palestras e eventos nas areas de saude, enfermagem, nutricao,
psicologia, odontologia, educacdo fisica e servigo social;

g) promogao e incentivo a acdes voluntarias e comunitarias;

h) prevencdo de acidentes e doengas do trabalho.

IT - lazer social:

a) atividades de lazer e interagdo com a familia;

b) atividades com interagao em datas comemorativas;

¢) promogao de eventos culturais;

d) implementacao de projeto de responsabilidade social na comunidade;

e) comemoracao de datas especiais, com palestras, brincadeiras, confraternizagdes nas
dependéncias da instituicao e fora dela;

f) realizacdo de atividades de integracdo e acolhida de novos servidores;

g) palestras, seminarios, reflexdes, vivéncias e dinamicas de grupo sobre eventos cotidianos
da vida pessoal;

h) incentivo a visitas domiciliares em caso de enfermidade de servidor e em outras
circunstancias que demandem solidariedade com o préximo;

1) incentivo a formagao de grupos de teatro, danga, musica e artesanato entre os servidores;

j) realizag@o de eventos esportivos entre os servidores de todas as unidades;

k) estudos sobre fatores de riscos ergondmicas e psicossociais no trabalho.

IIT - educagdo ambiental:

a) disseminacdo dos conceitos de sustentabilidade e meio ambiente ecologicamente
equilibrado;

b) realizagdo de agdes de cunho ambiental,;

¢) divulgacao de informagdes ligadas a boas praticas ambientais no local de trabalho;

d) proposicao de atividades que integrem as praticas ambientais transdisciplinares a satde e a
seguranga do trabalho.

Art. 9° As agdes do PQV poderdo ser periddicas ou nao, e serdao desenvolvidas seguindo
cronograma anual de execugdo elaborado pela comissao gestora de cada unidade.

Art. 10. A definicdo das atividades a serem desenvolvidas se fara a partir de demandas
identificadas ou solicitadas e de acordo com a disponibilidade técnica e financeira para sua
realizagao.

Paragrafo unico. Fica restrito as comissdes gestoras do PQV desenvolver a¢des de promocao
da saude e incentivo a agdes de campanhas voluntarias e comunitarias de cunho social e
educativo voltadas para a comunidade externa.

CAPITULO VI
DA PARTICIPACAO DOS SERVIDORES

Art. 11. A participacdo dos servidores nas agdes do PQV sera facultativa, sendo estimulada
pelas comissdes gestoras do programa e apoiada pelos gestores.

Art. 12. O servidor poderd propor agdes ou projetos, desde que estejam alinhados com os
objetivos e vertentes do programa, cabendo o planejamento, a coordenacdo e a execucao as
comissoes gestoras do PQV.

CAPITULO VII
DAS PARCERIAS

Art. 13. Poderdo ser firmadas parcerias com instituigdes externas para a execugao de projetos
e/ou agdes previstas no Programa Qualidade de Vida do IFTO.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS FINANCEIROS
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Art. 14. Os recursos financeiros destinados para a execugdo das acdes do Programa Qualidade
de Vida provirdo de fundo especifico do or¢gamento do IFTO.

Paragrafo tnico. Poderdo ser utilizados para a execugdo das agdes do PQV recursos oriundos
de convénios e parcerias firmados entre o IFTO e 6rgdos publicos das esferas municipal,
estadual e federal.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Este regulamento somente podera ser alterado pelo Conselho Superior do IFTO,
ouvida a Comissdo Gestora Central.

Art. 16. Casos omissos e duvidas surgidas na aplicacao deste regulamento serdo dirimidos
pela Comissdo Gestora Central do Programa Qualidade de Vida, e, na impossibilidade de
resolucdo desta, serdo submetidos a Diretoria de Gestao de Pessoas, com vistas a conferir-lhes
solugao.

Art. 17. Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho Superior.

Antonio da Luz Janior
Reitor do Instituto Federal do Tocantins

il
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