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Boletim de Servigo Eletrénico em 17/12/2024

Ministério da Educagao
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Conselho Superior

RESOLUGCAO CONSUP/IFTO N2 341, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024

Aprova o Regimento Interno da Unidade de
Auditoria Interna Governamental do Instituto
Federal do Tocantins.

0] PRESIPENTEASUBSTITUTO DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS, no uso de suas
atribuicGes legais e regimentais, e considerando deliberacdo do Conselho Superior, com
fundamento na Instrucdo Normativa n? 13, de 6 de maio de 2020, da Secretaria Federal de
Controle Interno da Controladoria-Geral da Unido, resolve:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno da Unidade de Auditoria Interna
Governamental do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins.

Art. 22 Ficam revogadas:

| - a Resolugdo n2 30/2013/CONSUP/IFTO, de 20 de junho de 2013; e
Il - a Resolugdo n2 8/2015/CONSUP/IFTO, de 10 de fevereiro de 2015.
Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

CLAUDIO DE SOUSA GALVAO
Presidente substituto do Conselho Superior do Instituto Federal do Tocantins

'I Documento assinado eletronicamente por Claudio de Sousa Galvao, Presidente
el , . \ ? Sousa e
- - lily Substituto, em 17/12/2024, as 15:56, conforme horario oficial de Brasilia, com

assanatura
eletrénica fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

autenticidade deste documento pode ser conferida no @ site
http://sei.ifto.edu.br/sei/controlador_externo.php?
byl acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo

REGIMENTO INTERNO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS

CAPITULO |
DA DEFINICAO, DO PROPOSITO E DA MISSAO

Art. 12 A Unidade de Auditoria Interna Governamental (Audin) do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins (IFTO) é um 6rgdo técnico de assessoramento da

https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2826920&infra_siste...

171


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

18/12/2024, 07:17 SEI/IFTO - 2599416 - Resolugédo

gestdo que realiza avaliagdao e assessoria independentes e objetivas sobre a adequagao e
eficacia da governanga e do gerenciamento de riscos.

Art. 22 A Audin também auxilia na realizacdo dos objetivos institucionais, a partir da
aplicacdo de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos
processos de governanga, gestdo de riscos e controles internos.

Art. 32 A Audin, sediada na Reitoria do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Tocantins (IFTO), rege-se pelo Estatuto e pelo Regimento Geral do IFTO, por este Regimento
Interno e, naquilo que se aplicar, pelos normativos emitidos pela Secretaria Federal de
Controle e pela legislagao federal pertinente ao controle interno.

Art. 42 Nos termos do Regimento Geral do IFTO, a Audin esta subordinada
hierarquicamente ao Conselho Superior (Consup) do IFTO, o que lhe confere maior
abrangéncia, autonomia técnica, independéncia e objetividade no desenvolvimento de suas
atividades.

§ 12 E dever do dirigente maximo do IFTO organizar e prover a Audin com o suporte
necessario de recursos humanos e materiais e garantir autonomia funcional no desempenho
de suas atividades, a fim de fortalecer a gestdo e racionalizar as ac6es de controle.

§ 22 O(A) auditor(a)-chefe, para o adequado cumprimento de suas funcgbes, se reporta
funcionalmente ao Consup e administrativamente ao (a) reitor(a) do IFTO.

§ 32 O Consup devera revisar o Regimento Interno da Audin anualmente para assegurar a
conformidade do documento com o arcabougo normativo vigente.

Art. 52 A missdo da Audin é assessorar a gestdo com vistas ao fortalecimento, a eficacia dos
controles internos e a melhoria do gerenciamento de riscos e governanca.

Art. 62 O valor a ser entregue pela Audin ao IFTO é a colaboracdo, por meio de
seus trabalhos, para a mitigacdo dos riscos e aperfeicoamento dos controles internos, de
modo que se assegure o razodvel atingimento dos objetivos institucionais.

Art. 72 A Audin sujeita-se a orientagdo normativa e a supervisao técnica do Sistema de
Controle Interno (SCI) do Poder Executivo Federal, prestando apoio aos 6rgdos e as unidades
que o integram, nos termos das normas vigentes.

Art. 82 A Audin terd acesso irrestrito a registros, pessoal, informacdes, sistemas
e propriedades fisicas relevantes para o desempenho de suas atribuicoes.

Art. 92 Todos os sistemas, processos, atividades e unidades do IFTO estdo sujeitos as a¢des
de auditoria, inclusive aqueles relacionados as atividades-fim da institui¢do.

CAPITULO Il
DA INDEPENDENCIA E DA OBJETIVIDADE

Art. 10. A Audin no exercicio das suas atribuicdes deve observar:
|- as normas constitucionais;

Il - a legislacdo federal, em especial aquela que diga respeito a atividade de auditoria
interna;

I - a normativa oriunda dos érgdos de supervisio da Administracdo Federal, em
especial a produzida pela Controladoria-Geral da Unido, Ministério da Educagdo e Ministério
da Economia, ou outros que venham a sucedé-los, incorporar ou acumular suas atribuicdes,
independentemente da denominacdo conferida;

IV - a normativa emanada dos 6rgdos que compdem o Sistema de Controle Interno (SCI)
do Poder Executivo Federal;

V- a normativa administrativa do IFTO;
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VI - os principios e atos normativos internacionais referentes a auditoria interna, no que
couber e ndo contrariar o ordenamento juridico-administrativo brasileiro.

Art. 11. A atuacdo da Audin reger-se-3a pelos seguintes principios:

|- Integridade: servir ao interesse publico e honrar a confiangca publica, executando
seus trabalhos com honestidade, diligéncia e responsabilidade, contribuindo para o alcance
dos objetivos legitimos do IFTO.

Il - Proficiéncia: os auditores internos governamentais, em conjunto e individualmente,
devem reunir qualificagdo e conhecimentos necessarios para o trabalho. Para tanto, os
integrantes da Audin devem zelar pelo aperfeicoamento de seus conhecimentos, habilidades
e outras competéncias, por meio do desenvolvimento profissional continuo.

I - Zelo profissional: aplica-se a todas as etapas dos trabalhos de avaliacdo e de
consultoria e consiste na atitude de deter as habilidades necessarias e adotar o cuidado
esperado de um profissional prudente e competente, manter postura de ceticismo
profissional, agir com atencdo, demonstrar diligéncia e responsabilidade no desempenho das
tarefas atribuidas, de modo a reduzir ao minimo a possibilidade de erros, e buscar atuar de
maneira precipuamente preventiva.

IV - Autonomia técnica: desenvolver seus trabalhos de maneira imparcial e livre de
interferéncias na determinacdo do escopo, na execug¢do dos procedimentos, no julgamento
profissional, que deve estar respaldado por critérios e evidéncias adequados e suficientes.

V- Objetividade: garantir que as comunica¢des decorrentes dos trabalhos de auditoria
sejam precisas, e as conclusdGes e opinides sobre os fatos ou situacdes examinadas estejam
respaldadas por critérios e evidéncias adequadas e suficientes.

VI - Sigilo profissional: manter sigilo e agir com cuidado em relacdo a dados e
informacdes obtidos em decorréncia do exercicio de suas funcdes. Ao longo da execucdo dos
trabalhos, o sigilo deve ser mantido mesmo que as informagdes ndo estejam diretamente
relacionadas ao escopo do trabalho. As informacgdes e recursos publicos somente devem ser
utilizados para fins oficiais legitimos.

VII - Alinhamento as estratégias, objetivos e riscos da Unidade Auditada: observar na
execucdo de seus trabalhos as estratégias, objetivos e riscos da Unidade Auditada.

VI - Qualidade e melhoria continua: promover uma cultura que resulte em
comportamentos, atitudes e processos que proporcionem a entrega de produtos de alto
valor agregado, atendendo as expectativas das partes interessadas.

IX - Atuacdo respaldada em adequado posicionamento e em recursos
apropriados: garantir o adequado posicionamento institucional e os recursos apropriados
para a execucao de seus trabalhos e o cumprimento de suas responsabilidades.

X- Comunica¢dao eficaz: comunicar de forma clara, completa, concisa, construtiva,
objetiva, precisa e tempestiva.

§ 19 Os servidores integrantes da Audin tém autorizacdo de acesso irrestrito a registros,
pessoal, informacdes, sistemas e propriedades fisicas relevantes a execuc¢dao das auditorias,
devendo os dirigentes propiciar-lhes todas as condi¢des necessdrias para a realizagcdo de suas
atividades.

§ 22 Todos os auditores internos governamentais sdo responsaveis pela conformidade com
as normas em relacdo a objetividade, proficiéncia e zelo profissional devido.

§ 32 Os integrantes da Audin devem atuar de forma imparcial e isenta, evitando situa¢des de
conflito de interesses ou quaisquer outras que afetem sua objetividade, de fato ou na
aparéncia, ou comprometam seu julgamento profissional, e devem declarar impedimento
nas situacdes que possam afetar o desempenho das suas atribuigdes.
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§ 42 Os setores do Instituto Federal do Tocantins deverdao fornecer, tempestiva e
obrigatoriamente, as informagdes solicitadas e observar as recomendagdes emitidas pela
Audin.

§ 52 As ameacas a autonomia técnica devem ser gerenciadas nos niveis da fung¢do de
auditoria interna governamental, da organizacdo, do trabalho de auditoria e do auditor.
Eventuais interferéncias, de fato ou veladas, devem ser reportadas a alta administracdo e ao
Consup para que a situacao seja adequadamente discutida e tratada.

CAPITULO Ill
DA ORGANIZACAO E DA ESTRUTURA DE REPORTE
Secao |
Da composigao

Art. 12. A Audin do IFTO é composta por:

| - um auditor-chefe;

I - auditores internos governamentais;
I - equipe de apoio.

Secao Il
Da Chefia da Unidade

Art. 13. O(A) auditor(a)-chefe é de livre escolha e nomeac¢do do reitor, devendo a escolha
recair, preferencialmente, entre os servidores técnico-administrativo em educacdo
concursados para o cargo de auditor e pertencente ao quadro efetivo do IFTO.

§ 12 O servidor indicado para ocupar o cargo de auditor-chefe devera atender a todos os
requisitos legais vigentes a época da indicacdo, em especial no que diz respeito a capacitacdo
técnica e a experiéncia, salvo justificada impossibilidade de satisfazé-los a tempo.

§ 292 A discricionariedade na escolha do indicado ndo impede a realizagdo de processo
seletivo entre os integrantes da Audin, com o objetivo de assegurar a participacao dos
interessados e identificar aqueles habilitados para a posi¢ao.

§ 32 Na impossibilidade de atendimento ao caput deste artigo, a escolha devera recair sobre
servidor efetivo da instituicdo ocupante de cargo de nivel superior.

§ 42 A nomeacao, designacdo, exonerac¢do ou dispensa do titular da Audin, apds submissao
pelo dirigente maximo da Instituicdo ao Consup, serd analisada pela Controladoria-Geral da
Unido (CGU), ou outro érgao que venha a sucedé-la, nos termos legais, sob pena de
nulidade.

§ 52 A permanéncia da Audin sem titular submetido a CGU para aprovacdo ndo deverd
exceder 90 (noventa) dias.

§ 62 O titular que for destituido do cargo, inclusive a pedido, sé podera voltar a ocupar a
mesma funcdo, na mesma entidade, apds o intersticio de 3 (trés) anos, salvo a inexisténcia
de interessados que atendam ao caput deste artigo.

§ 792 O(A) auditor(a)-chefe nomeado exercerd um mandato de 3 (trés) anos, com a
possibilidade de uma recondu¢do, uma Unica vez, por igual periodo, e, excepcionalmente,
finda essa prorrogagdo, por mais 365 dias, se a manutengao do titular da unidade de
auditoria interna governamental for imprescindivel para a finalizacdo de trabalhos
considerados relevantes, mediante decisao fundamentada do Consup.

§ 82 O(A) auditor(a)-chefe serd substituido, em suas faltas e impedimentos eventuais,
preferencialmente, por servidor lotado na Audin, por ele indicado.
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§ 92 A funcdo de auditor-chefe guarda posicdo de horizontalidade em relagdo as pro-
reitorias, o que lhe confere gratificagdo de diregdo compativel com seu posicionamento no
organograma institucional e a responsabilidade inerente ao cargo.

§ 10. Anualmente, o Consup devera avaliar o desempenho do(a) auditor(a)-chefe.
Art. 14. N3o serdo aprovadas as indicacdes daqueles que tenham sido, nos ultimos oito anos:

|- responsdveis por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de
Contas da Unido, dos Tribunais de Contas dos Estados ou do Distrito Federal, bem como dos
Tribunais de Contas dos Municipios;

I - responsaveis por contas certificadas como irregulares pela CGU ou pelos drgaos
setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

I - punidos, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar;

IV - responsaveis pela pratica de ato tipificado como causa de inelegibilidade nos termos
da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Secao lll
Dos Auditores Internos Governamentais

Art. 15. Os auditores internos governamentais sdo servidores técnicos-administrativos em
educagdo nomeados por concurso publico para o cargo de auditor.

Art. 16. Os auditores internos serdo lotados na Unidade de Auditoria Interna do IFTO.

Secao IV
Da Equipe de Apoio

Art. 17. Serdo selecionados estagiarios de cursos de graduacdo que tenham correlagdo com
auditoria governamental, observada a disponibilidade orcamentdria do IFTO e o perfil
desejado pela Audin.

Art. 18. Poderdo ser lotados na Audin servidores técnicos-administrativos em educacao
nomeados por concurso publico para cargos de nivel médio e superior.

Art. 19. Quando se fizer necessaria a atuacdo de especialistas, a Audin poderd requisitar
profissionais habilitados para subsidiar os trabalhos a serem executados, preferencialmente
servidores pertencentes ao quadro de servidores da Instituicao.

CAPITULO IV
DA AUTORIDADE E DA RESPONSABILIDADE
Secgao |
Dos Servigos

Art. 20. A Audin presta servicos de avaliacdo e consultoria, com base nos principios
elencados no artigo 11 deste Regimento.

§ 12 Os servigos de avaliagdo compreendem a analise objetiva de evidéncias com vistas a
fornecer opinides ou conclusdes em relagdo:

|- a gestdo de riscos, controles internos, integridade e governanca;
Il - a execugao das metas previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);
I - a execucao dos programas e do orgamento institucionais;

IV - a regularidade, a economicidade, a eficiéncia e a eficacia da gestao orgamentaria,
financeira e patrimonial;

V- a regularidade da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado.
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§ 22 O servigo de consultoria consiste em trabalhos de assessoramento, de aconselhamento,
de treinamento e outros servicos relacionados, cuja natureza e escopo sao pactuados com a
alta administracdo, a partir de solicitagcdo especifica do reitor ou do Consup, sem que a Audin
assuma qualquer responsabilidade que seja da gestao.

|- para a prestacdo dos servicos de consultoria, a Audin devera realizar analise prévia
relativa a sua capacidade operacional e a potenciais prejuizos a sua autonomia técnica ou a
objetividade do auditor.

Il - os servicos de consultoria devem abordar assuntos estratégicos da Instituicdo, como
os processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos.

Secao Il
Da comunicagao

Art. 21. Os resultados dos trabalhos de auditoria devem ser comunicados a alta
administracdo, ao Consup, e também aos demais campi ndo auditados, com vistas a
potencializar o resultado das acBes de auditoria, sem prejuizo do enderecamento das
comunicac¢des as demais partes interessadas.

§ 12 A comunicacdo do trabalho representa o posicionamento da Audin formado com base
nas analises realizadas, nas informagGes e esclarecimentos prestados pela gestdo e nas
possiveis solugdes discutidas com a unidade auditada.

§ 22 As comunica¢cdes devem ser claras, completas, concisas, construtivas, objetivas,
precisas, tempestivas e demonstrar os objetivos do trabalho, a extensao dos testes aplicados,
as conclusdes obtidas, as recomendacdes emitidas e os planos de acdo propostos.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS
Secgao |
Da Unidade de Auditoria Interna Governamental

Art. 22. Compete a Audin:

|- acompanhar o cumprimento das metas do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) do IFTO, verificando a conformidade de sua execucdo;

Il - assessorar os gestores da entidade no acompanhamento da execucdo dos
programas de governo, visando constatar o nivel de execucdao das metas, o alcance dos
objetivos e a adequacdo do gerenciamento;

I - prestar servicos de consultoria e avaliagdo dos processos de governanga,
gerenciamento de riscos e controles internos;

IV - verificar o desempenho da gestdo do IFTO, a legalidade e a legitimidade dos atos e
examinar os resultados quanto a economicidade, a eficicia e a eficiéncia da gestdo
orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal, das atividades-fim da Instituicdo e dos
demais sistemas administrativos operacionais;

V- orientar subsidiariamente os dirigentes da entidade quanto aos principios e as
normas de controle interno, inclusive em relacdo a forma de prestar contas;

VI - examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual da entidade e
tomadas de contas especiais;

VII - acompanhar, assessorar e orientar a elaboracdo de respostas as solicitacGes de
auditoria dos orgdos/unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e
do Tribunal de Contas na Unido;

VIII - acompanhar a implementacdo das recomendacgdes dos érgdos/unidades do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas na Unido;
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IX - elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) e submeté-lo a
analise da Controladoria-Geral da Unido e, posteriormente, a aprovacao do Conselho
Superior do Instituto Federal do Tocantins;

X- elaborar o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) e encaminha-
lo a Controladoria-Geral da Unido, e, posteriormente, ao Conselho Superior do Instituto
Federal do Tocantins;

Xl - requisitar profissionais habilitados para subsidiar os trabalhos a serem executados,
quando se fizer necessdria a atuacdo de especialistas, preferencialmente servidores
pertencentes ao quadro de servidores da Instituicao;

Xl - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area
de competéncia;

Xl - realizar outras atividades afins e correlatas;

XIV - apresentar sugestoes e colaborar na sistematizacao, padronizacao e simplificacdo de
normas e procedimentos operacionais de interesse da Instituicao.

Art. 23. A Audin deve avaliar a eficdcia e contribuir para a melhoria do processo de
gerenciamento de riscos, observando se nesse processo:

|- os riscos significativos sdo identificados e avaliados;

Il - as respostas aos riscos sao estabelecidas de forma compativel com a avaliacdo de
risco da Instituicdo;

I - as informagdes sobre riscos relevantes s3o coletadas e comunicadas de forma
oportuna, permitindo que os responsdveis cumpram com as suas obrigacoes;

IV - os potenciais riscos de fraude sdo identificados e se existe controle para tratamento
desses riscos.

Art. 24. A Audin deve verificar se os controles internos sdo identificados, aplicados e efetivos
na resposta aos riscos. A avaliagdo deve contemplar:

|- o alcance dos objetivos estratégicos;
Il - a confiabilidade e integridade das informacoes;

I - a eficacia e eficiéncia das operagdes e programas;

IV - a salvaguarda dos ativos; e
V- a conformidade com leis, regulamentos, politicas e procedimentos internos e
externos.

Art. 25. E de responsabilidade da Audin buscar identificar potenciais riscos de fraude e de
realizar o adequado e tempestivo encaminhamento das informagdes as instancias
competentes, quando houver indicios suficientes de fraudes ou de ilegalidades.

Art. 26. A Audin faz parte da terceira linha de defesa na governancga do IFTO, e, por meio das
atividades ordindrias de avaliacdo e consultoria realizadas nas unidades organizacionais,
reportard suas descobertas a gestdo (primeira e segunda linhas) e ao corpo administrativo
para promover e facilitar a melhoria continua.

Secao Il
Do(a) Auditor(a)-Chefe

Art. 27. Compete ao (a) auditor(a)-chefe, além de todas as competéncias inerentes ao cargo
de auditor:

|- coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Unidade de Auditoria Interna
no ambito da Instituicdo;
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Il - elaborar e apresentar para deliberagao e aprovagao o Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna (PAINT), contendo as atividades a serem desenvolvidas pela Auditoria
Interna no ano subsequente, ao Orgdo Central do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal e ao Conselho Superior do Instituto Federal do Tocantins, nos prazos
estabelecidos pela legislacdo pertinente;

I - elaborar e apresentar o Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna (RAINT)
ao Orgdo Central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, e ao Conselho
Superior do Instituto Federal do Tocantins, no prazo estabelecido pela legislacdo pertinente;

IV - elaborar e apresentar parecer sobre as contas anuais da Instituicao, quando o RAINT
nao for suficiente para suprir essa finalidade;

V- representar a Audin perante os conselhos superiores, todos os campi e demais
entidades publicas e privadas;

VI - identificar as necessidades de treinamento e de capacitacdo dos servidores lotados
na Audin, proporcionando-lhes o aperfeicoamento necessario;

VII - subsidiar, no ambito de suas atribui¢des, o Conselho Superior, o(a) reitor(a) e os(as)
diretores(as)-gerais dos campi, fornecendo-lhes informagdes que os auxiliem nas decisoes;

VI - acompanhar, na condi¢do de interlocutor, as equipes de auditoria dos drgdos de
controle interno e externo; assessorar a alta gestdo, os conselhos e os comités em assuntos
pertinentes a governanga, gestao de riscos e controles internos;

IX - acompanhar a implementacdo das recomenda¢bes dos 6rgdos do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido;

X- compartilhar informa¢des e coordenar as atividades da wunidade com
outras instancias prestadoras de servicos de auditoria;

Xl - acompanhar, atualizar e aprimorar os indicadores da Auditoria Interna;

XIl - acompanhar a implementa¢dao das recomendag¢les emitidas pela equipe de

auditoria interna;

X - considerar e avaliar, na aceitacdo de trabalhos de consultoria, se os resultados
desses trabalhos contribuem para a melhoria dos processos de governancga, de gestdao de
riscos e de controles internos da Instituicao;

XV - liderar a gestao da qualidade;

XV - monitorar a execuc¢do do plano de auditoria interna e comunicar, periodicamente, a
alta administracdo e ao Conselho Superior o andamento dos trabalhos e as possiveis
intercorréncias ou situagles relevantes ocorridas que possam impactar o resultado dos
trabalhos;

XVI - coordenar a definicdo dos procedimentos relativos a estrutura e a organizacdo bem
como a politica de armazenamento de papéis de trabalho, preferencialmente em meio
digital;

XVIl -  comunicar a informagdo correta a todas as partes que tenham recebido

comunicacao final, emitida pela Audin, que contenha erro ou omissdo significativa, e
providenciar para que a versdo anteriormente publicada seja atualizada;

XVIII - discutir com o Conselho Superior ou com a alta administracdao os casos em que a
Audin concluir que a Instituigdo aceitou um nivel de risco que pode ser inaceitavel;

XIX - gerenciar as ameacas a autonomia técnica e a objetividade, bem como comunicar
ao Consup interferéncias, de fato ou veladas, na determinacdo do escopo da Auditoria
Interna, na execucdo dos trabalhos, e na comunicacdo dos resultados obtidos;

XX - designar, para cada trabalho, equipe composta por auditores internos
governamentais que possuam, coletivamente, a proficiéncia necessdria para realizar a
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auditoria com éxito;

XXI - tratar de outros assuntos de interesse da Unidade de Auditoria Interna
Governamental.

Secao lll
Do Auditor Interno Governamental

Art. 28. Compete ao auditor interno governamental:

|- participar da elaboracdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
(PAINT) e do Relatério Anual das Atividades da Auditoria Interna (RAINT);

Il - orientar a alta administra¢do da Instituicao, na forma de servigos de consultoria;

I - planejar os trabalhos de auditoria, junto com todos os auditores designados para a
acao de auditoria a ser realizada, de forma que se preveja a natureza, a extensdo e a
profundidade dos procedimentos que neles serdo empregados;

IV - efetuar exames preliminares das areas, operagdes, programas e recursos nas
unidades a serem auditadas, considerando a legislacdo aplicavel, as normas e os
instrumentos vigentes, os resultados das ultimas auditorias, e os canais de comunicacao e de
controle social, de forma que os resultados decorrentes da participacao dos cidaddos sejam
apropriados como insumo para os trabalhos de auditoria;

V- realizar auditorias na Reitoria e nos campi, de acordo com normas e praticas de
auditoria aplicaveis e com o PAINT;

VI - coletar e analisar informacdes relevantes e precisas por meio de procedimentos e
técnicas de auditoria apropriados;

VII - elaborar os documentos de comunica¢do com a unidade auditada;

VI - assegurar a suficiéncia e a adequacdo das evidéncias para apoiar achados,
recomendacdes e conclusdes da auditoria;

IX - registrar as atividades realizadas em papéis de trabalho, conforme politicas e
orientagdes estabelecidas;

X- manter a confidencialidade e a seguranca de informacGes, dados, documentos e
registros;

Xl - comunicar quaisquer achados criticos ou potencialmente significativos ao(a)

auditor(a)-chefe em tempo habil, para providéncias;

XIl - quando houver limitacdo do trabalho, comunicar o fato, de imediato, ao(a)
auditor(a)-chefe, para providéncias;

Xl - emitir relatérios das auditorias realizadas, contendo o resumo dos trabalhos,
introdugdo apresentando o objeto/drea auditado, constatagbes, andlise sobre a
manifestacdo apresentada pela gestdo, recomendacbes exequiveis e conclusdo que contenha
a sintese dos principais aspectos identificados no trabalho e a opinido consolidada sobre a
area auditada, para fornecer aos dirigentes subsidios nas decisdes;

XV - auxiliar a alta administracdo no atendimento as diligéncias dos orgaos de Controle
Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido;

XV - assessorar o(a) auditor(a)-chefe nas acdes de controle, fornecendo informacdes e
participando das decisdes; e

XVI - executar outras atividades inerentes ao cargo.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS TECNICOS
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Art. 29. A definicdao do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) é a etapa de
identificagdo dos trabalhos a serem realizados prioritariamente pela Audin em um
determinado periodo de tempo. O planejamento deve considerar as estratégias, os
objetivos, as prioridades, as metas da Instituicdo e os riscos a que seus processos estao
sujeitos.

Art. 30. A Audin deve realizar a prévia identificacdo de todo o universo auditavel e considerar
as expectativas da alta administracao e demais partes interessadas em relacdo a atividade de
auditoria interna para a elaboracdo do Plano de Auditoria Interna, bem como a andlise de
riscos realizada pela Instituicdo por meio de seu processo de gerenciamento de riscos.

Art. 31. Caso a Instituicdo ndo tenha estabelecido um processo formal de gerenciamento de
riscos, a Audin deve comunicar-se com a alta administracdo, de forma
que colete informagdes sobre suas expectativas e obtenha entendimento dos principais
processos e dos riscos associados. Com base nessas informacdes, a Audin devera elaborar
seu Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna, priorizando os processos ou unidades
organizacionais de maior risco.

Art. 32. O Plano de Auditoria Interna deve considerar a necessidade de rodizio de énfase
sobre os objetos auditaveis, evitando o acimulo dos trabalhos de auditoria sobre um mesmo
objeto, de modo que objetos considerados de menor risco também possam ser avaliados
periodicamente.

Art. 33. A avaliacdo de riscos que subsidie a elabora¢ao do Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna da Audin deve ser discutida com a alta administracdo e documentada, pelo
menos, anualmente.

Art. 34. O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna, com a respectiva previsdao dos
recursos necessarios a sua implementacado, deve ser encaminhado, uma vez por ano, para
aprovagao pelo Conselho Superior. Esse mesmo procedimento deve ser adotado no caso de
mudangas significativas que impactem o planejamento inicial.

Art. 35. As informacdes sobre a execucdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
(PAINT) e a analise dos resultados decorrentes dos trabalhos de auditoria devem ser
apresentadas no Relatério Anual de Auditoria Interna (RAINT).

Art. 36. O Relatério Anual de Auditoria Interna devera conter, no minimo, os requisitos
previstos na legislacao vigente ao tempo de sua elaboracao.

CAPITULO VII
DAS VEDACOES AOS AUDITORES INTERNOS GOVERNAMENTAIS

Art. 37. E vedado aos servidores lotados na Audin o exercicio cumulativo de func¢des, cargos
ou atividades que possam caracterizar participacdo na gestdao, garantindo, assim, a
independéncia dos trabalhos realizados.

Art. 38. E vedada aos servidores lotados na Audin, por incompatibilidade, a designacdo para:
|- integrar comissdes de sindicancia ou processo administrativo disciplinar;
Il - emitir manifestacdes e pareceres de cunho juridico;

I - realizar atividades que possam caracterizar participacdao nos atos de gestdao, com
objetivo de manter o principio de segregacdo de func¢des, de modo que haja independéncia
nos trabalhos de auditoria;

IV - realizar auditoria em setor:
a) onde tenha exercido atividades nos ultimos 24 meses;

b) dirigido por quem tenha sido seu chefe imediato no ultimo exercicio;
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c) cujo titular seja seu conjuge, companheiro, parente consanguineo ou afim, na linha reta
ou colateral, até o terceiro grau.

Paragrafo Unico. E permitida a participacdo dos auditores internos em comissdes, desde que
nao envolvam recursos financeiros e seja observado o principio da segregacao de fungdes.

CAPITULO VIII
DO PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE - PGMQ

Art. 39. A Audin instituird e mantera Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ),
com o objetivo de promover a avaliagdo e a melhoria continua dos processos de trabalho,
dos produtos emitidos e da eficdcia e da eficiéncia da atividade de auditoria interna
governamental.

§ 12 O PGMAQ tera por base os requisitos estabelecidos pelo Referencial Técnico da Atividade
de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, os preceitos legais
aplicaveis e as boas praticas nacionais e internacionais relativas ao tema.

§ 22 O PGMAQ deve ser aplicado tanto no nivel de trabalhos individuais de auditoria, quanto
no nivel mais amplo da atividade de auditoria interna.

§ 32 O programa devera prever avaliagdes internas e externas, orientadas para a avaliagao da
qualidade e a identificagao de oportunidades de melhoria.

§ 42 O(A) auditor(a)-chefe é o responsavel pela comunicacdo periédica dos resultados do
PGMQ a alta administragdo e ao Consup. As comunica¢des devem contemplar:

|- 0 escopo, a frequéncia e os resultados das avaliacdes internas e externas realizadas;
Il - o nivel de conformidade da Audin, de acordo com a escala adotada;
I - as oportunidades de melhoria identificadas;

IV - as fragilidades encontradas que possam comprometer a qualidade da atividade de
auditoria interna;

V- os planos de acdo corretiva, se for o caso;
VI - o andamento das a¢Oes para melhoria da atividade de auditoria interna;
VII - a qualificacdo e a independéncia da equipe de assessoria ou avaliagdo, quando for o
caso.
CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. Além das atribuicdes expressamente previstas neste Regimento Interno, caberd a
Audin praticar os atos que impliquem o exato cumprimento de seus deveres, na forma que
dispbe a legislacdo vigente.

Art. 41. Os casos omissos neste Regimento Interno serdao dirimidos pela Audin, ressalvadas as
matérias de competéncia do Conselho Superior do Instituto Federal do Tocantins e do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.
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