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CAPITULO 1
DA DEFINICAO, DA NATUREZA, DA SEDE E DOS OBJETIVOS
Secao I
Da Definicao

Art. 1° Define-se por NAPNE o Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas, destinado a realizagdo de acGes relacionadas as questdes da educagio
nclusiva.

Art. 2° Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que apresenta, em
carater permanente, perdas ou anormalidades de sua estrutura ou fungdo psicoldgica, fisiologica ou
anatdmica, que gerem incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrio considerado
normal para o ser humano, por meio de categorias como: fisica, mental, multipla, auditiva e visual

Pardgrafo tnico. As a¢des do NAPNE/Campus Diandpolis/IFTO visam ao
cumprimento da legislagdo (nacional e internacional) direcionada a dignidade da pessoa humana, ao
respeito as diferengas, a promogdo da diversidade e a inclusdo para a eliminagdo do preconceito e
da discriminacdo, tendo sua atuacdo em regime de colabora¢@o com as areas de ensino, pesquisa e
extensdo em suas atividades.

Secao II
Da Natureza da Sede

Art. 3° O NAPNE/Campus Dian6polis/IFTO ¢ formado por servidores docentes,
técnicos administrativos e estudantes do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Tocantins e por instituigdes parceiras interessadas em desenvolver agdes inclusivas.



Art. 4° O NAPNE/Campus Dianopolis/IFTO esta vinculado a Coordenagao de
Assisténcia Estudantil - CAE.

Paragrafo unico. Para a expansao da proposta de inclusdo, torna-se imprescindivel a
criagdo ou o direcionamento de espaco fisico para a realizagdo de suas atividades.

Art. 5° O NAPNE/Campus Dianopolis/IFTO obedecera ao Estatuto do IFTO e a
todas as leis e normas concernentes as politicas de inclusdo no ensino, na pesquisa e na extensdo do
pais e das instituigdes e entidades — nacionais e internacionais — a que se conveniar.

Paragrafo timico. O NAPNE/Campus Diandpolis/IFTO articula pessoas, setores,
orgdos e instituigdes para o desenvolvimento de atividades na implantacdo e implementacao
de a¢des do TEC NEP (Programa Educacdo, Tecnologia e Profissionalizagdo para Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas). No ambito interno, envolve servidores técnicos
administrativos e docentes, funcionarios terceirizados, corpo discente e pais; € no ambito externo,
integra Orgdos governamentais € ndo governamentais, instituicdes de diversos segmentos e demais
parceiros.

Secao III
Dos Objetivos

Art. 6° O O NAPNE/Campus Diandpolis/IFTO tem como objetivo geral criar na
instituigdo a cultura da “educacdo para a convivéncia™: a aceitagdo das diferengas, a quebra das
barreiras arquitetonicas, educacionais e atitudinais e, paralelamente, a disseminagdo de estudos
sobre a tematica do fenomeno da inclusao.

Art. 7° O O NAPNE/Campus Diandpolis/IFTO tem como objetivos especificos:

I — Instituir programas e projetos na area da educag@o inclusiva, assegurando o
acesso, a permanéncia e a conclusdo com éxito de alunos com necessidades especificas no IFTO.

II — Estabelecer e divulgar politicas de inclusdo e agdes afirmativas no tocante
a legislagdo em vigor no pais.

IIT — Proporcionar apoio sociopsicopedagogico aos docentes quanto a inclusdo de
alunos com necessidades especificas.

IV — Atender as especificidades dos discentes com necessidades especificas
matriculados regularmente no IFTO.

V — Oferecer orientagdes, capacitagdes, adequacdes e adaptagdes que garantam a
acessibilidade das pessoas com necessidades especificas.

VI — Realizar, organizar e participar de eventos na educagdo inclusiva, visando a
sensibilizagdo e a divulgagdo do Programa de Ag¢des Afirmativas do IFTO, de conveniados e
demais parceiros.

VII — Promover a formagao inicial e continuada e/ou p6s-graduac@o de profissionais
do IFTO sobre a educacio inclusiva.

VIII — Captar parcerias, convénios, recursos materiais € financeiros para realizagdo
das atividades no desenvolvimento da proposta de inclusdo educacional.

IX — Preparar pessoas com necessidades especificas para inser¢do no mundo do
trabalho.

X — Identificar os discentes com necessidades especificas e/ou com deficiéncia.

XI — Acompanhar e mediar o processo de ensino-aprendizagem dos discentes,
favorecendo a interlocugdo dos diversos segmentos da comunidade escolar.

CAPITULO 1T
DO EMPRESTIMO E DA DEVOLUCAO DO ACERVO

Art. 8° O empréstimo do acervo bibliografico, DVDs, CDs, entre outros, sera de
carater semiaberto, sendo efetivado mediante assinatura de um Termo de Responsabilidade,
expedido pelo responsavel técnico do nucleo.

§ 1° O acervo sera liberado somente para pesquisadores, servidores docentes e
técnico- administrativos, docentes da rede de ensino, discentes e cursistas de projetos promovidos
pelo NAPNE/Campus Dian6polis/IFTO.

§ 2° O periodo de empréstimo de livros, DVDs e CDs do acervo bibliografico do
NAPNE/Campus  Diandpolis/IFTO serdade 10 (dez) dias, e constarda no Termo de
Responsabilidade o limite de 2 (dois) materiais por vez.

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO



Art. 9° O NAPNE/Campus Dian6polis/IFTO sera constituido por um responsavel
técnico, servidores docentes e técnico-administrativos, docentes das redes de ensino, estudantes e
demais parceiros na educacdo inclusiva, desde que acompanhem e realizem trabalhos nessa area e
estejam vinculados ao nicleo.

Art. 10. Os mtegrantes do NAPNE/Campus Diandpolis/IFTO pertencerdo as
seguintes categorias:

I — integrantes em formagdo: pertencerdo a essa categoria todos os estudantes
regularmente matriculados nos cursos ofertados pelo IFTO, e servidores técnico-administrativos que
desenvolvam atividades de ensino, pesquisa, extensdo, cultura e gestdo no interior do nicleo e que
sejam certificadas pelo responsavel técnico;

II — integrantes em consolidagdo: pertencerdo a essa categoria todos os estudantes e
servidores técnico-administrativos regularmente matriculados nos programas de pods-graduacao
ofertados pelo IFTO, e/ou parceiros que desenvolvam atividades de ensino, pesquisa, extensao,
cultura e gestdo no interior do niicleo e que sejam certificadas pelo responsavel técnico;

III — integrantes consolidados: pertencerdo a essa categoria todos os pesquisadores
e servidores docentes e técnico-administrativos, portadores dos titulos de especialista, mestre
ou doutor, responsdveis por projetos e pesquisas em andamento no &ambito do
NAPNE/Campus Dianopolis/IFTO;

IV — integrantes colaboradores: pertencerdo a essa categoria todos os parceiros do
NAPNE/Campus Dian6polis/IFTO.

Paragrafo tnico. Todos os integrantes deverdo cadastrar-se, obrigatoriamente, no
NAPNE/Campus Dianopolis/IFTO, indicar a categoria de interesse, assinar o Termo de Adesdo
submetido ao responsavel técnico do nicleo e, anualmente, fazer as atualizagdes necessarias.

Art. 11. O responsavel técnico do NAPNE/Campus Dianopolis/IFTO sera eleito a
cada 2 (dois) anos.

§ 1° A eleicdo sera convocada pelo responsavel técnico em exercicio, mediante
convocacao interna.

§ 2° O responsavel técnico do NAPNE/Campus Dianopolis/IFTO sera exercida
por um servidor do quadro permanente do IFTO.

Paragrafo unico. O responsavel técnico do NAPNE/Campus Dianopolis/IFTO sera
definido por portaria e os demais integrantes serdo incorporados ao nucleo por adesdo,
preenchendo o Termo de Adesdo.

Art. 12. A equipe do NAPNE/Campus Dianopolis/IFTO compreende:
I — um responsavel técnico;

II — servidores docentes e técnico-administrativos;

1T — grupos de estudo;

IV — grupos tematicos;

V — parceiros; e

VI — discentes:

a) Dbolsista; e

b) estagiario.

Art. 13. Ao responsavel técnico compete:

I — dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do nucleo;

II' — representar o nicleo em suas relagdes tanto no Aambito
interno quanto externo do IFTO;

III — convocar e presidir reunides da equipe do NAPNE/Campus Diandpolis/IFTO;
IV — cumprir e fazer cumprir o Regimento do NAPNE/Campus Dianopolis/IFTO;

V — providenciar, em tempo habil, as substituicdes imprevistas, temporarias ou
definitivas do corpo permanente;

VI — subsidiar a gestao nas a¢des especificas da educagdo inclusiva;

VII — propor, articular e encaminhar convénios a serem assinados pelo gestor de
cada campus (quando a agdo tiver um alcance regional) e/ou pela reitoria (estadual);

VIII — promover reunides, seminarios € intercambios com outros NAPNEs e grupos
correlatos que possam existir em outras instituigdes da Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnologica, bem como em universidades, no que tange as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e de fomento;

IX — solicitar bolsistas a CAE (Coordenacdo de Assisténcia Estudantil) ou



a coordenagao equivalente;
X — ter sob sua responsabilidade os bens alocados ao nucleo.
Art. 14. Aos servidores docentes e técnico-administrativos compete:
I —responder pelo nicleo na auséncia do responséavel técnico;

II — representar o responsavel técnico em eventos internos e externos quando do
impedimento de sua presenga;

III — realizar reunides da equipe do NAPNE/Campus Dian6polis/IFTO, quando da
auséncia do responsavel técnico;

IV — cumprir e fazer cumprir o Regimento do NAPNE/Campus Dianopolis/IFTO;

V — colaborar para obom andamento das reunides, dos semindrios e dos
intercdmbios com outros NAPNEs, com outras instituigoes da Rede Federal de Educagdo
Profissional, Cientifica e Tecnologica, ou com instituicdes de ensino, pesquisa e extensao;

VI — auxiliar o responsavel técnico no exercicio de suas atribuicdes;

VII — elaborar memorandos, correspondéncias € demais documentos relativos ao
NAPNE/Campus Dianopolis/IFTO;

VIII — agendar e estabelecer contatos interno e externo solicitados pelo responsavel
técnico do nuicleo;

IX — zelar pelo bom uso dos equipamentos e demais recursos existentes no niicleo;
X — controlar o uso da linha telefonica, impressora e outros materiais;

XI— acompanhar os processos de contratagdo de pessoal,

XII — confeccionar manual de uso das instalagdes fisicas e dos equipamentos;

XIII — acompanhar as atividades dos estudantes;

XIV — responsabilizar-se pela recepgdo dos oficios e dos relatorios dos integrantes
do nuicleo;

XV — encaminhar para os grupos de estudo novos integrantes;

XVI — informar aos integrantes do nicleo os prazos de editais relacionados as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e fomento; e

XVII — protocolar, retirar, enviar e postar materiais e documentos do nucleo.
Art. 15. Compete aos grupos de estudo:

I — promover encontros regulares com o objetivo de elaborar ideias, concepgoes,
compreensdes, metodologias, fundamentos e recursos teoricos sobre a educagdo inclusiva;

II — proporcionar a0 NAPNE/Campus Dianopolis/IFTO sustentagdo tedrica e
metodoldgica sobre a educacdo inclusiva, visando a consolidagdo do nucleo em ambito nacional e
internacional;

III — congregar os integrantes do nucleo, independente de categoria, em torno de
temasrelacionados a educacdo inclusiva, considerando suas especificidades e seus
desdobramentos;

IV — produzir textos de discussdo que auxiliem na difusdo de conhecimentos sobre a
educacdo inclusiva;

V — proporcionar maior aproximacao entre 0 NAPNE/Campus Diandpolis/IFTO e
demais interessados pela educagdo inclusiva; e

VI — recepcionar novos integrantes.

Paragrafo tnico. Os grupos de estudo serdo propostos pelos integrantes
consolidados ou, na auséncia destes, mediados por meio de convénios com instituicdes afins que
possuam membros com titulagdo exigida pelos 6rgdos de fomento de mestre ou doutor.

Art. 16. Compete aos grupos tematicos:

I — estimular o debate em torno de tematicas especificas e ndo contempladas pelos
grupos de estudo que demandem uma visdo transdisciplinar;

II — organizar informagdes acerca das tematicas existentes no interior de cada grupo
de estudo;

1T — produzir material diverso que contemple as tematicas da educag@o inclusiva;
IV — intercambiar informag¢des com os grupos de estudo;

V — informar aos NAPNEs do IFTO sobre os resultados das atividades
desenvolvidas; e

VI — propor projetos de extensao.

Paragrafo unico. Os grupos tematicos deverdo ser propostos por, no minimo, 2



(dois) integrantes, independentes da categoria.
Art. 17. Compete aos parceiros:

1 - contribuir com as atividades desenvolvidas no
NAPNE/Campus Dianodpolis/IFTO e demais instituicdes parceiras em regime de cooperagdo
mutua;

II — colaborar na producdo textual em discussdes que auxiliem na difusdo de
conhecimentos sobre a educagao inclusiva,

III — participar das reunides, seminarios e eventos de intercambios promovidos pelo
NAPNE/Campus Diandpolis/IFTO comoutros parceiros da Rede Federal de Educagdo
Profissional, Cientifica e Tecnologica e/ou com instituicdes de ensino, pesquisa e extensao; e

IV — colaborar no atendimento ao publico com necessidades especificas do
NAPNE/Campus Dian6polis/IFTO.

Paragrafo unico. Serdo considerados parceiros do
NAPNE/Campus Dianopolis/IFTO as  instituicdes que  efetivarem o Termo de
Cooperagao/Convénio ou documento equivalente, reconhecido oficialmente pelo IFTO.

Art. 18. Compete aos discentes bolsistas:

1 - contribuir com as atividades desenvolvidas pelo
NAPNE/Campus Dianopolis/IFTO;

II — ser corresponsavel, juntamente com os demais membros do nucleo, pelo pleno
funcionamento dos espacos fisicos e equipamentos pertencentes ao niicleo;

III — auxiliar o responsavel técnico do NAPNE/Campus Diandpolis/IFTO nos
servicos administrativos; €

IV — colaborar no atendimento ao publico com necessidades especificas do
NAPNE/Campus Dian6polis/IFTO.

Art. 19. Compete aos discentes estagiarios:

I — contribuir com as atividades desenvolvidas, em sua area de formacdo, no
NAPNE/Campus Dianopolis/IFTO;

II — ser corresponsavel, juntamente com os demais membros do nucleo, pelo pleno
funcionamento dos espacos fisicos e equipamentos pertencentes ao niicleo;

III — cooperar com o responsavel técnico do NAPNE/Campus Diandpolis/IFTO
nas atividades especificas de sua area de formagao;

IV — participar no atendimento, orientagdo e acompanhamento as pessoas com
necessidades especificas do NAPNE/Campus Diandpolis/IFTO, em sua area de formagao;

V — auxiliar na elaboracdo de memorandos, correspondéncias e demais documentos
relativos a0 NAPNE/Campus Dianopolis/IFTO; e

VI — dar suporte tedrico e pratico, em sua area de formacdo, aos trabalhos
realizados pelo NAPNE/Campus Diandpolis/IFTO.

Paragrafo unico. Os discentes estagiarios poderdo realizar suas atividades em
estagios obrigatorios e ndo obrigatorios, respeitando-se as normas e critérios estabelecidos na
legislag@o pertinente ao estagio.

Art. 20. As reunides ordinarias do NAPNE/Campus Diandpolis/IFTO serdo
realizadas mensalmente e, extraordinariamente, sempre que foremnecessarias, desde que
convocadas pelo responsével técnico com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Art. 21. As reunides da equipe administrativa serdo realizadas a cada 30 (trinta) dias
ou sempre que se fizerem necessarias.

Art. 22, Em cada ano letivo, o responsavel técnico do
NAPNE/Campus Diandpolis/IFTO estabelecera calendario de trabalhos e de eventos voltados a
educacdo inclusiva, destacando a demanda de cada especificidade e seus desdobramentos para a
execucdo das atividades propostas.

CAPITULO 1V
DO FINANCIAMENTO

Art. 23. O orcamento do NAPNE/Campus Dian6polis/IFTO sera formado por
recursos oriundos de convénios, parcerias, consultorias e servicos prestados, do financiamento de
projetos e de recursos de instituicdes, e de editais das agéncias de fomento as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e cultura, no pais ou no exterior.

Paragrafo tmico. Para vias de implementacdo da legislagdo inclusiva, serdo
solicitadas ao setor financeiro do campus adequacao e descentralizagdo de recursos, obedecendo-
se a especificidade de cada rubrica.



CAPITULO V
DA PROPOSICAO

Art. 24. Todos 0s nteressados em participar do
NAPNE/Campus Dianopolis/IFTO deverdo se manifestar, por escrito, preencher o Termo de
Adesdo e indicar a que categoria pertence.

CAPITULO VI
DAS SUBVENCOES

Art.  25. As atividades externas desenvolvidas pelos integrantes do
NAPNE/Campus Dianopolis/IFTO relacionadas a educagdo inclusiva podem ser incorporadas
para solicitacdo de subvengdes.

Art. 26. Entende-se por subvengdes as possibilidades de acesso e empréstimo
diferenciado a equipamentos diversos, internet, impressao de materiais relacionados as atividades
desenvolvidas pelos integrantes do nicleo, cursos extracurriculares e de idiomas, uso parcimonioso
de linha telefonica,entre outras possibilidades que tenham caracteristicas similares.

Art. 27. Somente os integrantes do NAPNE/Campus Dian6polis/IFTO podem
solicitar subvengdes ao responsavel técnico ou equivalente, conforme sua importancia para a
complementacdo da formagao técnico-cientifica, considerando:

I — assiduidade e participag@o nas reunides convocadas pelo responséavel técnico,
pelos grupos de estudo e tematicos;

II — envolvimento e participagdo em comissdes e eventos organizados pelo
NAPNE/Campus Dianopolis/IFTO;

III — apresentagdo ao responsavel técnico de relatdrio anual de atividades;

IV — cumprimento das atividades decorrentes dos vinculos com o IFTO, no caso
dos integrantes em formagdo e em consolidagao; e

V — participagdo em eventos cuja tematica seja voltada a educag@o inclusiva.

Paragrafo unico. O relatorio das atividades externas devera ser encaminhado ao
responsavel técnico do NAPNE/Campus Dianopolis/IFTO em, no maximo, 30 (trinta) dias apds a
sua realizagdo, por meio eletronico ou impresso, para que haja socializagdo a comunidade.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. Este Regimento podera ser modificado mediante proposta fundamentada de
dois tergos dos integrantes do NAPNE/Campus Dianopolis/IFTO e apresentada ao responsavel
técnico do niicleo para apreciacdo, parecer e encaminhamentos.

Art. 29. Os bens adquiridos pelo NAPNE/Campus Dianopolis/IFTO  serdo
patrimoniados de acordo com a legislacao vigente.

Art. 30. Ap6s 1 (um) ano, este Regimento sera avaliado, podendo ser alterado em
parte ou integralmente, desde que em concordancia com o responsavel técnico do niicleo e emissao
de parecer.

Art. 31. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Coordenagdo de
Assisténcia ao Estudante (CAE) e Diregao-geral do campus.

Art. 32. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagdo.

Diandpolis, 21 de setembro de 2017.

Jonas Reginaldo de Brito
Diretor-geral pro tempore
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