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Ministério da Educagao
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Reitoria

EDITAL N2 65/2026/REI/IFTO, DE 7 DE JULHO DE 2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE PROFESSOR FORMADOR PARA
ATUACAO NO CURSO TECNICO EM TRADUACAO E INTERPRETACAO EM LIBRAS, OFERTADO
PELO INSTITUTO FEDERAL DO TOCANTINS

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
TOCANTINS, nomeada pelo Decreto Presidencial de 12 de maio de 2026, publicado no Diario
Oficial da Unido de 13 de maio de 2026, secdao 2, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, torna publica a abertura das inscricGes para o Processo Seletivo Simplificado
destinado a Selecdo de Professores Formadores Bolsistas para atua¢dao no curso Técnico em
Traducdo e Interpretacdo em Libras, ofertado pelo Instituto Federal do Tocantins, conforme
as condicOes estabelecidas neste Edital:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo serd regido por este Edital e seus anexos e levado a efeito pelo
Instituto Federal do Tocantins por meio de comissao organizadora responsavel.

1.2. A selegdo para a contratagao de que trata este Edital serd realizada mediante analise
documental de carater classificatério e eliminatério, a ser conduzida pela comissdao
organizadora.

1.3. Esta selecdo se destina:

1.3.1. Aos servidores ativos do quadro permanente do Instituto Federal do Tocantins
(IFTO), ocupantes de cargos efetivos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo e da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, bem como
aos ocupantes da fun¢do publica de professor substituto ou voluntdrio, sendo facultada,
ainda, a participagdo de profissionais externos ao IFTO, nos termos e condigdes
estabelecidos neste Edital, para atuagcdo como bolsistas do projeto.

1.4. A concessao da bolsa tem por finalidade proporcionar ao bolsista a preparagao para o
desenvolvimento de atividades produtivas vinculadas a sua formagdo profissional,
promovendo a integracdo entre conhecimentos tedricos e praticos correlatos a area de
atuacgao.

1.5. A concessdao da bolsa formalizar-se-4 mediante a celebracdo de Termo de Outorga
entre o bolsista e a Fundacdao de Apoio Cientifico e Tecnolégico do Tocantins (FAPTO),
fundagao de apoio responsavel pela operacionalizagao do pagamento das bolsas no ambito
deste projeto, bem como mediante a obrigatoriedade de apresentacdo de relatério técnico
das atividades desenvolvidas.

1.6. Em caso de o candidato selecionado ndo possuir vinculo com o IFTO, a modalidade de
contratacdo sera via prestacdo de servico de pessoa fisica, aplicando-se todos os encargos e
aspectos legais previstos a essa modalidade.
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1.7. Os candidatos aprovados serao convocados de acordo com a demanda do Projeto,
durante o prazo de vigéncia deste Edital.

1.8. Todas as publicacbes referentes a este processo seletivo serdo realizadas
exclusivamente por meio do endereco eletrénico https://www.ifto.edu.br/cread/editais,
ficando a comissdo organizadora desobrigada de promové-las por outros meios de
comunicacao.

1.9. A classificacdo neste Edital ndo gera direito adquirido a contratacao, constituindo mera
expectativa de direito.

1.10. O profissional selecionado poderd ser desligado das atividades em caso de
descumprimento dos dispositivos legais aplicaveis, das normas estabelecidas neste Edital ou
pela inexecucdo ou execucdo insatisfatéria das atividades previstas no Projeto.

1.11. Caso o candidato realize mais de uma inscricdo, serd considerada valida apenas a
ultima versao registrada no formulario de inscrigdo.

1.12. Ndo poderdo participar da presente selecdo, na condicdo de bolsista, servidores
publicos afastados ou aposentados do Instituto Federal do Tocantins, bem como de qualquer
outro 6rgdo ou entidade da Administragao Publica.

2. DO OBIJETO
2.1. Contratagao de treze professores formadores.

2.2. O profissional selecionado desenvolvera suas atividades no Centro de Referéncia em
Educacdo a Distancia (CREAD) do IFTO, de forma presencial, para realizacdo de transmissdes
de aulas online (sincronas - ao vivo) e gravacdo de conteudos nos estudios institucionais.
Também atuara no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) institucional, prestando apoio
as disciplinas, realizando acompanhamento das atividades e atendimento aos estudantes.

2.3. As transmissOes sincronas (ao vivo) das aulas em Educacdo a Distancia (EaD) deverdao
ser realizadas por meio de links institucionais disponibilizados pela equipe do Centro de
Referéncia em Educagdo a Distancia (CREAD), sendo obrigatdria a presenga do docente nos
estudios do CREAD para a realizacdo dessas transmissoes.

2.4. As gravacoes de aulas e conteldos didaticos ocorrerao, obrigatoriamente, nos estudios
do Centro de Referéncia em Educacdo a Distancia do IFTO, localizados na Reitoria, com a
presenca fisica do bolsista.

2.5. Eventualmente, e de acordo com o previsto no projeto de curso, o profissional podera
ser demandado a prestar servico presencialmente nos polos de suporte presencial
vinculados ao curso.

3. DA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

3.1. As atividades serdo desenvolvidas regularmente em Palmas - TO, podendo conforme
demandas do projeto serem desenvolvidas em outras cidades que sediem polos de
atividades do curso, a critério de cronograma e planejamento prévio estabelecido em
conjunto com a coordenacao-geral do projeto.

3.2. Professor formador:

a) Elaborar o Plano de Ensino contendo os objetivos, a descricdo das atividades de estudo e
avaliagOes a serem desenvolvidas pelos cursistas;

b) Elaborar o conteudo programdtico adequando conteudos, aulas, materiais didaticos,
midias e bibliografia as necessidades dos estudantes cursistas e avaliando-os conforme
orientagao da coordenac¢ao do curso;

c) Preparar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) Moodle, de acordo com orientacées
emanadas pelo Centro de Referéncia em Educacdo a Distancia - CREAD;
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d) Planejar a execu¢do de aulas de acordo com o cronograma do curso;

e) Preparar materiais diddticos complementares em diversas midias;

f) Ministrar aulas sincronas (online ao vivo), assincronas (online gravadas) e/ou presenciais;
g) Gravar video-aulas, elaborar os materiais didaticos e postar na plataforma;

h) Publicar as atividades no AVA;

i) Analisar os relatérios de regularidade e desempenho dos cursistas e propor
procedimentos que melhorem o seu rendimento;

j) Elaborar atividades avaliativas em conjunto com a equipe de tutores;

k) Prestar atendimento a equipe de tutores a distancia na corregao de atividades avaliativas;
[) Adequar as aulas as necessidades especificas do publico-alvo;

m) Participar de web reunides periédicas com a equipe gestora do curso;

n) Participar das atividades relativas ao desenvolvimento e acompanhamento do curso e
informar a coordenacdo os problemas e eventuais dificuldades no desempenho da funcdo ou
no ambiente do curso;

o) Esclarecer as duvidas dos tutores a distancia, com resposta em, no maximo, vinte e quatro
horas;

p) Auxiliar na atualizagdo e revisdao da ementa, quando necessario;

q) Elaborar lista de compra de materiais necessarios para execucdo do curso, quando
necessario;

r) Preparar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) Moodle, de acordo com o material
do curso;

s) Participar de curso de formagdo oferecido pelo CREAD/IFTO; e

t) Outras atribuicGes do corpo docente descritas no Regulamento da Organizacdo Didatico-
Pedagodgica do IFTO.

4.  DOS PRE-REQUISITOS

4.1. Possuir titulo de especialista;

4.2. Possuir os requisitos minimos e disponibilidade de carga horaria prevista para a
respectiva vaga a qual deseja concorrer, conforme quadro de vagas do Anexo IV

4.3. Na&o possuir pendéncias pedagdgicas ou administrativas junto ao Centro de Referéncia
em Educacdo a Distancia - CREAD.

4.4. Serd permitida acumulacdo de no maximo trés unidades curriculares; se o candidato se
inscrever para mais de uma unidade curricular, terd de registrar as de sua preferéncia
(prioritdrias) na ficha de inscricdo. Caso nao aponte as unidades curriculares prioritarias, sera
alocado conforme necessidades da coordenacdo do curso.

5. DO NUMERO DE VAGAS, VALOR DA BOLSA E DURAGAO DO CONTRATO

. CARGA
. . NUMERO VALOR DA <
Unidade Curricular (UC) DE VAGAS HORA/AULA HOR%FgA DA
Profissional Tradutor e Intérprete:
Politicas Publicas, Inclusdo Social e 1 RS 94,00 120h
educacao de surdos
Projeto Integrador 1 1 RS 94,00 90h
Libras Intermediario 1 RS 94,00 120h
Estudos Linguisticos 1 RS 94,00 120h
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Procedimentos Técnicos da Tradugao,

Producdo Audiovisual — Aplicada a 1 RS 94,00 80h
Tradugdo e Interpretagao de Libras
Etica Profissional do Tradutor e
Intérprete de Libras 1 RS 94,00 40h
Projeto Integrador 2 1 RS 94,00 90h
Libras Avancado | 1 RS 94,00 80h
Laboratdrio de Traducdo e interpretacdo:
contexto educacional 1 RS 94,00 120
Libras Avancado I 1 RS 94,00 80h
Laboratorlo_de Traducdo e I'nterpretagao 1 RS 94,00 30h
[I: Contexto Juridico
Laboratdrio de Traducdo e Interpretacao
lll: Linguagem literaria e Libras tatil 1 RS 94,00 80h
Projeto Integrador 3 1 RS 94,00 90h

O valor da remuneragdo/bolsa considerard apenas a carga horaria da unidade curricular.
Demais carga hordria necessaria para o planejamento e execugao dos trabalhos ndo impacta
em acréscimo do valor. De acordo com o planejamento a ser elaborado pelo CREAD/IFTO, a
carga hordria da unidade curricular podera ser dividida por diferentes professores, para
atender a demandas operacionais de atividades presenciais.

Poderdo ser ampliadas as vagas para atender a necessidade operacional das atividades
praticas presenciais, de acordo com o planejamento a ser elaborado pelo CREAD/IFTO.

6.  DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo serd composto por analise documental e curso de formagao a ser
ofertado pelo CREAD/IFTO, de participagdo obrigatoria.

7.  DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E PONTUAGAO

7.1. Para determinar a classificacdo dos candidatos, sera estabelecido o peso 100 (cem)
para a nota atribuida na analise do Barema, Anexo V deste Edital, definindo, dessa forma, a
classificacdo final dos candidatos.

7.2. O curso de formacdo a ser ofertado pelo CREAD/IFTO tem carater eliminatdrio.

8. DA INSCRICAO

8.1. As inscrigdes para participagdo no processo seletivo serdo realizadas no periodo 9 de
julho de 2026 a 21 de julho de 2026, até as 23h59 (hordrio local).

8.2. As inscricGes para as funcOes estabelecidas neste Edital serdo gratuitas e realizadas
exclusivamente pela internet, mediante o envio da ficha de inscricdo constante nos anexos
deste instrumento.

8.3. No ato da inscri¢cdo, o candidato devera anexar todos os documentos comprobatdrios
exigidos para participa¢do no certame.

8.4. Diplomas e certificados expedidos por instituicGes estrangeiras somente serdo
considerados validos se devidamente revalidados ou reconhecidos por instituicdo publica
brasileira, nos termos do disposto nos §§ 22 e 32 do art. 48 da Lei n2 9.394/1996.

8.5. A inscricdo deverd ser efetuada através de Formulario pelo link do Google Forms:
https://forms.gle/WQY2F7EvWfmKHDri9, acompanhado dos seguintes documentos:

8.5.1. Curriculo da Plataforma Lattes (item obrigatério);

8.5.2. Copia frente e verso do certificado ou diploma exigido como requisito minimo para
a disciplina pleiteada (item obrigatdrio);
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8.5.3. Certificado ou Diploma de graduagdo e pds-graduagdo que possa ser pontuado,
conforme critérios dispostos no Anexo V.

8.6. As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-
se a coordenacdo do projeto o direito de excluir do processo seletivo aquele que preencher a
ficha de inscricdao de forma incompleta ou incorreta, ou que fornecer dados inveridicos ou
falsos, ainda que a irregularidade seja constatada posteriormente.

8.7. E de responsabilidade do candidato apresentar documentos comprobatdrios
atualizados, cujas informacgdes possam ser verificadas pela Comissdo de Selecdo.

8.8. 0 candidato que deixar de preencher integralmente e de forma legivel o Anexo | (Ficha
de Inscricdo), o Anexo Il (Termo de Consentimento — LGPD) e o Anexo lll (Declaracdo de
Servidor Publico, quando aplicdvel), ou que fornecer informacdes inveridicas, tera sua
inscricdo automaticamente indeferida.

8.9. O IFTO ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de transmissdo, sobrecarga de
sistemas, bem como por outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados
e o recebimento da documentacao.

8.10. Fica vedada a inscricao de candidatos que integrem a equipe executora do projeto
objeto deste Edital.

8.11. As inscricGes e as demais fases do processo seletivo poderdo ser prorrogadas, a critério
da comissdo organizadora desta selegao.

8.12. A inscrigdo no presente Processo Seletivo implicarda o conhecimento e a tdcita
aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, bem como nos avisos,
comunicados, erratas e editais complementares que vierem a ser publicados, ndo podendo o
candidato alegar desconhecimento.

9.  DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate na nota final, a classificacdo observara, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

| - maior idade;

Il - maior tempo de experiéncia comprovada na drea de atuacdo objeto desta selecdo.

10. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

10.1. Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que, por qualquer motivo, descumprir
as normas estabelecidas neste Edital, deixar de comprovar a experiéncia minima exigida ou
ndo apresentar a documentag¢ao requerida nos prazos e condi¢des previstos.

10.2. Serd igualmente eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangoes
administrativas, civis e penais cabiveis, o candidato que, a qualquer tempo:

10.2.1. Cometer falsidade ideolégica ou apresentar documentagao ou declaragao falsa;

10.2.2. Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés aos membros da
Comissdo de Selecdo, aos servidores envolvidos no processo seletivo, ou perturbar, de
qualquer forma, a ordem e a regularidade dos trabalhos.

11. DO DESLIGAMENTO

11.1. O profissional selecionado que desejar desligar-se do projeto devera comunica-
lo formalmente a coordenacdo do projeto, por escrito, com antecedéncia minima de
trinta dias.

11.2. A partir da formalizagdao do pedido de desligamento ou da comunicagdo formal de
desligamento por iniciativa da coordenacdo do projeto, o profissional deixara de fazer jus ao
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recebimento da remunerac¢do, observada a proporcionalidade das atividades efetivamente
executadas até a data do desligamento, quando aplicavel.

11.3. O profissional selecionado poderd ser desligado do projeto pelos seguintes motivos:
11.3.1. Descumprimento de hordrios e das atividades inerentes a funcao;
11.3.2. Reducdo ou encerramento da demanda de atividades do projeto;

11.3.3. Indisponibilidade ou incompatibilidade de tempo para o regular exercicio das
atividades;

11.3.4. Indisponibilidade de recursos financeiros do projeto.

11.4. O desligamento também podera ocorrer em caso de nao observancia dos dispositivos
legais aplicaveis, descumprimento ou impedimento de cumprimento das atribuicdes da
funcdo, pratica de atos de indisciplina ou desrespeito aos profissionais envolvidos no projeto,
bem como por desempenho considerado insuficiente, o que acarretara o cancelamento da
remuneracgao.

12. DA CONVOCAGAO E DA ASSINATURA DO TERMO DE OUTORGA

12.1. Apés a publicacdo do resultado final, e conforme necessidade do projeto e
disponibilidade orcamentdria, os candidatos serdo convocados exclusivamente por e-mail
(informado na inscricdo) para apresentar a documentag¢do necessaria e assinar o Termo de
Outorga.

12.2. O candidato que ndo atender a convocacdo no prazo de dois dias Uteis sera
considerado desistente, podendo ser convocado o préximo classificado.

12.3. O inicio das atividades esta previsto para agosto de 2026.

12.4. O Termo de Outorga sera firmado conforme as condi¢cdes do projeto, podendo ser
prorrogado mediante Termo Aditivo, de acordo com o interesse do projeto.

12.5. S3o requisitos para a contratagao:

12.5.1. Comprovar todos os requisitos exigidos neste Edital;

12.5.2. Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

12.5.3. Quando do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;
12.5.4. Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

12.6. No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar:

12.6.1. Comprovante de residéncia atualizado;

12.6.2. Carteira profissional do respectivo conselho, quando exigida;
12.6.3. RG e CPF;

12.6.4. Conta bancaria em nome do bolsista;

12.6.5. Cépia de documento em que conste o numero de matricula junto a instituicao
apoiada;

12.6.6. Outros documentos que a coordenacgao do projeto julgar necessarios.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato podera interpor recurso nas datas e prazos estabelecidos no cronograma
deste Edital.

13.2. O recurso devera ser enviado exclusivamente por meio eletronico, para o e-mail
cread@ifto.edu.br, com assunto: Recursos Edital n2 65, dentro do prazo previsto no
cronograma.
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13.3. Serd admitido apenas um recurso por candidato, devendo este apresentar de forma
objetiva o motivo e a fundamentagao referente a cada item questionado.

13.4. Apenas serdo analisados os recursos devidamente fundamentados e interpostos
dentro do prazo estabelecido.

13.5. Recursos enviados fora do prazo ou por meio diverso do indicado neste Edital ndo
serdo aceitos, considerando-se a data e o horario do envio do e-mail.

13.6. A andlise e resposta dos recursos caberdo a comissdo organizadora, que também
decidird sobre os casos omissos e situacdes ndo previstas neste Edital.

13.7. O resultado do julgamento do recurso serd comunicado ao candidato por meio do
enderego eletronico informado na ficha de inscrigao.
14. DO CRONOGRAMA DE SELECAO

14.1. O Processo Seletivo obedecera ao cronograma abaixo, que podera sofrer alteracdes a
critério da comissdo organizadora, alteracdes que derevao ser devidamente divulgadas na
pagina do https://www.ifto.edu.br/cread/editais:

ETAPA DATA LOCAL / MEIO DE DIVULGACAO
Publicacdo do Edital 7/7/2026 https://www.ifto.edu.br/cread/editais
Prazo paraEl(rjr;falfgnagao do 8/7/2026 cread@ifto.edu.br
. o 9/7 a . .
Periodo de inscri¢Ges 21/7/2026 https://forms.gle/WQY2F7EvWfmKHDri9
Andlise Curricular 22/7/2026 Comissdo organizadora

Divulgacdo doresultadoda |, /7/9456
analise curricular

Publicacdo do Resultado
Preliminar

Recurso ao Resultado
Preliminar

Publicacdo do Resultado Final 29/7/2026 https://www.ifto.edu.br/cread/editais

https://www.ifto.edu.br/cread/editais
24/7/2026 https://www.ifto.edu.br/cread/editais

27/7/2026 cread@ifto.edu.br

15. CANAL DE DENUNCIAS

15.1. Qualquer candidato ou cidad3ao que tenha conhecimento de alguma irregularidade ou
ilicito, seja no processo seletivo, seja durante o desenvolvimento das atividades do projeto,
poderd relatar, de forma anénima, os fatos no CANAL DE DENUNCIAS do IFTO, garantido total
sigilo ao denunciante.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A concessdo da bolsa, nos termos da Lei n2 8.958/94, do Decreto n? 7.423/2010, do
Regulamento Operacional Fapto n2 01/2016 e da Resolugdo CONSUP/IFTO n2 310/2024, n3o
gera vinculo empregaticio de qualquer natureza com o IFTO ou a FAPTO.

16.2. A inexatiddo ou irregularidade de informacgdes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminara o candidato do Processo Seletivo, declarando-se nulos os atos decorrentes de sua
inscricao.

16.3. O ndo cumprimento da carga horaria e/ou das atividades previstas acarretard o
desligamento do Projeto.

16.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, no site do CREAD/IFTO, as
etapas e publicagdes referentes ao Processo Seletivo.

16.5. Duvidas relativas a este Edital poderdo ser encaminhadas ao e-mail cread@ifto.edu.br,
com indica¢do do numero do Edital e do item a que se refere.
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16.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo e tera vigéncia de um ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Coordenacdo do Projeto.

16.7. Este Edital poderd ser revogado, retificado ou anulado, no todo ou em parte, a
qualguer tempo, por motivo de interesse publico, sem direito a indenizagao.

16.8. Apods a analise dos recursos e a consolidacdo do resultado, caberd a Comissao
Organizadora do Projeto proceder a homologacdo do resultado final e encaminha-lo ao
Gabinete da Reitoria do IFTO para publicacao.

16.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo organizadora.

Palmas, 7 de julho de 2026

PAULA KARINI DIAS FERREIRA AMORIM
Reitora do Instituto Federal do Tocantins

eil Documento assinado eletronicamente por Paula Karini Dias Ferreira Amorim,
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