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APRESENTACAO

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins (IFTO) foi
criado em 2008 pela lei n.° 11.892, de 29 de dezembro de 2008 conceituando-se como
instituicdo de educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi,
especializada na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes
modalidades de ensino.

Criado para atuar em todo o Estado oferecendo educacao publica de qualidade
do ensino béasico ao superior, o IFTO tem como compromisso manter a oferta de pelo
menos 50% de vagas para o ensino técnico de nivel médio e oferta de pelo menos 20%
das vagas para os cursos de licenciatura e de formacdo de professores, conforme
disposto na Lei de n.° 11.892/08, de 29 de dezembro de 2008. Os cursos superiores de
tecnologia e de bacharelado representam 30% das vagas a serem ofertadas, podendo
ainda serem oferecidos cursos Lato e Stricto sensu. Além dos cursos na modalidade
presencial, o IFTO tem implantado também cursos na modalidade Educacéo a Distancia.

O IFTO conta atualmente com onze unidades educacionais, sendo: Campus
Araguaina, Campus Araguatins, Campus Avancado Formoso do Araguaia, Campus
Avancado Lagoa da Confusdo, Campus Avancado Pedro Afonso, Campus Colinas,
Campus Diandpolis, Campus Gurupi, Campus Palmas, Campus Paraiso do Tocantins,
Campus Porto Nacional e Centro de Referéncia em Educacao a Distancia (Cread), além
de Polos de Apoio a Educacao a Distancia. A Reitoria do IFTO esta situada na capital do
estado, Palmas — TO.

Em relacdo a Educacéo a Distancia, o IFTO propds a criacao do Cread, ligado a
Pré-reitoria de Ensino (Proen), que objetiva oferecer a comunidade cursos em todos os
niveis e modalidades educacionais: Formacédo Inicial e Continuada (FIC), técnico,
graduacdo e poOs-graduacdo latos e stricto sensu, consolidando as a¢bes e politicas
educacionais de ensino inovador, extenséo tecnoldgica e pesquisa aplicada por meio da
Educacao a Distancia — EaD.

O Cread tem a misséo de contribuir com a promocao da educacéo, com a oferta
de ensino de qualidade em todos os niveis através da Educacao a Distancia, formando
cidadaos criticos, conscientes e que, ao longo de sua vida, sejam comprometidos com o
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da inovacao, contribuindo para a melhoria
da vida em sociedade.

Em 2023 o CREAD ja oferece aproximadamente 3.000 vagas divididas entre os

cursos: Tecnico em Administragdo, Técnico em Agronegocio, Técnico em Informatica



para a Internet, Técnico em Meio Ambiente e Técnico em Servigos Publicos, distribuidos
em 54 polos de Educacédo a Distancia — EaD, que por estarem localizados em varias
regides do estado, aumentam a capilaridade do ensino, levando educacao de norte a sul
do estado. Nos polos ha infraestrutura fisica e administrativa basica para a realizacao de
avaliacbes e atividades presenciais, praticas laboratoriais, bem como 0s recursos
tecnologicos necessarios que possibilitam ao aluno interagir dentro do Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA). O estudante conta, assim, com assisténcia e acompanhamento

de tutores presenciais em seus estudos, sob a supervisdo da coordenacao do polo.

IDENTIFICACAO DA UNIDADE OFERTANTE

Nome: |[Centro de Referéncia em Educacgéo a Distancia do IFTO

CNPJ: ]10.742.006/0001-98

End.: Reitoria- IFTO, 2° andar, Avenida Joaquim Teotdnio Segurado Quadra 202 Sul, ACSU-SE 20,
Conjunto 01, Lote 08, Plano Diretor Sul.
Cidade: |Palmas |[UF: |[TO |CEP: |77.020-450

Fone: |(63) 3229-2200

E-mail: |diretoria.cread@ifto.edu.br

Portal: |http://www.ifto.edu.br/cread

IDENTIFICACAO DO CURSO

Nome do Curso: Técnico em Mineragéo.

Nivel de Ensino: Educacgéo Bésica.

Etapa de Ensino: Ensino Médio.

Tipo de Curso: Educagédo Profissional Técnica de Nivel Médio.

Tipo de Oferta: Subsequente ao Ensino Médio.

Modalidade de Ensino: Educacéo Profissional e Tecnoldgica.
Habilitagao/Titulagd@o: Técnico(a) em Mineracéao.

Eixo Tecnoldgico: Recursos Naturais.

Organizacdo do Tempo Escolar/Académico: Modulo.
Periodicidade de Acesso: Por demanda.

Tempo de Aula (minutos): 45.

Modalidade da Oferta: A distancia.

Percentual de Carga Horaria Ofertada Presencialmente (%): 20%.
Natureza da Oferta: Esfor¢o Proprio.

Carga Horaria do Curso (hora/rel6gio): 1200 horas.

Duragdo Minima e Maxima do Curso (méses): Minimo: 18 meses, Maximo: 36 meses.
Vagas ofertadas: 240.




1. DA CONCEPCAO DO CURSO
1.1. JUSTIFICATIVA

O setor minerario tem crescido exponencialmente no estado do Tocantins. Na
dltima década, segundo dados da ANM (Anuario Mineral Brasileiro), o valor producéo

mineral total saiu de 120 milhdes de reais para 680 milhdes de reais.

Gréafico 1: Valor da Producado Mineral Total do estado do Tocantins nos Ultimos 10 anos.

Valor Produc¢ao Mineral Total do TOCANTINS
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Fonte: Anuario Mineral Brasileiro, 2021

O Tocantins foi o 3° estado com maior valor de producdo de calcério
comercializada no pais em 2021, com uma receita total superior a 72 milhfes de reais
(Anuério Mineral Brasileiro, 2021).

Neste cenario aquecido, 4 grandes mineradoras multinacionais se instalaram no
estado, Aura Minerals, Aurostar, Serra Alta e Alvo Minerals, sendo que a Aura ja iniciou
as operacles e produziu a primeira barra de ouro da mina no municipio de Almas em
agosto de 2023 (Brasil Mineral). Entretanto, ndo existe atualmente no estado nenhum
curso voltado a profissionalizacéo/capacitacdo da mao de obra local para atender o setor
mineral.

A AMETO, em diversas ocasifes, como em visitas institucionais, acolheu das
empresas aqui instaladas a reclamacéao acerca da dificuldade em conseguir méo de obra
especializada local. As empresas relatam que grande parte dos funcionarios
especializados sao oriundos de outros estados e que isso, além de tornarem maiores 0s
gastos, dificulta a fixagdo dos empregados, pois estes, ao receberem outras propostas,
abandonam os postos de trabalho e retornam ao estado de origem

Pensando nessa necessidade, a AMETO levou ao IFTO a proposta de criacao de

um curso para capacitar a mao de obra local, que foi acatada e resultou neste projeto de
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Curso Técnico em Mineragcdo, conforme termo de autos do processo SEI n.°
23235.023753/2022-59.

Pensando em atender a demanda exclusiva do setor mineral, as empresas aqui
instaladas foram consultadas, quanto as principais caréncias identificadas na mao de
obra, em um questionario online e cujo extrato resultante da pesquisa apresentamos no
Apéndice E.

As certificacbes de qualificacdo intermediaria mais solicitadas pelas empresas na
capacitacao dos profissionais sdo Mecanico de Equipamentos de Minerac¢do, Operador
de Equipamentos de Mina, Manutencdo Elétrica de Usina de Beneficiamento de
Minérios, Operador de Pa Carregadeira, Amostrador de Minérios e Operador de Mina.

Dessa forma o grupo de trabalho do convénio IFTO/AMETO estruturou o Curso
Técnico em Mineracdo com trés certificacdes intermediarias, sendo elas: Operador de
Mina, Amostrador e Beneficiador de Minérios e Mecanico de Equipamentos de

Minerac&o.

1.2. OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS

1.2.1. Objetivo Geral
Formar profissionais locais capacitados a realizar atividades de planejamento e
execucdo de projetos de prospeccdo mineral, lavra, beneficiamento e tratamento de

minério, carregamento e transporte.

1.2.2. Objetivos Especificos

e Fornecer conhecimentos tedrico e pratico sobre geologia, geofisica e
topografia aplicada a mineracao;

e Interpretar resultados de analises mineralégica e quimica de minério, rocha e
solos;

e Operar equipamentos de extragdo mineral, sondagem, perfuragcdo e
transporte, bem como auxiliar na elaboracdo de mapeamento geoldgico e
amostragem em superficie e subsolo;

e Formar especialistas aptos a aplicar novas tecnologias a prospeccédo e
extracdo mineral;

e Capacitar profissionais ao uso de normas técnicas voltadas a seguranca e

preservacao ambiental.



1.3. REQUISITOS DE ACESSO
O Instituto Federal de Educacéao Ciéncia e Tecnologia do Tocantins promove 0

ingresso de estudantes aos cursos técnicos de nivel médio, de acordo com os critérios
apresentados no respectivo Regulamento da Organizacdo Didatico-Pedagdgica do
IFTO, em vigéncia, mediante edital e respectivos prazos estabelecidos.

A matricula dos candidatos aprovados, dar-se-a conforme procedimentos
previstos no respectivo Regulamento da Organizacgéo Didatico-Pedagodgica do IFTO, em
vigéncia.

Em razdo do cumprimento da legislacio em vigéncia e manutencdo do
compromisso com a reducdo de barreiras educativas e com a inclusdo de grupos em
desvantagem social, o Instituto Federal do Tocantins fara reserva de vagas conforme

estabelecido em edital de selecéo de candidatos.

1.4. APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS ANTERIORES

O Aproveitamento de Estudos € a incluséo, no histoérico escolar do estudante, de
unidades curriculares ja cumpridas em cursos técnicos no IFTO, ou em outras
Instituicbes de Ensino, desde que legalmente reconhecido, bem como, a comprovacéo
de experiéncias anteriores por meio de proficiéncia. Cabera ao estudante ou
representante legal, protocolar, via Setor de Protocolo, solicitacdo a Coordenacao de
Curso.

Os procedimentos para aproveitamento de conhecimentos e experiéncias
anteriores devem ser realizados de acordo com o calendario académico e conforme
previstos no respectivo Regulamento da Organizacgéo Didatico-Pedagodgica do IFTO, em

vigéncia.

1.5. PERFIL DE EGRESSO

No ambito dos cursos técnicos de nivel médio o IFTO, competéncia esta definida
como a mobilizacdo de conhecimentos (conceitos e procedimentos), habilidades
(préticas, cognitivas e socioemocionais), atitudes e valores para resolver demandas
complexas da vida cotidiana, do pleno exercicio da cidadania e do mundo do trabalho.

Nessa perspectiva, o egresso do Curso Técnico em Mineracdo oferecido pelo
IFTO, por meio do Cread, deve apresentar um perfil que o habilite a desempenhar

atividades voltadas para mineralogia; geologia; topografia; pesquisa mineral; lavra;



beneficiamento de minérios; manutencdo de equipamentos de mineracdo; saude,

seguranca do trabalho e meio ambiente. Ao final de sua formacéo, esse profissional

devera ser capaz de:

1.

© © N O

Realizar atividades de prospeccao, avaliacdo técnica e econémica, planejamento,
extracdo e producao referentes aos recursos naturais.

Prestar assisténcia técnica e assessoria ao estudo e ao desenvolvimento de
projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou aos trabalhos de vistoria, pericia,
arbitramento e consultoria.

Elaborar orcamentos, laudos, pareceres, relatérios e projetos, inclusive de
incorporacdo de novas tecnologias.

Realizar levantamento topografico, sensoriamento remoto e geoprocessamento,
conforme sua formag&o profissional.

Auxiliar na caracterizacdo de minérios sob o0s aspectos fisico-quimico,
mineralégico e granulométrico.

Executar projetos de desmonte, transporte e carregamento de minérios.
Monitorar a estabilidade de rochas em minas subterraneas e a céu aberto.
Auxiliar no mapeamento geoldgico e amostragem em superficie e subsolo.
Supervisionar, coordenar e operar equipamentos de fragmentacédo, de separacao

mineral, separacao solido/liquido, hidrometallUrgicos e de secagem.

10. Supervisionar, coordenar e operar equipamentos de extracdo mineral, sondagem,

perfuracdo, amostragem e transporte.

11.Orientar e coordenar a execucéo de servicos de manutencéo de equipamentos.

12.Prestar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de equipamentos

especializados.
Outrossim, de acordo com o Artigo 15° da Resolugdo CNE/CP n.° 1, de 5 de

janeiro de 2021, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao

Profissional e Tecnoldgica, os cursos e programas de Educacao Profissional Técnica de

Nivel Médio poderdo ser estruturados e organizados em etapas de “qualificacao

profissional técnica, como etapa com terminalidade de curso técnico” (BRASIL, 2021. art.

15, 11).

Neste projeto, o itinerario formativo dos estudantes esté previsto trés certificacdes

intermediarias, quais sejam, Operador de Mina, Amostrador e Beneficiador de Minérios

e Mecéanico de Equipamentos de Mineracdo, considerando ocupacdes previstas na

Classificacdo Brasileira de Ocupacfes (CBO), conforme orientacbes do Catalogo
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Nacional de Cursos Técnicos, 42 edicdo (Atualizado em: 23/03/2023). As etapas com

terminalidade foram organizadas em moddulos e os alunos concluintes de cada um

desses modulos fardo jus a certificacdo intermedidria. Os egressos das etapas

intermediarias com terminalidade deverdo ser capazes de:

a) Operador de Mina:

Vi)

Identificar e classificar minerais, minérios e rochas;

Conhecer técnicas de mapeamento em minas;

Identificar e selecionar equipamentos de perfuracdo, desmonte,
carregamento e transporte para opera¢cdes em minas;

Dimensionar frotas e calcular a producdo de equipamentos;

Aplicar técnicas de seguranca relacionadas aos equipamentos;

Prever, identificar e mitigar impactos ambientais decorrentes das atividades
de Mineracao;

Manuseiar testemunhos de sondagem.

b) Amostrador e Beneficiador de Minérios:

)

Identificar, coletar e preparar amostras de minérios e rochas em areas em
pesquisa e em lavra;

Coletar, preparar e classificar amostras de minérios em plantas de
tratamento;

Operar equipamentos de cominuicdo, classificacdo e concentragdo em
processos produtivos de tratamento de minério;

Recuperar agua por espessamento;

Utilizar equipamentos de beneficiamento de minérios em escala de

laboratério.

c) Mecanico de Equipamentos de Mineracao:

)

Conhecer as maquinas pesadas e equipamentos utilizados na mineracao;
Executar atividades de manutencdo mecénica em maquinas pesadas, em
equipamentos de mineragcao (caminhdes, escavadeiras, motoniveladoras,
carregadeiras, perfuratrizes, tratores de pneu e esteira);

Planejar as atividades de manutencao e registrar informacées técnicas;

Inspecionar e testar o funcionamento de maquinas e equipamentos.
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2. DA ORGANIZACAO CURRICULAR
2.1 CONCEPCAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

A organizacéo curricular esta respaldada na Lei de Diretrizes e Base da Educacéo
Nacional - LDB 9394/96, nas Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo
Profissional e Tecnoldgica - Resolucdo CNE/CP 1/2021 e outras legislacdes vigentes. O
Curso Técnico em Mineragcdo Subsequente ao Ensino Médio esta orientado pelos
seguintes principios especificos:

| - formacdo integral do estudante, expressa por valores, aspectos fisicos,
cognitivos e socioemocionais;

Il - projeto de vida como estratégia de reflexdo sobre trajetéria escolar na
construcéo das dimensdes pessoal, cidada, humana e profissional do estudante;

Il - pesquisa e extensdo como pratica pedagodgica para inovacgao, criacdo e
construcdo de novos conhecimentos;

IV - respeito aos direitos humanos como direito universal;

V - compreensao da diversidade e realidade dos sujeitos, das formas de producéo,
de trabalho e das culturas;

VI - sustentabilidade ambiental,

VII - diversificacdo da oferta de forma a possibilitar multiplas trajetérias por parte
dos estudantes e a articulacéo dos saberes com o contexto histérico, econémico, social,
cientifico, ambiental, cultural local e do mundo do trabalho;

VIII - indissociabilidade entre educacdo e pratica social, considerando-se a
historicidade dos conhecimentos e dos protagonistas do processo educativo;

IX - indissociabilidade entre teoria e pratica no processo de ensino aprendizagem
na educacdao profissional e tecnolégica.

O curriculo do Curso Técnico em Mineracdo Subsequente ao Ensino Médio esta
estruturado em dezesseis componentes curriculares, que contempla a ambientacdo em
EaD, com carga horaria de 30h, as areas técnicas tematicas previstas no Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), séo eles: Geologia Geral; Matematica Aplicada;
Mineralogia e Petrografia; Técnicas de Mapeamento; Lavra; Meio Ambiente, Saude e
seguranca do trabalho; Fundamentos e Métodos da Amostragem e Preparacdo de
Amostras; Tratamento de Minérios |I: Cominuicdo, classificacdo granulométrica e
liberagéo; Tratamento de Minérios II: concentragéo de minérios; Tratamento de Minérios
lll: recuperacdo de &agua; Maquinas Pesadas e Equipamentos de Mineracao;

Manutencgdo de Maquinas Pesadas Equipamentos de Mineragéo e projetos integradores
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[, 1l e lll, totalizando carga horaria de 1200h. Sendo assim, a carga horaria total € de
1230h.

A interdisciplinaridade sera reforcada através da integracdo e articulacdo das
diferentes areas tematicas do curso e nos projetos integradores. O trabalho em equipe,
iniciativa, criatividade e sociabilidade dos estudantes ser&o trabalhados em todos os
conteudos programaticos dos componentes curriculares. No itinerario formativo serao
abordados os temas transversais como cultura/sociedade afro-brasileiras e indigenas,
educacdo ambiental, educacao alimentar e nutricional, educagéo e respeito aos direitos
humanos, educacéao especial, educacéo para o transito, estatuto do idoso, ética, normas
técnicas e seguranca, raciocinio légico, redacdo de documentos técnicos e educacéo
digital.

O Projeto Integrador, que funcionard como um momento de integracdo entre
ensino, pesquisa e extensdo, promovendo a articulacdo entre os conhecimentos,
habilidades e atitudes desenvolvidos nas diferentes unidades curriculares, a fim de
solucionar, de modo inovador, problemas do mundo real, corroborando com a formacao
profissional, humana e cidada dos estudantes. A normatizacdo do Projeto Integrador
obedeceré a orientacdes normativas e demais documentos que tratam do tema vigente
no Instituto Federal do Tocantins - IFTO.

A estrutura curricular estabelecida busca assegurar o conhecimento especifico de
cada area temética e os conhecimentos complementares que possibilitam preparo para
lidar com os desafios da vida em sociedade, além de permitir articulacdo do ensino com

atividades de pesquisa e extensao.

2.2 MATRIZ CURRICULAR

A Matriz Curricular do Curso Técnico em Mineracdo, subsequente ao Ensino
Médio, conta com 1 (uma) componente curricular que realiza a ambientacdo do
estudante na modalidade EaD e mais 12 (doze) componentes curriculares que
desenvolvem as habilidades apresentadas para o Técnico em Minerag¢do, conforme
orientado pelo CNCT. Além dos componentes curriculares, soma-se a base profissional,
3 (trés) Projetos Integradores que serdo organizados por modulo atendendo a
certificacdo intermediaria, totalizando assim, em 16 (dezesseis) componentes
curriculares. O curso terd 1230 horas, sendo 960 horas em carater a distancia e 270

horas presenciais. A forma de organizacdo do tempo escolar sera orientada pelo
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Calendario Académico do CREAD observando a oferta de até, no maximo, 10 aulas
diarias de 45 minutos cada, preferencialmente no turno noturno, observando a
necessidade de um intervalo de 15 minutos durante as atividades presenciais apds um
periodo de 2 ou 3 aulas consecutivas. Assim, a matriz curricular contara com 16
(dezesseis) unidades curriculares que permitem ao estudante desenvolver as
habilidades e competéncias apresentadas para o curso Técnico em Mineragcdo, no
CNCT.

Quanto a Certificacdo Intermediaria, se dara das seguintes formas:

i) Operador de Mina: os estudantes podem solicitar a certificacdo de “Formacgao
Inicial e Continuada (FIC) em Operador de Mina”, apds concluir com éxito o primeiro
madulo.

i) Amostrador e Beneficiador de Minérios: os estudantes podem solicitar a
certificacao de “Formacao Inicial e Continuada (FIC) em Amostrador e Beneficiador de
Minérios”, apds concluir com éxito o primeiro e o segundo moédulos.

Iii) Mecéanico de Equipamento de Mineragdo: os estudantes podem solicitar a
certificacdo de “Formacéao Inicial e Continuada (FIC) em Mecénico de Equipamentos de

Mineracao”, apds concluir com éxito o terceiro modulo.

2.3 METODOLOGIA

O fazer pedagdégico consiste no processo de constru¢cdo e reconstrucdo do
conhecimento numa perspectiva compartilhada, em que todos séo sujeitos do conhecer
e aprender, visando a construcdo do saber, partindo da reflexdo, do debate e da critica,
numa perspectiva criativa, interdisciplinar e contextualizada. Nesse sentido, a
metodologia consiste na adocdo de praticas pedagdgicas que busquem o
desenvolvimento de competéncias por meio da aprendizagem ativa do aluno,
estimulando a busca por sua autonomia e o protagonismo do processo de ensino-
aprendizagem. As atividades propostas tém como principio a relagcdo teoria— pratica,
visando a formacéao de profissionais que atendam as demandas do setor produtivo e as
novas concepcodes de desenvolvimento socioecondémico.

As metodologias de ensino utilizadas no curso devem valorizar a utilizacao de
tecnologias de informagé&o e comunicacgao (TICs); metodologias ativas de aprendizagem;
a producdo de objetos de aprendizagem autoavaliativos; o uso de ambientes e

tecnologias padrdo no processo de aprendizagem; e a realizacdo de reunibes
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sistematicas para planejamento e integracdo das unidades curriculares. O corpo
pedagogico com o colegiado de curso deve propor, dentro da realidade e modalidade do
curso: aulas préticas; integracéo entre estudantes e comunidade; debates; projetos de
trabalho; estudos dirigidos; oficinas teméticas; entre outros.

Neste contexto, 0 processo de ensino-aprendizagem busca construir
competéncias, resgatando as experiéncias e vivéncias dos estudantes, incorporando
teorias ao fazer. No contexto da matriz curricular, estdo previstos projetos
interdisciplinares que séo realizados pelos estudantes em cada modulo do curso e sdo
conduzidos por professores que exercem a funcéo de articuladores dos conhecimentos
envolvendo os estudantes, buscando gerar valor compartilhado e novo modelo de gestao
académica. Dessa forma, permite maximizar a efetividade do tempo em sala de aula,
bem como estruturar o tempo que o estudante precisa para desenvolver o contetido fora
da sala de aula, preservando a relacdo de parceria entre professor e estudante, tendo
por referéncia a metodologia de sala de aula invertida. Desta forma, sera adotado o
principio das metodologias ativas de ensino que permitam aos estudantes o exercicio
interdisciplinar permanente e 0 pensamento critico para a resolucdo de problemas, a
criatividade e a inovacao, articulado a um itinerario de formacao flexivel e personalizada.

As disciplinas serdo ofertadas na modalidade a distancia, conforme a legislacdo
vigente da educacéo profissional técnica de nivel médio e conforme orientagbes do
Centro de Referéncia em Educacéo a Distancia (CREAD) do IFTO, com excecdo dos
projetos integradores que serdo integralmente desenvolvidos presencialmente, com o
objetivo de fomentar tanto a integracao entre ensino, pesquisa e extensdo, mas também
a pratica profissional. Para tanto, no planejamento dos professores das referidas
componentes, devera prever métodos e praticas de ensino aprendizagem que
incorporem o0 uso integrado de tecnologias de informacdo e comunicacdo para a
realizacdo dos objetivos pedagogicos, bem como prever encontros presenciais e
atividades de tutoria

Outras atividades cuja centralidade se faz na aprendizagem discente, podem ser
estimuladas a partir do uso das Tecnologias da Informacdo e Comunicacgéo - TICs, cuja
funcdo se da em apoio a aprendizagem significativa e contextualizada desse educando,
a partir de softwares, de recursos audiovisuais, internet, dentre outros. Estas serao
atividades inerentes ao andamento do curso, sendo ajustadas e programadas como
acOes de permanéncia e éxito, incentivando os estudos e a progressdo na carreira

académica.
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Em relacéo ao fortalecimento das acfes de ensino e aprendizagem a formacéao
integral do sujeito faz-se necessaria a abordagem de algumas tematicas que devem
permear de forma transversal os conteudos abordados no decorrer do curso. Essas
tematicas envolvem conteudos pertinentes as Diretrizes Nacionais para Educacao em
Direitos Humanos (Resolucdo CNE/CP N.° 1, de 30 de maio de 2012); para a Educacéo
Ambiental (Resolucdo CNE/CP N.° 2, de 15 de junho de 2012) e para a Educacao das
Relagdes Etnico Raciais (Resolugdo CNE/CP N.° 1, de 17 de junho de 2004)
contempladas na disciplina de Meio Ambiente, Saude e seguranca do trabalho.

2.4 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

N&o se aplica aos cursos técnicos, conforme Diretrizes Curriculares Institucionais

dos Cursos Técnicos de Nivel Médio do IFTO.

2.5 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O estudante poder4, facultativamente, realizar estagio curricular supervisionado,
0 que somente enriquecera seu curriculo. No entanto, ha regras colocadas neste projeto
gue devem ser observadas. Para os processos de averbacao destas atividades deverao
ser observados os procedimentos previstos no respectivo Regulamento da Organizacéo
Didatico-Pedagdgica do IFTO, em vigéncia.

2.6 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

O estudante poderd, facultativamente, realizar atividades complementares, o que
somente enriquecera seu curriculo. No entanto, h& regras colocadas neste projeto que
devem ser observadas. Para os processos de averbacéo destas atividades deverao ser
observados os procedimentos previstos no respectivo Regulamento da Organizacao

Didatico-Pedagogica do IFTO, em vigéncia.

2.7 AVALIACAO

As consideracdes sobre a avaliacado da aprendizagem seguem as orientagdes da
ODP em vigéncia dos cursos técnicos de nivel médio. Os critérios e valores de avaliagdo
adotados pelo professor, bem como o plano de ensino, deveréo, obrigatoriamente, ser
explicitados aos estudantes na aula inicial da unidade curricular, devendo estar

disponiveis no sistema académico.
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A avaliacdo da aprendizagem no ambito dos cursos técnicos de nivel médio
deverdo considerar a realizacdo de atividades avaliativas para a verificacdo da
aprendizagem por meio de diferentes instrumentos, com abordagem a conteudos,
habilidades e competéncias. A aprovacdo do estudante em unidade curricular dar-se-a
mediante nota superior ou igual a 60.

Informacdes adicionais sobre etapas de avaliacdo, instrumentos de avaliacdo e
demais procedimentos de avaliacdo podem ser conferidos no respectivo Regulamento

da Organizacgéo Didéatico-Pedagdgica do IFTO, em vigéncia.

2.8 CERTIFICACAO

A certificacdo devera ser realizada em conformidade com os procedimentos
previstos no respectivo Regulamento da Organizagéo Didatico-Pedagodgica do IFTO, em

vigéncia.

ANTONIO DA LUZ JUNIOR

Reitor do Instituto Federal do Tocantins
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3. DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO ESPECIALIZADO
3.1 PERFIL DO COORDENADOR DE CURSO

O coordenador do curso deverd ter formacao, preferencialmente, no mesmo eixo
tecnoldgico do curso, cujo regime de trabalho seja, preferencialmente, de dedicacao
exclusiva, ndo Ihe sendo exigida experiéncia prévia em coordenacao de curso. A escolha
do coordenador, suas atribuicbes e demais procedimentos devem estar em

conformidade com a ODP em vigéncia.

3.2 PERFIL DO CORPO DOCENTE

O corpo docente do curso deverd ser composto por docentes com formacao,
preferencialmente, no mesmo eixo tecnoldgico do curso, com experiéncia ou poés-
graduacdo em educacéao a distancia. A composicao do corpo docente, suas atribuicdes

e demais procedimentos devem estar em conformidade com a ODP em vigéncia.

3.3 PERFIL DO CORPO TECNICO ESPECIALIZADO

O Centro de Referéncia em Educacdo a Distancia conta com um quadro de
servidores técnico-administrativos com a formagédo em graduacao e pos-graduacdes lato
sensu e stricto sensu. O corpo técnico do curso conta com um profissionais técnicos em
diversas areas como: Tecnologia da Informacéo (responsavel pelo AVA e infraestrutura
de tecnologias de informacao e comunicac¢éo); Pedagogos (responsaveis por dar suporte
pedagdgico/andragégico na elaboracdo dos processos de ensino-aprendizagem);
técnico em assuntos educacionais (responsavel por auxiliar nas atividades de ensino,
planejamento, orientacdo, supervisionando e gestdo); Assistente em administracéo
(responsavel pela administracdo das atividades rotineiras da unidade para o bom
funcionamento dos setores em geral); Programacao visual (responsavel por desenvolver
os videos, imagens e demais objetos de aprendizagem em conjunto com os demais
profissionais envolvidos no processo de ensino-aprendizagem); além de outros
profissionais que atuam como suporte as atividades pedagdgicas nos diversos setores,

como CORES (Coordenacéo de Registros Escolares), Comunicacao e Tutoria.

3.4 PERFIL DO TUTOR PRESENCIAL

O tutor presencial € o responsavel por orientar e acompanhar as atividades

discentes e sanar duvidas no polo.
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3.5 PERFIL DO COORDENADOR DE POLO DE APOIO A EAD

O coordenador de Polo é o responséavel pela estrutura fisica, logistica e humana

no polo onde o curso é ofertado.

3.6 PERFIL DO TUTOR A DISTANCIA

O tutor a distancia € o responsével por acompanhar e orientar as atividades a

distancia das componentes curriculares.

3.7 DO COLEGIADO DE CURSO

O Colegiado de Curso sera composto por todos os atores da educacao
diretamente relacionados ao curso, sdo eles: o coordenador do curso, os professores
gue ministram componentes curriculares ofertados pelo curso no semestre em execucao,
0s técnicos-administrativos em educacdo que atuem em ambientes didaticos
especializados como laboratério didatico, unidade de producdo e unidade
processamento; dois estudantes do curso e seus respectivos suplentes e um
representante da equipe pedagodgica e seu respectivo suplente. O funcionamento do
Colegiado de Curso, bem como suas atribuicbes, esta previsto no Regulamento da

Organizacao Didatico-Pedagdgica do IFTO, em vigéncia.

3.8 DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

N&o se aplica aos cursos técnicos.

4. DOS AMBIENTES E EQUIPAMENTOS

41  SALA DE PROFESSORES

A sala de apoio as atividades de professores é um espaco compartilhado de 35
metros quadrados onde outros servidores também trabalham. A sala conta com 2
aparelhos de ar condicionado de 18.000BTUs, 6 estacdes de trabalho com mesa, cadeira
e computador, 3 armarios e mesa redonda para reunides. Fica localizada no prédio da
Reitoria, 2° andar, na Avenida Joaquim Teotonio Segurado Quadra 202 Sul, ACSU-SE
20, Conjunto 01, Lote 08, Plano Diretor Sul. 77.020-450 Palmas - TO. Além desse espaco
administrativo, os professores deverdo utilizar o espago de estudio devidamente

preparado e equipado com recursos audiovisuais e pessoal de apoio técnico sempre que
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estiverem ministrando suas componentes curriculares. Para tanto, devera ser realizado

agendamento para utilizacdo do espaco.

4.2  SALA DA COORDENACAO DE CURSO

A sala de apoio as atividades dos coordenadores € um espaco compartilhado de
35 metros quadrados onde outros servidores também trabalham. A sala conta com 2
aparelhos de ar condicionado de 18.000BTUs, 6 estacdes de trabalho com mesa, cadeira
e computador, 3 armarios e mesa redonda para reunifes. Fica localizada no prédio da
Reitoria do IFTO, 2° andar, na Avenida Joaquim Teotbnio Segurado Quadra 202 Sul,
ACSU-SE 20, Conjunto 01, Lote 08, Plano Diretor Sul. 77.020-450 Palmas - TO.

4.3 SALAS DE AULA

Nos polos de apoio presencial, as salas de aulas compreendem ambientes
equipados com computadores conectados a Internet, bem como estrutura para as
teleaulas, sendo: TV ou projetor multimidia, mesas e cadeiras para tutor/coordenador e
mesas escolares, nas quais seja possivel alternar os bracos para atender a demanda de
estudantes canhotos. Toda a estrutura dos polos deve estar disponivel aos estudantes

em turnos variados, pronto as demandas dos cursos ofertados pelo CREAD.
4.4  AMBIENTES DIDATICOS ESPECIALIZADOS

O ambiente didatico especializado esta preparado para a modalidade de ensino a
distancia via tecnologias de informacdo e comunicacao especificamente com o uso de
banda larga de alta velocidade para uso intensivo em plataformas de ensino no prédio
da Reitoria do IFTO, 2° andar situado a Avenida Joaquim Teotdnio Segurado Quadra
202 Sul, ACSU-SE 20, Conjunto 01, Lote 08, Plano Diretor Sul. 77.020-450 Palmas - TO.
Neste mesmo local, ha ainda, espacos planejados para o uso de tecnologia e
metodologia empregada exclusivamente para aulas telepresenciais, nesse caso, dois
estudios para gravacao e transmissao de aulas ao vivo. A estrutura conta com tecnologia
apropriada para gravacao de aulas técnicas, tutoriais, objetos de aprendizagens interna
e externa, sendo fora da estrutura fisica do estidio com capacidade técnica para
gravacdes in loco da pratica profissional, se for o caso, bem como entrevistas, enquetes

e videos institucionais.
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4.5 BIBLIOTECA

Além da estrutura fisica dos polos de apoio presencial nos municipios, 0s
estudantes do IFTO tém acesso gratuito ao SOPHIA, que é uma plataforma de gestao
de biblioteca projetada para fornecer aos usuarios um sistema seguro e integrado para
organizagdo do acervo, gestao de empréstimo, consultas e renovac¢des. Para utiliza-lo,
basta que o estudante tenha acesso a Internet, matricula ativa e siga as instrucdes de

cadastramento disponiveis no Portal do IFTO.

4.6 REFEITORIO

N&o se aplica para cursos a distancia.

4.7 ESPACO DE VIVENCIA DISCENTE

N&o se aplica para cursos a distancia.

4.8 AMBIENTE DE ACESSO A TICs

Para suporte a atividade colaborativa nos cursos ofertados, seja ha modalidade
telepresencial ou via plataforma de ensino, 0 ambiente de acesso as TICs é equipado
com a seguinte estrutura: no CREAD, cuja estrutura é disponibilizada a docentes,
coordenadores e mediadores, soma-se as tecnologias de informacdo, uma sala de
reunido equipada com 8 computadores, espago para 0 uso de notebooks, mesas,
cadeiras e internet banda larga disponivel para o uso dos coordenadores; nos polos de
apoio presencial, que sao equipados com computadores conectados a Internet, mesa de
estudo, bem como estrutura para as teleaulas, sendo: TV ou projetor multimidia ligado a
uma antena e receptor de satélite e carteiras para assistirem as aulas. Toda a estrutura
dos polos deve estar disponivel aos estudantes em turnos variados, pronto as demandas

dos cursos ofertados pelo CREAD.

49 POLOS DE APOIO A EDUCACAO A DISTANCIA

Corresponde a unidade académica e operacional descentralizada onde ocorrem
atividades presenciais relativas aos cursos ofertados na modalidade a distancia. A
abertura de Polos ocorrera mediante o atendimento aos requisitos minimos de
infraestrutura e equipamentos estabelecidos pela unidade gestora do curso, projeto ou

programa, garantindo sempre o cumprimento das orienta¢cées quanto ao aparato
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tecnoldgico necessario a mediacéo professor/estudante.

Portanto, para a instalacdo de polos, sera realizado estudo de implantacéo,

considerando a distribuicdo geogréfica, os arranjos produtivos e socioculturais regionais

e indicadores educacionais.

5.

DO APRIMORAMENTO CONTINUO DO PROJETO DE CURSO

Ao final de cada semestre letivo, a Coordenacdo de Curso devera autuar ao

processo principal do PPC, os seguintes relatérios:

5.1

5.2

RELATORIO SOBRE ACESSO ESTUDANTIL

Apresentar quantitativo de interessados, candidatos e aprovados.
Apresentar quantitativo de ingressantes por outros meios diferentes do

vestibular;

Apresentar grau de satisfacdo pelo servico prestado aos estudantes
ingressantes (conforme instrumento utilizado pela CPA, descrevendo as

estratégias de saneamento para 0s possiveis apontamentos negativos).

RELATORIO SOBRE PERMANENCIA ESTUDANTIL

Apresentar a média de desempenho dos estudantes da turma;

Apresentar panorama de solicitacbes de aproveitamento e proficiéncia,
indicando os respectivos editais;

Apresentar a quantidade, o titulo, os autores e o veiculo de todos os artigos
publicados ao longo do semestre;

Apresentar relacdo de projetos de ensino nos quais 0s estudantes do curso
estejam participando como colaboradores;

Apresentar relacdo de projetos de extensdo nos quais os estudantes do curso
estejam participando como colaboradores;

Apresentar relacdo de projetos de pesquisa nos quais os estudantes do curso
estejam participando como colaboradores;

Apresentar relacdo de visitas técnicas realizadas no decorrer do semestre;

Apresentar registro de ocorréncia de indisciplina;
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e Apresentar grau de satisfacdo pelo servico prestado aos estudantes em curso
(conforme instrumento utilizado pela CPA, descrevendo as estratégias de

saneamento para 0s possiveis apontamentos negativos).

53 RELATORIO SOBRE EXITO ESTUDANTIL

e Apresentar o numero absoluto de estudantes matriculados, concluintes,
evadidos e desistentes;

e Apresentar o percentual de concluintes em relacdo ao numero de
matriculados;

e Apresentar a quantidade, o titulo, o autor e o orientador de todos os trabalhos
de concluséo/projetos integradores apresentados ao final de cada semestre,
com link para o trabalho disponivel digitalmente em repositorio institucional;

e Apresentar grau de satisfacdo pelo servico prestado aos estudantes
concluintes (conforme instrumento utilizado pela CPA, descrevendo as

estratégias de saneamento para 0s possiveis apontamentos negativos).

5.4 RELATORIO SOBRE A FORMACAO CONTINUADA DO CORPO DOCENTE E
TECNICO ESPECIALIZADO

e Apresentar capacitacfes realizadas pelo corpo docente, tutores e técnicos.

55 RELATORIO SOBRE INFRAESTRUTURA

e Apresentar melhoramentos realizados na infraestrutura.
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https://portal.mec.gov.br/docman/novembro-2018-pdf/102481-rceb003-18/file#:~:text=OBJETO-,Art.,Par%C3%A1grafo%20%C3%BAnico.https://novoensinomedio.mec.gov.br/resources/downloads/pdf/dcnem.pdf
https://portal.mec.gov.br/docman/novembro-2018-pdf/102481-rceb003-18/file#:~:text=OBJETO-,Art.,Par%C3%A1grafo%20%C3%BAnico.https://novoensinomedio.mec.gov.br/resources/downloads/pdf/dcnem.pdf

Organizacao Didatico-Pedagdgica dos Cursos da Educacéo Basica (Fundamental e
Médio) articulados com a Educacao Profissional: Técnicos de Nivel Médio e
Profissionalizantes; Formas de articulagdo: integrada, concomitante e subsequente;
Modalidade Educacéo de Jovens e Adultos (PROEJA); PRESENCIAIS, no ambito do
IFTO e d& outras providéncias. Disponivel em:

http://www.ifto.edu.br/ifto/colegiados/consup/documentos-

aprovados/requlamentos/cursos-tecnicos/requlamento-odp-cursos-medio-tecnico-

presenciais-ifto-2edicao.pdf. Acesso em: 23 out. 2023.

. Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins.
Resolucao n.° 224/2023/CONSUP/IFTO, de 20 de junho de 2023. Dispde sobre as
Diretrizes Curriculares Institucionais para os Cursos Técnicos de Nivel Médio (DClI-tec).

Disponivel em: http://www.ifto.edu.br/ifto/colegiados/consup/documentos-

aprovados/diretrizes-curriculares-institucionais. Acesso em: 23 out. 2023.

. Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins.
Resolucao n.° 63/2020/CONSUP/IFTO, de 11 de novembro de 2020. Dispde sobre
0s procedimentos para criagao, implantacéo, execucéo, alteracdo e encerramento de
cursos de qualificacao profissional, técnicos de nivel médio, de graduacéo e de pos-
graduacgdo no ambito do Instuto Federal do Tocanns. Disponivel em:

http://www.ifto.edu.br/ifto/colegiados/consup/documentos-aprovados/procedimentos-

institucionais-para-gestao-de-cursos-do-ifto/resolucao-63-2020-consup-ifto.pdf/view.

Acesso em: Acesso em: 23 out. 2023.

. Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins.
Resolucao n.° 64/2020/CONSUP/IFTO, de 11 de novembro de 2020. Dispde sobre
0s Modelos Referenciais de Organizacdo do Tempo, Carga Horaria e Curriculo Minimo
para os cursos técnicos de nivel médio. Disponivel em:

http://www.ifto.edu.br/ifto/colegiados/consup/documentos-aprovados/quia-de-

apresentacao-dos-modelos-referenciais-de-tempo-carga-horaria-e-curriculo-minimo-

para-o0s-cursos-tecnicos-de-nivel-medio/resolucao-64-2020-consup-ifto.pdf/view.
Acesso em: 23 out. 2023.

.Lei n.°9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e
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https://www.ifto.edu.br/ifto/colegiados/consup/documentos-aprovados/regulamentos/cursos-tecnicos/regulamento-odp-cursos-medio-tecnico-presenciais-ifto-2edicao.pdf
https://www.ifto.edu.br/ifto/colegiados/consup/documentos-aprovados/regulamentos/cursos-tecnicos/regulamento-odp-cursos-medio-tecnico-presenciais-ifto-2edicao.pdf
https://www.ifto.edu.br/ifto/colegiados/consup/documentos-aprovados/regulamentos/cursos-tecnicos/regulamento-odp-cursos-medio-tecnico-presenciais-ifto-2edicao.pdf
https://www.ifto.edu.br/ifto/colegiados/consup/documentos-aprovados/diretrizes-curriculares-institucionais
https://www.ifto.edu.br/ifto/colegiados/consup/documentos-aprovados/diretrizes-curriculares-institucionais
https://www.ifto.edu.br/ifto/colegiados/consup/documentos-aprovados/procedimentos-institucionais-para-gestao-de-cursos-do-ifto/resolucao-63-2020-consup-ifto.pdf/view
https://www.ifto.edu.br/ifto/colegiados/consup/documentos-aprovados/procedimentos-institucionais-para-gestao-de-cursos-do-ifto/resolucao-63-2020-consup-ifto.pdf/view
https://www.ifto.edu.br/ifto/colegiados/consup/documentos-aprovados/guia-de-apresentacao-dos-modelos-referenciais-de-tempo-carga-horaria-e-curriculo-minimo-para-os-cursos-tecnicos-de-nivel-medio/resolucao-64-2020-consup-ifto.pdf/view
https://www.ifto.edu.br/ifto/colegiados/consup/documentos-aprovados/guia-de-apresentacao-dos-modelos-referenciais-de-tempo-carga-horaria-e-curriculo-minimo-para-os-cursos-tecnicos-de-nivel-medio/resolucao-64-2020-consup-ifto.pdf/view
https://www.ifto.edu.br/ifto/colegiados/consup/documentos-aprovados/guia-de-apresentacao-dos-modelos-referenciais-de-tempo-carga-horaria-e-curriculo-minimo-para-os-cursos-tecnicos-de-nivel-medio/resolucao-64-2020-consup-ifto.pdf/view

bases da educacédo nacional. Portal da Legislacéo: Leis Ordinarias. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/[9394.htm. Acesso em: 23 out. 2023.

.Lein.211.892, de 28 de dezembro de 2008. Institui a Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica, cria os Institutos Federais de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias. Portal da Legislacéo: Leis
Ordinarias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-
2010/2008/1ei/111892.htm . Acesso em: 23 out. 2023.

. Ministério da Educacao. Catalogo Nacional de Cursos Técnicos

(CNCT). 42 edicao. [s.l: s.n.]. Disponivel em: <http://cnct.mec.gov.br/cnct-

api/catalogopdf>. Acesso em: 23 out. 2023.

. Ministério do Trabalho. Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO).
Disponivel em: <https://cbo.mte.gov.br/cbosite/pages/home.jsf>. Acesso em: 23 out.
2023.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11892.htm
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APENDICE A - MATRIZ CURRICULAR DO CURSO

CARGAS HORARIAS
AULAS/
HORA/ HORA/
COMPONENTES CURRICULARES SEMANA AULA | RELOGIO i ] )
PRES NAO TEORICA | PRATICA

PRES. (%) (%)
Ambientacdo em EAD 2 40 30 - 30 60 40
ATTO1 - Geologia Geral 4 80 60 - 60 50 50
ATTO2 - Matematica Aplicada & Mineragéo 2 40 30 - 30 50 50
ATTO3 - Mineralogia e Petrografia 4 80 60 - 60 50 50
ATTO4 - Técnicas de Mapeamento 4 80 60 - 60 50 50
ATTOS - Lavra 6 120 90 - 90 50 50
ATTO6 - Meio Ambiente, Salde e 2 40 30 } 30 50 50
Seguranga do Trabalho
Projeto Integrador 1 4 80 60 60 - 25 75

Total de Carga Horaria Médulo I: 420 horas

Certificagao Intermediaria: Operador de Mina

AULAS/ HORA/ LORA/ CARGAS HORARIAS
COMPONENTES CURRICULARES SEMAN AULA | RELOGIO - - -
A PRES NAO TEORICA | PRATICA

PRES. (%) (%)
ATTO7 - Fundamentos e~Metodos da 6 120 20 ) 20 50 50
Amostragem e Preparagao de Amostras
ATTO8 - Tratamento de Minérios I:
Cominuigao, classificagdo granulométrica e 6 120 90 - 90 50 50
liberagédo
ATTO9 - TraNtamentq d’e'Mlnenos I 6 120 90 ) 20 50 50
concentracdo de minérios
ATT10 - T[atame’nto de Minérios llI: 5 40 30 ) 30 50 50
recuperagao de agua
Projeto Integrador 2 6 120 90 90 - 25 75

Total de Carga Horaria Mdédulo 11: 390 horas

Certificacdo Intermediaria: Amostrador e Beneficiador de Minérios
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CARGAS HORARIAS
AULAS/ HORA/ HORA/
COMPONENTES CURRICULARES SEMANA | AULA | RELOGIO » - -
PRES NAO TEORICA | PRATICA

PRES. (%) (%)

ATT1.1 - Ma~qumas Pesadas e Equipamento 8 160 120 a 120 50 50

de Mineracao

ATT1-2 - Manutengao fje Mai]umas Pesadas 12 240 180 i 180 50 50

e Equipamentos de Mineragao

Projeto Integrador 3 6 120 90 90 - 25 75

Total de Carga Horaria Médulo I11: 390 horas
Certificacao Intermediaria: Mecéanico de Equipamento de Mineragao
CARKUA HAURARIA TUITAL (e1V) | 10UV | 1ZUV | 240 | Yyou - -

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO 0
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 0
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 1200 horas
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APENDICE B - EMENTARIO

Com o proposito de formar um sujeito competente que sabe (conhecimento), que
sabe fazer (habilidades) e tem atitudes e valores, alguns aspectos desejaveis aos
estudantes devem ser trabalhados ao longo do curso, por meio de mecanismos didatico-
pedagogicos que contribuam na construcdo de um sujeito critico, reflexivo e autbnomo.
Capaz de ser protagonista de sua propria vida e responsavel por suas escolhas. Tais
aspectos seguem apresentados em trés perspectivas: epistemoldgica, cognitiva
comportamental e subjetiva-emocional.

Na perspectiva epistemoldgica, devem ser trabalhados aspectos voltados a
temporalidade de modo que o estudante aprenda como gerir seu tempo em favor do
cumprimento de metas e atividades propostas; integracéo e interdisciplinaridade para
gue saibam utilizar bases cientificas na compreenséo de objetos de pesquisa e anélise,
utilizando métodos, recursos, dados e teorias cientificas de multiplas areas para resolver
problemas; indagagdo de forma contextualizada as informacdes, discursos, atitudes,
fatos, saberes e conhecimentos, de acordo com o pensamento complexo e a dinamica
social da modernidade fluida, para falsear ou confirmar hipoteses cientificas, ampliando
o carater experimental do ambiente escolar, dando l6gica e sentido ao aprendizado
tedrico; e abordagem formativa em detrimento da visado informativa sem conexdo aos
problemas reais.

Na perspectiva cognitiva-comportamental devem ser trabalhados os aspectos de
autoconfianca dos estudantes por meio de acdes positivas para enfrentar dificuldades e
desafios do mundo do trabalho e da vida; omnilateralidade que Ihe dé condicbes de
compreender o todo; resiliéncia como capacidade psicolégica de se adaptar as
circunstancias em eventos adversos; interpessoalidade para fazer alusdo ao trabalho em
equipe (ou espirito de equipe); interdisciplinaridade como capacidade de desenvolver
relacbes e trabalhos que promovam a troca de informacdes; proatividade em busca de
fazer acontecer; empreendedorismo e inovacdo para promover a transformacéo social
por meio do trabalho criativo; sustentabilidade e consciéncia ambiental para reconhecer
0S impactos da atuagdo do homem nos recursos naturais; conhecimento de si mesmo
para lidar com as proprias emocdes e sentimentos, ampliando essa caracteristica para
0 meio em que vive.

A terceira perspectiva caracteriza a subjetividade e emocédo em que devem ser

abordados os aspectos de criticidade favorecendo o posicionamento critico do estudante
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diante do que aprende no decorrer do itinerario formativo com consciéncia de que as
suas acdes impactam o perfil de formacao e a sociedade; ética nas relacdes pessoais e
profissionais, agindo com compromisso, responsabilidade e profissionalismo diante das
situacgdes; relacionamento interpessoal trabalhando a autonomia intelectual no que diz
respeito a capacidade de interacdo e expressao em detrimento ao isolamento social,
estabelecendo relacdes cooperativas; respeito, tolerancia, consciéncia e empatia,
respeitando as diferencas, a pluralidade de ideias, a diversidade cultural, de género, de
orientacao sexual, raga e crenca; adaptabilidade e flexibilidade para fazer inferéncia a
saber adaptar-se diante das necessidades, situacdes e circunstancias; resiliéncia em
busca da pessoa emocionalmente feliz, aprendendo a lidar com as proprias emocdes e
usd-las em beneficio proprio, neutralizar as emogfes negativas (que gera
comportamento destrutivo) e potencializar as positivas (que produz resultados
desejados); e altruismo na perspectiva de sair do proprio mundo e ir em dire¢cdo ao
mundo do outro.

Somame-se, por fim, outras atitudes e valores que se relacionam indiretamente as
trés perspectivas apresentadas acima, sendo elas: eficiéncia, visdo holistica, expertise
na area, solidariedade, organizacdo, comunicacdo, heterogeneidade, humanidade,
honestidade, colaboracao, lideranca, independéncia, exceléncia, estética, pluralidade de

ideias e economicidade.
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EMENTA

Unidade Curricular: | Ambientacdo em EAD

Médulo I CH Presencial 0 CH Tedrica (%): 60
CH Total (horas): 30 CH a Distancia 30 CH Pratica (%): 40
HABILIDADES

Compreender as concepgdes de EaD utilizadas no curso Pesquisar e reconhecer elementos textuais da
legislacdo sobre EaD Empregar a legislacdo de EaD Identificar os principais atores do seu curso
Reconhecer e utilizar as principais ferramentas do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) Interagir e
cooperar utilizando o AVA Desenvolver autodidatismo para se organizar melhor sozinho Empregar
estratégias para gerenciar o tempo de estudo Acessar diferentes tipos de objeto de aprendizagem

CONTEUDOS

Acesso e Navegacao no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Acessar conteldos, textos, imagens e videos
através do AVA. Realizar atividades e enviar arquivos no AVA. Diversificacdo dos objetos de ensino-
aprendizagem. Acessar féruns, chats, mensagens no AVA e notas do curso. Concepcao, historia e
legislacdo em EaD.

BIBLIOGRAFIA

MACHADO, Dinamara Pereira. Educacao a distancia fundamentos,
tecnologias, estrutura e processo de ensino e aprendizagem. 1. ed. Editora
BASICA Erica, 2015.

MOORE. Michael G. KEARSLEY, Greg. Educacéo a distancia: sistemas de
aprendizagem on-line. 3. ed. S&o Paulo: Cengage Learning, 2013.

BENTO, D. A producdo do material didatico para EaD. S&o Paulo: Cengage,
2017.

DA SILVA, Robson Santos. Ambientes virtuais e multiplataformas online na
EAD: didatica e design tecnoldgico de cursos digitais. Novatec Editora, 2015.

COMPLEMENTAR
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EMENTA

Unidade Curricular: |ATTO1 - Geologia Geral

Médulo: I CH Presencial (horas): |0 CH Tedrica (%): 50
CH Total (horas): 60 CH a Distéancia (horas): |60 CH Pratica (%): 50
HABILIDADES

H1: Identificar e classificar minerais, minérios e rochas.

H2: Conhecer técnicas de mapeamento em minas.

H7: Manusear testemunhos de sondagem.

CONTEUDOS

H1: Conceitos basicos sobre geologia: A estrutura interna da Terra. Minerais constituintes das rochas.
Classificacdo de minerais e rochas. O ciclo das rochas e os processos geodindmicos envolvidos. O
modelo da Tectbnica de Placas. Estudo dos processos endégenos: magmatismo, metamorfismo
deformacéo, vulcanismo. Processos exdgenos: processos modeladores da superficie, intemperismo e
formacéo de solos.

H2: Técnicas de campo: Levantamento bibliografico e mapeamento geoldgico preliminar. Uso de blssola
e gps. Controle de teores e mapeamento de contatos entre litologias nas frentes de operacéao.

H7: No¢des de sondagem: Técnicas de sondagem na prospeccdo mineral. Pequenos trabalhos de
prospeccao (trincheiras e pocos). Sondagens (trado, percusséo, rotativa e Banka).

H7: Acondicionamento de testemunhos de sondagem: Tipos de caixas de testemunhos.

BIBLIOGRAFIA

LEINZ, Viktor; AMARAL, Sérgio Estanislau do. Geologia geral. 14. ed. S&o Paulo:

. Nacional, 2005. 399 p.
BASICA

TEIXEIRA, Wilson (Org.) et al. Decifrando a Terra. 2. ed. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2009. 623 p.

BIONDI, Jodo Carlos. Processos metalogenéticos e os depdsitos minerais
brasileiros. 2. rev. atual. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2015.

GROTZINGER, John; JORDAN, Tom. Para entender a terra. 6. ed. Porto Alegre,
RS: Bookman, 2013. 738 p

COMPLEMENTAR |DARDENNE, Marcel Auguste; Schobbenhaus, Carlos. Metalogénese do Brasil.
Brasilia, Editora da Universidade de Brasilia — UnB, 2001. 392 p.

GUERRA, Antbnio Teixeira; GUERRA, Antonio José Teixeira. Novo dicionario
geoldgico geomorfoldgico. 11. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2015. 648 p.
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EMENTA

Unidade Curricular:

ATTO2 - Matematica Aplicada a Mineracao

Médulo: I CH Presencial (horas): |0 CH Tedrica (%): 50
CH Total (horas): 30 CH a Distéancia (horas): |30 CH Pratica (%): 50
HABILIDADES

H4: Dimensionar frotas e calcular a producdo de equipamentos.

CONTEUDOS

e densidade.

H4: Calculo de area, volume e densidade: Habilidades para resolver formulas de célculo de area, volume

da calculadora.

H4: Nocédo de funcao afim: Potenciacdo. Radiciacdo. OperacBes com NUmeros Racionais e Irracionais.
Sistema Legal de Unidades: Medidas de converséo. Equacéo e Inequacao do 1° grau. Médias: Aritmética
e Ponderada. Grandezas Proporcionais: Raz&o e Propor¢céo. Regra de trés simples e composta. Razdes
Trigonométricas: Seno. Cosseno. Tangente. Fung¢des Trigonométricas Inversas. Nocdes bésicas de
circulo trigonométrico. Geometria Plana. Geometria Espacial. Progressdo Geométrica. Porcentagem. Uso

BIBLIOGRAFIA

DANTE, Luiz Roberto. Matematica volume Unico: contexto e aplicagdes : ensino
médio. 3. ed. 82 reimp. S&o Paulo: Atica, 2012. 736 p.

GIOVANNI, José Ruy. Matematica fundamental: uma nova abordagem: ensino

BASICA médio: volume Unico. 2° Autor José Roberto BONJORNO. 3° Autor José Ruy

GIOVANNI JR. Sdo Paulo: FTD, 2011. 783 p.
IEZZI, Gelson. et al. matemética: ciéncias e aplica¢des. V.3 (Ensino médio). S&o
Paulo: Atual, 2014. v. 3. 336 p.
DOLCE, Osvaldo. Fundamentos de matemética elementar: geometria espacial
posicdo e métrica. Vol. 10. 7.ed. Sao Paulo: Atual, 2013. 472p.
HAZZAN, Samuel. Fundamentos de matematica elementar: Combinatéria,
probabilidade. Vol. 5. 8.ed Sao Paulo: Atual Editora, 2013.

COMPLEMENTAR ||EZZI, Gelson; Murakami, Carlos. Fundamentos de matematica elementar:

Conjuntos fun¢des. 9.ed Séo Paulo: Atual, 2013.

IEZZI, Gelson. Fundamentos de matematica elementar: matematica comercial,
matematica financeira, estatistica, descritiva. Vol. 11. 2.ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

245p.
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EMENTA

Unidade Curricular: |ATTO3 - Mineralogia e Petrografia

Médulo: I CH Presencial (horas): |0 CH Tedrica (%): 50
CH Total (horas): 60 CH a Distéancia (horas): |60 CH Pratica (%): 50
HABILIDADES

H1: Identificar e classificar minerais, minérios e rochas.

H7: Manusear testemunhos de sondagem.

CONTEUDOS

H1: Conceituagdo de cristais e cristalizacdo, minerais, rochas. Série de Bowen. Sistemas cristalinos.
Simetria. 12 Classes minerais: 1 - elementos nativos, 2 - silicatos, 3 - sulfetos, 4 - sulfossais, 5 - 6xidos, 6
- haloides, 7 - carbonatos, 8 - nitratos, 9 - boratos, 10 - sulfatos e cromatos, 11 — fosfatos, arseniatos e
vanadatos e 12 — tungstatos e molibidatos.

H1: Caracteristicas diagnésticas de mineiras. A escala de dureza dos minerais (escala de Mohs).
Mineralogia fisica: habito, clivagem, particdo e fratura, tenacidade, densidade relativa. Propriedades
dependentes de luz. Propriedades elétricas e magnéticas. Dados de analises quimicas de minerais e
rochas. Métodos analiticos utilizados na area da mineralogia. Utilizagdo de padrbes em %, ppm e ppb.
Noc¢des sobre os raios-x e sua aplicagéo na identificacdo dos minerais.

H7: Descricdo de testemunho de sondagem. Mineralogia macroscopica. Grau de recuperagdo e
recuperacao.

BIBLIOGRAFIA

DANA, James D. Manual de mineralogia. Volume 1. Livros técnicos e cientificos
editora S.A. Rio de Janeiro. 1976. 354 p.

BASICA
DANA, James D. Manual de mineralogia. Volume 2. Livros técnicos e cientificos
editora S.A. Rio de Janeiro. 1976. 355-642.
KLEIN, CORNELIS; DUTROW, BARBARA. Manual de ciéncia dos minerais.
Editora Bookman. 2012. 716p.
COMPLEMENTAR TEIXEIRA, Wilson (Org.) et al. Decifrando a Terra. 2. ed. Sdo Paulo: Companhia

Editora Nacional, 2009. 623 p.

LEINZ, Viktor; AMARAL, Sérgio Estanislau do. Geologia geral. 14. ed. S&o Paulo:
Nacional, 2005. 399 p.
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EMENTA

Unidade Curricular: |ATTO04 - Técnicas de Mapeamento

Médulo: I CH Presencial (horas): |0 CH Tedrica (%): 50
CH Total (horas): 60 CH a Distéancia (horas): |60 CH Pratica (%): 50
HABILIDADES

H2: Conhecer técnicas de mapeamento em minas.

CONTEUDOS

H2: Nocdes de Cartografia: Cartografia. Forma da Terra. Sistemas de coordenadas geograficas e UTM.
Escala. O Sistema de Informagdes Geogréficas — SIG.

H2: NogBGes de Sensoriamento Remoto: Breve histérico do sensoriamento remoto. Definicdo de
sensoriamento remoto. Natureza da radiagdo eletromagnética. Fontes de radiagdo eletromagnética. O
espectro eletromagnético. Bandas espectrais. Interferéncias atmosféricas, Resolucdo das imagens:
espacial, espectral, radiométrica e temporal. Formatos de imagens de sensoriamento remoto. Formatos
de arquivo. Imagens de radar (SRTM). Gamaespectrometria aérea aplicada ao mapeamento geoldgico.

H2: Técnicas de Geoprocessamento: Principais softwares usados em geoprocessamento. Tipos de
shapes. Imagens raster.. Introducdo ao uso dos softwares ArcMap e Envi. Uso do EarthExplorer na
plataforma do United State Geological Survey (https://earthexplorer.usgs.gov/). Razdes de bandas
espectrais.

H2: Técnica de coleta de amostra de rochas e solos: Coleta de amostras de méo, perfil, pocos de
amostragem, sedimentos de corrente e testemunhos de sondagem. Identificacdo de amostras de campo.
Secagem, homogeneizacao e quarteamento de amostras. Armazenamento de amostras.

H2: Técnicas de Campo: Planejamento de trabalho de campo e mapeamento geolégico. Confecgéo de
mapa geoldgico.

BIBLIOGRAFIA

MENESES, Paulo Roberto; ALMEIDA, Tati de. Introducdo ao processamento de
imagens de sensoriamento remoto. Editora da Universidade de Brasilia. 2012.
266p.

BASICA D’ALGE, J. C. L. Cartografia para geoprocessamento. 32p. In: Camara, G.;
Davis, C.; Monteiro. A. M. V. (eds) Introducdo a Ciéncia da Geoinformacéo.
(Disponivel em http://www.dpi.inpe.br/gilberto/livro/introd/).
IBGE. Introduc¢do ao Processamento Digital de Imagens. Manuais técnicos em
geociéncias — numero 9. Rio de Janeiro. 2001. 94p.
COMPLEMENTAR

INTRODUCAO AO  SENSORIAMENTO REMOTO. Disponivel  em:
<http://www3.inpe.br/unidades/cep/atividadescep/educasere/apostila.htm>.
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EMENTA

Unidade Curricular: |ATTO5 - Lavra

Médulo: I CH Presencial (horas): |0 CH Tedrica (%): 50
CH Total (horas): 90 CH a Distéancia (horas): |90 CH Pratica (%): 50
HABILIDADES

H3: Identificar e selecionar equipamentos de perfuracdo, desmonte, carregamento e transporte para
opera¢gBes em minas.

CONTEUDOS

H3: Nocdes de operages unitarias de lavra: Perfuracdo e Desmonte - Propriedades Fisicas das Rochas.
Técnicas e equipamentos de perfuracdo de rochas em operagfes a céu aberto e subterraneo. Principais
tipos e propriedades de explosivos. Acessorios explosivos. Calculo de Planos de Fogo. Normas técnicas
de seguranca e meio ambiente. Estudo dos mecanismos de fragmentacdo de rochas. Técnicas de
desmonte secundério e estudo das malhas de perfuracdo e amarracdo de acessoérios; Carregamento e
transporte — processo de carregar o minério ou material estéril em equipamentos de carga, como pés-
carregadeiras ou escavadeiras, para remové-lo da frente da lavra e transporta-lo para um local de destino.

H3: Tipos de equipamentos utilizados na perfuracdo, desmonte, carregamento e transporte: Perfuracéo;
Perfuratrizes rotativa; perfuratriz de percussdo; Jumbo de perfuracdo; Desmonte — Explosivos;
detonadores; draglines; sistema de iniciagdo; Carregamento - P&s-carregadeiras; carregadeiras de
esteira; escavadeira; caminhdes basculantes; carregadeira subterranea; carros de mina; Transporte —
Esteiras transportadoras; transportadores de correia; caminhdes subterraneos; transportadores de correia
subterréneos.

BIBLIOGRAFIA

1. FIOR Alberto Pio. Fundamentos de Mecénica dos Solos e das Rochas:
Aplicacdes na estabilidade de taludes. 3. ed. S&o Paulo: Oficina de textos, 2015.

2. GERALDI, José Lucio Pinheiro. O ABC das Escavacfes de Rocha. 1. ed.
Editora Interciéncia, 2011.

BASICA - - X
3. RICARDO, Hélio de Souza, CATALANI, Guilherme. Manual Préatico de

Escavacéo. Ed. Pini - Vol.3, 2007.

4. SILVA, V. C. Apostila de Carregamento e Transporte de Rochas. Ouro Preto:
Escola de Minas da Universidade Federal de Ouro Preto, 2011.

1. BERALDO, J. L. Moagem de Minérios em Moinhos Tubulares. Ed. Edgar
Blucher, 1987.

2. DELATIM, Ivan José. Manual de Sondagens. 5. ed. Editora ABGE, 2013.

3. JIMENO, L. J. et al. Manual de perforacion y voladura de rocas. 2.ed., Madri,
Espanha, Instituto Tecnolégico Geominero de Espafia, 2007.

COMPLEMENTAR |4. SAMPAIO, J. A;; LUZ, A. B. e LINS, F. F. Usinas de Beneficiamento de
Minérios do Brasil. CETEM/MCT, 2001.

5. THOMAS, José Eduardo. Fundamentos de Engenharia de Petréleo. 22 ed.
Editora Interciéncia, 2004

6. COUTO, Rui Torres da Silva. Lavras a Céu Aberto e Equipamentos Principais.
1990. Dissertacéo de doutorado apresentado a faculdade de engenharia de minas
da Universidade do Porto, 1990.
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EMENTA

Unidade Curricular: |ATTO06 - Meio Ambiente, Saude e seguranca do trabalho

Médulo: I CH Presencial (horas): |0 CH Tedrica (%): 50
CH Total (horas): 30 CH a Distéancia (horas): |30 CH Pratica (%): 50
HABILIDADES

H5: Aplicar técnicas de seguranca relacionadas aos equipamentos.

H6: Prever, identificar e mitigar impactos ambientais decorrentes das atividades de Mineracgéao

CONTEUDOS

H5: Conceitos basicos de riscos ambientais, acidentes e ergondmicos: Riscos ambientais, desmatamento,
poluicdo da agua, do ar, impactos da paisagem. Acidentes - Quedas de rochas, explosdes e incéndios,
lesBes mecénicas, exposicao a substancias toxicas. Ergonémicos — Postura incorreta, vibracdes e ruidos

H5: Medidas de eliminacao, neutralizacdo e minimizacao dos riscos: Sinalizacdo da Mina; Implantagédo da
comissao Interna de Prevencado de Acidentes (ACIPA); Uso de equipamentos de protecéo individual e
coletiva.

H5: Definicbes de estruturas organizacionais e programas de higiene, seguranca e medicina do trabalho:
Controle do ambiente de trabalho; Prote¢éo coletiva e individual; Protecdo contra incéndio e riscos
especificos; Seguranca no projeto; Andlise e estatistica de acidentes. Organizagdo da seguranca do
trabalho na empresa; Ergonomia; Seguranga em atividades extra empresariais; primeiros socorros;
Normalizacéo e legislacdo especifica.

H6: Impactos Ambientais e medidas mitigadoras: Entender a evolug&o histérica da legislacdo ambiental,
a politica nacional e estadual de meio ambiente, administracdo publica, processo de licenciamento
ambiental. Manejo e Recuperacdo de Areas Degradadas: Processos de degradacdo de ecossistemas.
Agentes de degradacéo. Estratégias de recuperagéo, Restauragdo, reabilitagdo e revegetacdo. Técnicas
de recuperacdo envolvendo medidas fisicas, biolégicas e fisico-biolégicas. Proposicdo de medidas
mitigadoras. Programa de acompanhamento e monitoramento. Estudo de casos. Conceito de
recuperacdo ambiental; legislagdo. Fechamento de Mina: Aspectos sociais, econdmicos, ambientais e
legais do Fechamento de minas no Brasil.

BIBLIOGRAFIA

1. MARTINS, Sebastian Venancio. Recuperacio De Areas Degradadas. 3. ed.
Vicosa: Editora aprenda facil, 2013

2. NUNES, Paulo Henrique Faria. Meio Ambiente e Mineracdo: O
Desenvolvimento Sustentavel. 1. ed. Curitiba: Editora Jurua, 2005.

3. SANCHEZ, Luis Enrique. Avaliagcdo de Impacto Ambiental. 2. ed. S&o Paulo:
Oficina de textos, 2013

BASICA - .
4. BREVIGLIEIRO, E., POSSEBOM, J., SPINELLI, R. Higiene Ocupacional -

Agentes Fisicos, Quimicos e Biolégicos. Editora Senac, 2006..

5. MIGUEL, Alberto Sérgio S. R. Manual de Higiene e Seguranca do Trabalho.
Editora Porto

6. SZABO JUNIOR, Adalberto Mohai. Manual de seguranca, higiene e medicina
do trabalho. Editora RIDEEL.

1. BRASIL. MT. FUNDACENTRO. Curso de Engenharia do trabalho. S&o Paulo:
Fundacentro,

2. 1IDA, ltiro. Ergonomia: projeto e produgdo. 2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo:
Blucher, 2005. xvi, 614 p.

COMPLEMENTAR |3. MELO, Marcio dos Santos. Livro da Cipa: Manual de seguranga do trabalhador.
Séo Paulo: Fundacentro, 1990.

4. SAAD, Eduardo Gabriel. Aspectos juridicos da seguranca e medicina do
trabalho: comentario da lei 6.514 de 22.10.77. Sdo Paulo: LTR, 1979.

5. SEGURANCA e medicina do trabalho. 61. ed. S&o Paulo: Atlas, 2007. 764 p.
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(Manuais de legislacéo Atlas).
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EMENTA

Unidade Curricular: | Projeto Integrador 1

Médulo I CH a presencial 60 CH Tedrica (%): 25
CH Total (horas): 60 CH a Distancia 0 CH Pratica (%): 75
HABILIDADES

Integrar e aplicar os conceitos e habilidades das unidades curriculares deste mddulo; Identificar e utilizar
ferramentas no desenvolvimento das atividades com aumento de produtividade; Apresentar resultados de
forma oral, escrita e cientifica; Trabalhar em equipe, reconhecer papéis e distribuir atribuicbes;
Reconhecer problemas e propor solugdes; Sistematizar o desenvolvimento de solucdo para problemas
do contexto em que vive.

CONTEUDOS

Analise de contexto local ou regional na busca por problema a ser solucionado; Ferramentas, técnicas e
tecnologias para auxiliar no desenvolvimento da solu¢do de um problema; Principios de gestéo de projetos
com abordagem aos conceitos de equipes, papéis, cliente, usuario, tempo e recursos.

BIBLIOGRAFIA
BASICA A Definir conforme problema a ser solucionado e estratégias para desenvolver a
solucao.
COMPLEMENTAR ?Olﬁ;grgr conforme problema a ser solucionado e estratégias para desenvolver a
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EMENTA

Unidade Curricular: |ATTO7 - Fundamentos e Métodos da Amostragem e Preparacdo de Amostras

Médulo: Il CH Presencial (horas): |0 CH Tedrica (%): 50
CH Total (horas): 20 CH a Distéancia (horas): |90 CH Pratica (%): 50
HABILIDADES

H8: Identificar e classificar minerais, minérios e rochas em areas em pesquisa e em lavra.

CONTEUDOS

H8: Nog¢les de andlises quimicas. Composi¢cdo quimica da Terra. Principais métodos de analises
guimicas: fluorescéncia de raios-x, espectroscopia de emissédo atdmica - ICP-ES e espectroscopia de
massas - ICP-MS. Espectrdmetros — XRF portateis. Abertura de amostras e misturas triacidas. Obtencao,
tratamento e interpretacdo de dados litoquimicos (elementos maiores e tracos). Moagem e envio de
amostras para analises quimica e mineralégica.

H8: Noc¢bBes de Amostragem. Conceitos basicos: amostra, lote, erro de amostragem, plano de
amostragem. Tipos de amostragem (aleatéria, sistemédtica, estratificada). Técnicas de amostragem,
homogeneizacao e quarteamento.

BIBLIOGRAFIA

1. LUZ, Ad&o Benvindo (Ed.); SAMPAIO, Jodo Alves (Ed.); ALMEIDA, Salvador Luiz
Matos (Ed.). Tratamento de Minérios 2010. 5.ed. Rio de janeiro: CETEM/MCT,
2010. 932p.

2. POSSA, M. V.; LUZ, A. B. Amostragem para processamento mineral. Rio de

Easie Janeiro: CETEM/MCT, 1984. (Série Tecnologia Mineral, 30).

3. C. B. GOMES. Técnicas analiticas instrumentais aplicadas a geologia. S&o
Paulo. Editora Edgar Blucher, 1984.

1. GIRODO, A.C. Amostragem de minérios para projetos e operacdes de
COMPLEMENTAR |instalagbes de beneficiamento mineral. In: Encontro Nacional de Tratamento de
Minérios e Hidrometalurgia, 11. 1985, Natal.
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EMENTA

ATTO8 - Tratamento de Minérios |: Cominuicdo, classificacdo granulométrica e
Unidade Curricular: |liberacédo

Médulo: Il CH Presencial (horas): |0 CH Tedrica (%): 50
CH Total (horas): 20 CH a Distéancia (horas): |90 CH Pratica (%): 50
HABILIDADES

H9: Coletar, preparar e classificar amostras de minérios em plantas de tratamento.

H10: Operar equipamentos de cominui¢do, classificacdo e concentracdo em processos produtivos de
tratamento de minério.

CONTEUDOS

H9 e H10: Ensaios de andlise granulométricas: peneiramento e classificacdo. Técnicas de analise
granulométrica. Terminologia do Tratamento: Granulometria, Undersize, Oversize, Passante, Retido,
NuUmero de mesh, Série Tyler, Métodos de andlise granulométrica, Relacdes da andlise granulométrica
com todas as fases do tratamento. Tipos de peneiras e classificadores.

H9 e H10: Cominui¢do: Britagem e Moagem. Estudo dos britadores (Mandibulas, Giratérios, Cénicos,
Martelos, Rolos e Barmac), Estudo dos moinhos (Cilintricos, de Bolas, de Barras, de Martelos, de Discos,
Vibratério), Circuitos de fragmentacéo, Relacdes de reducédo

H9: Nocbes de Liberacao Minério-Ganga.

BIBLIOGRAFIA

1. LUZ, Adao Benvindo (Ed.); SAMPAIO, Jodo Alves (Ed.); ALMEIDA, Salvador Luiz
Matos (Ed.). Tratamento de Minérios 2010. 5.ed. Rio de janeiro: CETEM/MCT,

2. FAGO - FABRICA DE ACO PAULISTA. Manual de Britagem. S&o Paulo, 1985.

1. METSO MINERALS. Manual de Britagem. Sorocaba, SP: 6° Edi¢éo, 1 v.,
2005.

COMPLEMENTAR |3, DELBONI JR, H. Cominuicdo. In: Tendéncias Tecnoldgicas Brasil 2015:
Geociéncia e Tecnologia Mineral. CETEM/MCT, p.103-131, 2007.
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EMENTA

Unidade Curricular:

ATTO9 - Tratamento de Minérios Il: concentragdo de minérios

Médulo: Il CH Presencial (horas): |0 CH Tedrica (%): 50
CH Total (horas): 90 CH a Distéancia (horas): |90 CH Pratica (%): 50
HABILIDADES

H10: Operar equipamentos de cominui¢do, classificacdo e concentracdo em processos produtivos de
tratamento de minério.

CONTEUDOS

H10: Conhecimento dos principais métodos de concentragdo de minério. Concentragdo Gravitica,
Separacdo em meio Denso, Separagdo Magnética e Eletrostatica, Flotacao.

BIBLIOGRAFIA

1. LUZ, Ad&o Benvindo (Ed.); SAMPAIO, Jodo Alves (Ed.); ALMEIDA, Salvador Luiz
Matos (Ed.). Tratamento de Minérios 2010. 5.ed. Rio de janeiro: CETEM/MCT,
2010. 932p.

BASICA
2. AQUINO, J. A. Concentracdo em meio denso. Rio de janeiro: CETEM, (ClI-
11/81), 1981.
1. MIHALK, P. Magnetic separation theory equipment and application. Word
Mining, p. 105-106, set. 1979.
COMPLEMENTAR

2. BALTAR, C.A.M. Flotacdo no Tratamento de Minérios. Recife:
Departamento de Engenharia de Minas/UFPE, 2008.
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EMENTA

Unidade Curricular:

ATT10 - Tratamento de Minérios lll: recuperacéo de agua

Médulo: Il CH Presencial (horas): |0 CH Tedrica (%): 50
CH Total (horas): 30 CH a Distéancia (horas): |30 CH Pratica (%): 50
HABILIDADES

H11: Recuperar 4gua por espessamento.

CONTEUDOS

H11: Processos e técnicas de recuperacdo de agua. Escoamento em meios porosos. Espessamento
e tipos de espessadores (continuo convencional, de Alta Capacidade, de Lamelas, com Alimentac&o
Submersa). Filtracéo e tipos de filtros (prensa, hiperbérico, ceramico).

BIBLIOGRAFIA

BASICA

1. LUZ, Ad&o Benvindo (Ed.); SAMPAIO, Jodo Alves (Ed.); ALMEIDA, Salvador
Luiz Matos (Ed.). Tratamento de Minérios 2010. 5.ed. Rio de janeiro:
CETEM/MCT, 2010. 932p.

2. CHAVES, A.P. (2004), Teoria e Préatica do Tratamento de Minérios, vol. 2,
2a Edicao, Ed. Signus, Sao Paulo-SP, 199 p.

COMPLEMENTAR

1. MASSARANI, G. (1985), Filtracdo. Numero especial da Revista Brasileira
de Engenharia: Caderno de Engenharia Quimica, Rio de Janeiro, 69p.

2. FRANCA, S.C.A. (1996). Operacéao de Espessadores Nao-convencionais.
Dissertacdo de Mestrado, PEQ/COPPE/UFRJ, Rio de Janeiro, 55 p.

3. COX, C. and TRACZYK, F. (2002). Design features and types of filtration
equipments. In: Mineral Processing Plant Design, Practice and Control -
Proceedings. Eds: Mular, A.L., Halbe, D.N. and Barratt, D.J., SME Inc., vol. 2,
1342-1357 p.
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EMENTA

Unidade Curricular; |Projeto Integrador 2

Médulo Il CH a presencial 90 CH Tedrica (%): 25
CH Total (horas): 90 CH a Distancia 0 CH Prética (%): 75
HABILIDADES

Integrar e aplicar os conceitos e habilidades das unidades curriculares deste médulo; Identificar e utilizar
ferramentas no desenvolvimento das atividades com aumento de produtividade; Apresentar resultados de
forma oral, escrita e cientifica; Trabalhar em equipe, reconhecer papéis e distribuir atribuicdes;
Reconhecer problemas e propor solugdes; Sistematizar o desenvolvimento de solucdo para problemas
do contexto em que vive.

CONTEUDOS

Analise de contexto local ou regional na busca por problema a ser solucionado; Ferramentas, técnicas e
tecnologias para auxiliar no desenvolvimento da solu¢do de um problema; Principios de gestéo de projetos
com abordagem aos conceitos de equipes, papéis, cliente, usuario, tempo e recursos.

BIBLIOGRAFIA
BASICA A Definir conforme problema a ser solucionado e estratégias para desenvolver a
solucéo.
COMPLEMENTAR ,SAOIIIl)Jeggrgr conforme problema a ser solucionado e estratégias para desenvolver a
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EMENTA

Unidade Curricular:

ATT11 - Maquinas Pesadas e Equipamento de Mineracao

Médulo: 11 CH Presencial (horas): |0 CH Tedrica (%): 50
CH Total (horas): 120 CH a Distéancia (horas): |120 CH Pratica (%): 50
HABILIDADES

H13: Conhecer as maquinas pesadas e equipamentos utilizados na mineracgao.

CONTEUDOS

H13: Conhecimento sobre maquinas pesadas, em equipamentos de minerac¢éao, incluindo seu design e
uso. Identificacdo dos equipamentos e maquinas pesadas utilizados em toda a cadeia mineraria, desde
aqueles utilizados na lavra (caminhfes, correias transportadoras, perfuratrizes, carregadeiras,
escavadeiras, etc.) até o beneficiamento (britadores, moinhos, peneiras, equipamentos de concentragéo,
etc.). ldentificacdo de utilidade e designi de cada equipamento. Leitura de projetos de maquinas e analise
dos esforcos e critérios de resisténcia das cargas variaveis. Introducdo ao conceito de fadiga e
concentracdo de tensdes, elementos de transmissé@o de poténcia, de fixacdo, elementos de apoio e de

maquinas.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

1. LUZ, Ad&o Benvindo (Ed.); SAMPAIO, Joao Alves (Ed.); ALMEIDA, Salvador Luiz
Matos (Ed.). Tratamento de Minérios 2010. 5.ed. Rio de janeiro: CETEM/MCT,
2010. 932p.

2. LUZ, A. B. e ALMEIDA, S.L.M. Manual de Usinas de Beneficiamento. Rio de
Janeiro/ CETEM/CNPq/DNPM/FINEP, 1989, 88p.

COMPLEMENTAR

1. BUDYNAS, R. G.; KEITH N. J. Elementos de Maquinas de Shigley. 8. ed. Porto
Alegre: Amgh, 2011

2. FRANCO, Luciano José Vieira; LEITE, Jussara Fernandes. Gestdo da
Manutencéo Industrial e Minera¢&o — Volume 1. Belo Horizonte: POISSON. 2022.

3. FRANCO, Luciano José Vieira, LEITE, Jussara Fernandes. Gestao da
Manutenc¢éo Industrial e Minerac&o — Volume 2. Belo Horizonte: POISSON. 2022.
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EMENTA

Unidade Curricular: |ATT12 - Manutengdo de Maquinas Pesadas e Equipamentos de Mineragéo

Médulo: 11 CH Presencial (horas): |0 CH Tedrica (%): 50
CH Total (horas): 180 CH a Distancia (horas): |180 CH Pratica (%): 50
HABILIDADES

H14: Executar atividades de manutengdo mecanica em maquinas pesadas, em equipamentos de
mineracdo (caminhdes, escavadeiras, motoniveladoras, carregadeiras, perfuratrizes, tratores de pneu e
esteira).

H15: Planejar as atividades de manutencéo e registrar informacdes técnicas.

H16: Inspecionar e testar o funcionamento de maquinas e equipamentos.

CONTEUDOS

H14: Manutencdo e Reparagdo de maquinas pesadas e equipamentos de mineracdo. Estudo dos
materiais de manutenc¢éo, da nanotecnologia e das propriedades mecénicas desses materiais. Estudo e
detalhamento da Fundicdo. Caracterizacdo e aplicacéo das ferramentas de manutencdo de conjuntos e
sistemas que compdem equipamentos e maquinas pesadas. Introducdo a hidraulica e mecéanica de
méquinas pesadas. Andlise de falhas mecénicas para manutencdo dos componentes mecanicos.
Aplicacdo de lubrificacdo em maquinas e componentes mecéanicos. Fundamentagdo dos tipos de
manutenc¢do, métodos e ferramentas para a manutencdo de conjuntos e sistemas que compdem 0s
equipamentos e maquinas pesadas. Aprofundamento dos estudos sobre elétrica, hidraulica e mecénica
bésica de maquinas pesadas com aplicacdo em conjuntos especificos. Descri¢do e analise de material
rodante e pneus em maquinas pesadas.

H14: Tipos de manutencdo utilizadas nas maquinas pesadas e nos equipamentos utilizados em
mineracao.

H14: Soldagem em maquinas. Conhecimento sobre técnicas e tipos de soldagem utilizadas nas maquinas
pesadas e nos equipamentos utilizados em mineragéao.

H15: Gestao da manutengdo maquinas pesadas e equipamentos de mineragéo. Reflex@o sobre o histérico
da evolugao da manutencao em maquinas pesadas. Estudo dos conceitos e classificagdo da manutencao
aplicada a maquinas pesadas. Aplicagdo de estratégias para a manutencéo de equipamentos. Aplicacédo
do Planejamento e Controle de Manutencgdo as maquinas pesadas.

H16: Analise de falha em méaquinas. Identificagdo de falhas em maquinas. Simulacdo e andlise de falhas
mecanicas, elétricas e eletrdnicas. Estudo dos sensores quanto a sua instalacdo, uso e leitura de dados.
Aplicacdo das ferramentas para diagndstico e seguranca em maquinas pesadas.

BIBLIOGRAFIA

1. FRANCO, Luciano José Vieira; LEITE, Jussara Fernandes. Gestao da
Manutenc¢éo Industrial e Mineracdo — Volume 1. Belo Horizonte: POISSON. 2022.

BASICA : —
2. FRANCO, Luciano José Vieira; LEITE, Jussara Fernandes. Gestdo da

Manutencéo Industrial e Minera¢&o — Volume 2. Belo Horizonte: POISSON. 2022.

1. ARATO JUNIOR, A. Manutencdao preditiva: usando analise de vibracges. 1. ed.
Barueri: Manole, 2003.

2. PEREIRA, M. J. Técnicas avancadas de manutenc¢éo. Rio de Janeiro: Ciéncia

3. PINTO, A. K.; XAVIER, J. A. N. Manutencéo: funcéo estratégica. 3. ed. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2009.
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APENDICE C - PORTARIA DA COMISSAO DE ELABORACAO DO PPC

Ministério da Educacéao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Reitoria

PORTARIA REI/IFTO N2 1201/2023, DE 27 DE SETEMBRO DE 2023

A REITORA EM SUBSTITUICAO DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS, nomeada
pela Portaria REI/IFTO n2 1086/2023, de 5 de setembro de 2023, publicada
no Diario Oficial da Unido de 8 de setembro de 2023, secao 2, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais, resolve:

Art. 12 Designar os membros relacionados abaixo para, sob a
presidéncia do primeiro, compor a comissao responsavel pela elaboracao
do Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Mineragao, Subsequente ao
Ensino Médio, na modalidade a distdncia, resultante da parceira entre o
Instituto Federal do Tocantins (IFTO) e a Agéncia de Mineragdo do Estado
do Tocantins — AMETO, a ser ofertado pelo Centro de Referéncia de
Educacao a Distancia do Instituto Federal do Tocantins — IFTO, conforme

segue:

Nome Matricula | Instituicao | Funcao
Saulo Carvalho de Souza .
Timoteo 2672905 IFTO Presidente
: Membro Interno
Kelber de Alencar Morais 2176801 IFTO (Pedagogo)
: = Membro Externo
B 58 MoUrae Coctho G - AMETO | (Engenheira de
Minas)
; P Membro Externo
E:;aleyss Flavia de Oliveira ) AMETO (Engenheira de
Minas)
; : Membro Externo
Sanclever Freire Peixoto - AMETO (Gedlogo)

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° Encaminhar a Coordenacéo de Gestdo de Pessoas para
providéncias.
RAYCE CRISTINA MONTEIRO PARENTE
Reitora em substituicdo do Instituto Federal do Tocantins

Documento assinado eletronicamente por Rayce Cristina
Monteiro Parente, Reitora Substituta, em 27/09/2023, as
17:11, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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=14, J[E A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
i http://sei.ifto.edu.br/sei/controlador_externo.php?
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APENDICE D - EXTRATO DE PESQUISA DE DEMANDA

Relatorio de informagoes AMETO/IFTO

Levantamento empresas

Levantamento com empresas sobre numeros de empregos gerados e previsdo de
geracdo de empregos para medio prazo com as maiores empresas do estado, com
projetos em fase de exploragédo mineral ou inicio de instalagdo para operacéo ou em
operacé&o/producao.

AURA STAR

Relato: Temos 17 funcionarios CLT, normalmente no més temos de 2 a 5 diaristas.
Quatro imoveis alugados nas cidades. Todos os nossos fornecedores séo locais. Exceto
mercadorias especificas (material de sondagem, produtos quimicos, etc). Com abertura
da guia de utilizac@o, pode triplicar o numero de funcionarios, podendo aumentar pra
um numero em torno de 50-55 funcionarios.

JDEMITO
Relato:
QTD EMPREGOS
al 020 on 2012 w013 w023
Unidade Erdprios Beatiling “M"—“’_{ Proprios Tercaiwos [ e/ Proprios Terceirns perviponl Praprios Tercakos | Proprios Yorcoiros | o
recorrentes |aventuais aventuais evantuais eventuals L

Caltins 83 110 12 124 133 Exd 182 139 38 200 129 5 200 129 35
Sup=rcal 3 15 0 37 30 0 118 11 15 150 11 20 180 11 20
Minerax 61 36 11 35 41 12 101 30 12 106 12 12 128 12 12
Calnamix 0 0 0 15 134 L] 43 6 17 71 10 20 71 10 20
Formacal 2 [ A0 10 & A0 A8 & k] S5 7 3 57 L] a9
Natical a1 n 2 53 » 9 67 a 15 2 4 17 75 4 E]
Escritdrio 45 70 120 125 130
TOTALTO " 184 n 414 369 103 67y 196 105 me 73 112 a4 174 104

ALVO MINERALS

Relato: Hoje sa@o cerca de 30 empregos diretos entre CLT, PJ e contratados.

Essa deve ser a média para toda a fase de pesquisa mineral, a qual deve durar até
2026.

Se as pesquisas minerais indicarem um potencial geolégico relevante e for aberta uma
mina, uma estimativa seria de 100 a 150 empregos, porem, essa estimativa e imprecisa
porque dependeria do porte do empreendimento, algo que n&o temos condi¢bes de
mensurar agora.
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CERRADO GOLD
Foi encaminhado e-mail com solicitacdo destas informacdes.

Durante a apresentacdo do CEO da empresa em visita técnica realizada no més
passado, foi relatada a necessidade inicial de 360 motoristas, o que representa um
quantitativo significativo de demonstracdo do quanto ainda esse projeto pode se
expandir.

LOCALIDADES FAVORAVEIS

A definicdo da localidade se dara conforme a disposi¢éo dos polos do IFTO nas regides
estratégicas e favoraveis, considerando a proximidade com municipios mineradores.

Considerando que os polos se encontram nas cidades de Araguaina, Araguatins,
Colinas do Tocantins, Dianopolis, Gurupi, Palmas, Paraiso do Tocantins e Porto
Nacional) e ainda em trés campi avancados nos municipios de Pedro Afonso, Lagoa da
Confuséo e Formoso do Araguaia.

Apos ter sido feita uma avaliagéo técnica minuciosa sobre a estruturacado de cursos em
municipios mineradores ou ainda proximos a regides de potencial minerador que
tenham alto indice de atratividade, as localidades mais favoraveis podem ser
consideradas previamente, as seguintes:

Araguaina — por estar localizada préxima de grandes produtores de calcario localizadas
na regiao norte do estado.

Dianopdlis — regiao do extremo sudeste, em que podera atrair alunos do estado do
Tocantins e até da Bahia que € um estado com alta atividade de mineragéo e fica na
mesma rota de Natividade, Almas e Parand que possuem atividade de mineracdo de
projetos relevantes pro estado.

Lagoa da Confusé&o — por compor aregiéo sudoeste do estado e contemplar esta regiao,
sabendo que a estrutura do IFTO nesta cidade possui um laboratério que é referéncia
para a area agricola. Com isso poderemos dar énfase na formacéao de cursos que inclua
esse tipo de analise laboratorial, pesquisa, etc.

Gurupi — localizada no centro-sul e referéncia de cidade com grande populacédo no
estado e por ainda nao ter tido curso nessa area neste municipio, pode ser estratégico.
E uma cidade que possui um grande numero de estudantes e que pode ser relevante
pro atendimento da oferta que seréa feita. Esta localizada em uma rota de um modal
importante pra escoamento e poderemos desenvolver curso com esta proposta voltada
pra logistica na mineracgéo.
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RELATORIO PESQUISA DEMANDA

Relatorio pesquisa ativa sobre demanda para consolidacao de cursos técnicos,
FIC e de qualificacdo intermediaria pela AMETO/IFTO

A analise feita pela sobre as respostas do perfil de formacéo predominante dos
profissionais das empresas, temos percebido que a formac&o superior, técnica e
profissionalizante.

Sobre a disponibilidade das empresas em investir em cursos técnicos e/ou
profissionalizantes para aperfeicoamento do quadro de colaboradores das empresas
solicitadas, as empresas apresentam um numero significativo sobre aderirem a este tipo
de investimento.

Os técnicos mais solicitados conforme a pesquisa realizada &€ em técnico em maquinas
e manutengdo em minera¢do com intengdo de formacgéo de novos profissionais de
62,5%, e de técnico em mineracéo de 50%.

Sobre os cursos de qualificacdo intermediaria para aperfeicoamento dos profissionais
da empresa estdo em destaque para os 5 primeiros mais solicitados, entre eles estéo,
o Mecénico de Equipamentos de Mineracdo, Operador de Equipamentos de Mina,
Manutencéo Elétrica de Usina de Beneficiamento de Minérios, Operador de Pa
Carregadeira, Amostrador de Minérios e Operador de Mina.

Com a condicao de ser desenvolvido e criado o curso Técnico em Mineracao, as areas
prioritarias foram consideradas os seguintes de acordo com a ordem de prioridade:

Operador de mina;

Operacé&o e manutencdo de equipamentos de fragmentacéo (britadores);
Preparacédo para o mercado;

Conhecimento de desmonte, de minerais, producédo e pesquisa mineral;
Noc¢des de mapeamento e processos minerarios;

Profissional qualificado.

o0k wN =

Avaliando a énfase que podera ser dada pra o Curso de Técnico em Segurang¢a do
Trabalho para formacéao de novos profissionais para as empresas, foram destacadas as
seguintes informacdes, conforme a ordem de prioridade para as empresas participantes:

1. Seguranca do trabalho na mineracéo;

2. Plano de seguranca voltado para as atividades de mineracao;

3. Apesar de muitos profissionais disponiveis no mercado, é de grande
necessidade.

4. Trata-se ainda de uma pequena empresa em fase de pesquisa mineral donde

ainda nédo ha demanda para um profissional full time.

Operacé&o de mina

Enfase na parte industrial e de desmonte, atividades de alto risco de

complexidade.

7. NR10, NR12, NR35, Praticas de gestéo e rotina (seguranc¢a na pratica)

8. Total, seguranca em primeiro lugar

o o
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Foi feita a seguinte pergunta: Se sua empresa pudesse escolher, qual énfase daria
para o Curso de Tecnico em Manutencao de Maquinas para formacao de novos
profissionais para empresa? As respostas foram as seguintes de acordo com a
prioridade dada pelas empresas:

1. Manutencéo de maquinas de mineracgao.

2. Manutengao em maquinas pesadas usadas na mineragao e equipamentos
de britagem.

3. Excelente escolha de cursos.

4. Trata-se ainda de uma pequena empresa em fase de pesquisa mineral donde
nao ha manutencao de maquinas.

5. Preparacao para o mercado - Estado do Tocantins sera a nova fronteira
mineral nos proximos 10 anos.

6. Enfase em manutencdo da linha amarela e caminhdes principalmente,
mercado muito carente destes profissionais.

7. Planejamento e controle (PCM), Mecénica de equipamento moveis,
Mecanica de equipamentos fixos, Calderaria, Tornearia

8. Total, falta de profissionais no segmento.

Dentre as competéncias para o Curso Técnico em Mineracao, estéo:

+ Realizar atividades de prospeccéao;

avaliacao técnica e econémica;

« Planejamento e extracao referente aos recursos naturais.

» Operar equipamentos de extracdo mineral, sondagem, perfuracdo, amostragem e
transporte.

« Caracterizar minérios sob o0s aspectos fisico-quimico, mineralégico e
granulométrico.

» Executar projetos de desmonte, transporte e carregamento de minérios.

* Monitorar a estabilidade de rochas em minas subterraneas e a céu aberto.

» Elaborar mapeamento geologico e amostragem em superficie e subsolo.

* Operar equipamentos de fragmentagdo, de separagao mineral, separacgao
solido/liquido, hidro metalurgicos e de secagem.

Quais competéncias sua empresa acha pertinente incluir ou que seja dada énfase
para este tipo de formacéao?
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Sondagem

Planejamento de mina

Planejamento de mi|
Contagem: 6

Design de cava
Nocdes de Geotecnia 5 (62.5%)

Avaliacdo Econdmica de projetos 3(37,5%)

De acordo com as empresas, deram énfase para as areas de planejamento de mina e
nogdes de geotecnia.

Dentre as competéncias para o Curso Técnico em Seguranga do Trabalho, estao:

Enfase na NRM 22 para
mineracéo

Planos de trabalho com énfase

u 7 (87,5%
em mineracao (87,5%)
Planos de Seguranca para |
: 7
planejamento de mina N
0 2 4 6 8

De acordo com as empresas, deram prioridade para as areas de plano de trabalho com
énfase em mineracéo e com a NRM 22 para mineracgéo.

Dentre as competéncias para o Curso Técnico em Manutencdo e Maquinas, foram
dadas as prioridades para as seguintes competéncias:
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Manutencdo em Maquinas de

Projeto de consumo de insumos
para maquinas em Mineracdo

Planejamento e controle - PCM

Conforme a resposta dos participantes, foi dada prioridade das seguintes competéncias
para formacdo em manutencdo de maquinas de mineragdo bem como de nogdes de

&
Mineracao S(100%)

Nogdes de Mecanica de
Maquinas em Mineracdo

mecanica e projeto de consumo de insumos para maquinas em mineragao.

Conforme a resposta das empresas sobre quais tipos de apoio poderéo oferecer para
a estruturacéo destes cursos, a maioria relatou que prestara apoio financeiro parcial
e apoio técnico integral, conforme apresentado a seguir:

Dentro do que for possivel, todo
Apoio financeiro parcial e apoio

Apoio técnico integral sem apoio

Atualmente a empresa estd em
fase de pesquisa mineral sem

Divulgacdo, visitas técnicas na
industria, trabalhos de formaca

Preciso ser analisado pela

1(12.5%)
0 apoio financeiro.

técnico integral. 5 (62,5%)

financeiro. 128

- 1(12,5%)
direcao.

1(12.5%)

1(12,5%)

Sobre condi¢gdes de intencdo de parcerias com a Agéncia de Mineragao do estado do
Tocantins, foram apresentadas as seguintes, em ordem de prioridade:

1
2.

ol ol o

O

Subsidio.

Local para montar laboratério, onde seriam realizados diversos tipos de
analises que atendesse ao Estado do TO, juntamente em parceria com a UFT
que seria local para estagio.

Todas que possam vir a ser viavel para os dois interessados.

Troca de informacgdes técnicas.

Fomento mineral, utilizando as melhores praticas associadas a mineracéo e
meio ambiente.

Parceria ganha-ganha.

Parceria técnica, busca de oportunidades, formacgao de profissionais
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Qual tipo de parceria sua empresa tem intencéo de firmar com o Instituto Federal do
Tocantins (IFTO)?

Subsidio.

Local para estagios.

Todas que possam vir a ser viavel para os dois interessados.

Troca de informacgdes técnicas e disponibilidade para vagas de estagio.
TCC, mestrado, estudos.

Contratacéo de profissionais formados, receber visitas no site e etc.

N, s e o

Formacéo de profissionais, estagio
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