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REGULAMENTO DO PROGRAMA DE INCENTIVOS A G’RADUAC/T\O E POS-GRADUAGAO PARA
SERVIDORES DO IFTO — PRO-QUALIFICAR.

TiTULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Capitulo |
Dos Objetivos do Programa

Art.1° O Programa Institucional de Bolsas de Graduacdo e Pds- Graduacdo para servidores do
IFTO - Pré-Qualificar, destinadas aos servidores do quadro de pessoal permanente do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins - IFTO tem por objetivo
promover o desenvolvimento do servidor, visando a melhoria de seu desempenho quanto as
suas funcbes e compromissos para com o Instituto, desenvolvendo sua capacidade reflexiva
e critica e estimulando o exercicio pleno de cidadania e o consequente comprometimento
com os objetivos sociais da Instituicdo, através de a¢des especificas:

| - Constituir uma politica permanente que viabilize a formacdo, em nivel de Graduacdo e a
qualificacdo em nivel de Pés-graduacdo, dos servidores do quadro efetivo do IFTO;

Il - Incentivar as Unidades do IFTO a abordarem a formacdo e a qualificacdo de seu quadro
de servidores como uma politica institucional a ser implementada a partir de um conjunto
integrado de iniciativas de curto, médio e longo prazos, que envolvam em seu planejamento
e execucao o efetivo comprometimento de seus dirigentes;

[ll - Contribuir para a melhoria da qualidade e a consolidagdo da educagdo profissional
técnica e tecnolégica no Estado do Tocantins, bem como na regido norte e no Pais, mediante
a elevagdo do nivel de escolaridade dos servidores do IFTO;

IV - Atender o que estabelece a Lei 11.892/2008 de cria¢do dos Institutos Federais e o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI);

V - Fomentar o desenvolvimento de agdes institucionais voltadas para a ampliacdo da
verticalizacdo do ensino, extensdo, pesquisa e da inovagdo cientifica, tecnoldgica e
administrativa.

Capitulo I
Da Gestdo do Pré-Qualificar

Art. 22 A gestdo do Pro-Qualificar sera realizada pela Unidade de Gestao de Pessoas e pela
Comissdo Gestora, designada pelo gestor maximo da unidade.

Paragrafo Unico. Na organizacdo da Politica de Desenvolvimento de Pessoas a Unidade de
Gestdao de Pessoas e a Comissdo de que trata o caput observard as previsdes contidas



no Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019 e no Regulamento da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas do IFTO, naquilo que couber.

Art. 32 A Comissdo tera por finalidade coordenar, registrar, analisar, avaliar, e acompanhar os
tramites da gestao do Pré-Qualificar com as seguintes competéncias:

| - estabelecer e propor revisdao dos objetivos, diretrizes e estratégias de desenvolvimento do
programa;

Il - executar edital de selecdo para concessdo de bolsas e reembolsos, conforme demanda
encaminhada pela Unidade de Gestao de Pessoas;

[ll - acompanhar e fiscalizar os processos de concessao de bolsas e reembolsos;
IV - solicitar pagamento das bolsas e reembolsos;
[l - divulgar relatério anual de gestao do programa;

IV - analisar as interpelagbes apresentadas ao Pré-Qualificar e, caso necessdrio, encaminha-
las a Unidade de Gestdo de Pessoas e/ou gestor maximo da unidade responsavel pelo edital.

Paragrafo Unico. A autorizacdo para os processos administrativos de selecio para concessdo
de incentivos caberd ao gestor da unidade.

Capitulo llI:
Dos Incentivos

Art. 42 O Pro-Qualificar disponibilizara cotas de bolsas aos servidores que se apresentarem
como estudantes regularmente matriculados em cursos de Graduac¢ao ou de PAds-Graduacao,
em instituicdes de ensino publicas ou privadas, conforme disponibilidade orgamentaria
atestada pelo Gestor Financeiro da unidade de lotagdo do servidor.

Paragrafo Unico. Para efeito deste regulamento entende-se como bolsista o servidor
estudante regularmente matriculado em curso de graduagdo ou de pods-graduagdo, em
instituicdes de ensino publicas ou privadas, detentor de bolsa do IFTO.

Art. 52 Cada beneficio da bolsa serd atribuido a um individuo, sendo vedado o seu
fracionamento sob qualquer pretexto.

Art. 62 Aos servidores do quadro Técnico-Administrativo em Educacdo do IFTO, a concessao
de incentivos ocorrera de duas formas: reembolso de mensalidade, mediante a apresentacao
de comprovante de mensalidades pagas. E na forma de bolsa, nos casos de programa de pés-
graduacao stricto sensu com formacao voltada para a execuc¢ao de projetos de pesquisa com
desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo e para as atividades de extensdo tecnoldgica, de
protecdo da propriedade intelectual e de transferéncia de tecnologia, nos termos do artigo
21-A da Lei n? 10.973, de 2004 (incluido pela Lei n2 13.243, de 2016) e do Decreto n2 9.283,
de 2018.

§ 12 O servidor deverd comprovar que a temdtica da qualificacdo trata-se de formacado
voltada para:

| - Capacitacdo destinada a formacdo de agentes multiplicadores e pesquisadores na drea de
Propriedade Intelectual, Transferéncia de Tecnologia e Inovagdo Tecnoldgica (nos termos do
art. 21-A da Lei n2 10.973, de 2004 (acrescentado pela Lei n? 13.243, de 2016); ou

Il - Execucdo de projetos de pesquisa com desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo (nos
termos do art. 21-A da Lei n2 10.973, de 2004 (acrescentado pela Lei n? 13.243, de 2016).

§ 22 Caberd a Diretoria de Inovacdao e Empreendedorismo - DIEM verificar a comprovacdo de
gue a tematica da qualificacdo trata-se de formacdo voltada para essas tematicas.

§ 32 Para a comprovacdao do atendimento ao disposto no inciso | do paragrafo § 12 o
candidato deverd apresentar a matriz curricular do programa, na qual deve constar no rol



das disciplinas obrigatérias pelo menos uma formacdo em: a) propriedade intelectual;
b) transferéncia de tecnologia; e/ou c) inovagdo tecnoldgica.

§ 42 Para a comprovacgao da alinea "b" do inciso Il do paragrafo § 12 , o candidato devera
comprovar que a sua formagdo tem como objetivo o desenvolvimento tecnoldgico e
inovador de algum produto, servico e/ou processo. O candidato deve preencher o Anexo
V com, no minimo, as seguintes informacgdes:

| - POTENCIAL DE IMPACTO ECONOMICO: neste critério o candidato deve indicar o diferencial
da solug¢do em termos de ineditismo e impacto econémico-financeiro.

Il - GRAU DE INOVACAO: neste critério o candidato deve descrever os potenciais produtos,
servicos e/ou processos que poderdo ser desenvolvidos e o estiagio atual do
desenvolvimento da pesquisa.

Il - VIABILIDADE TECNICA: neste critério o candidato deve demonstrar, por meio de um
plano de producdo, que existe possibilidade e capacidade de produ¢do do produto
pretendido.

§ 52 Para fins de analise do previsto no caput, aplicam-se as seguintes terminologias:

I- INOVACAO: introducdo de novidade ou aperfeicoamento no ambiente produtivo e social
que resulte em novos produtos, servicos ou processos ou que compreenda a agregacao de
novas funcionalidades ou caracteristicas a produto, servico ou processo ja existente, que
possa resultar em melhorias e em efetivo ganho de qualidade ou desempenho (Art. 79, inciso
XX, Politica de Inovac¢do do IFTO, Resolugdo n® 67/2019/CONSUP/IFTO, de 12 de novembro
de 2019, e art. 29, inciso IV, da Lei n? 10.973, de 2004.

Il - CRIACAO: invencdo, modelo de utilidade, desenho industrial, programa de computador,
topografia de circuito integrado, nova cultivar ou cultivar essencialmente derivada e
qualquer outro desenvolvimento tecnoldgico que acarrete ou possa acarretar o surgimento
de novo produto, processo ou aperfeicoamento incremental, obtida por um ou mais
criadores (Art. 79, inciso VIIl, Politica de |Inovacdo do IFTO, Resolugdo n2
67/2019/CONSUP/IFTO, de 12 de novembro de 2019, e art. 22, inciso I, da Lei n2 10.973, de
2004.

Ill- PROPRIEDADE INTELECTUAL: sdo direitos imateriais assegurados por leis especificas
inerentes ou relativos a atividade intelectual nos dominios industrial, cientifico, literario e
artistico, que possuem valor econdémico (Art. 72, inciso XXXI, Politica de Inovacdo do IFTO,
Resolucdo n? 67/2019/CONSUP/IFTO, de 12 de novembro de 2019).

Art. 72 Poderao ser oferecidos incentivos na forma de reembolso de mensalidade, conforme
disponibilidade orgcamentdria do |IFTO, aos servidores/beneficiarios regularmente
matriculados em instituicdes de ensino superior publicas ou privadas, com valores definidos
em edital.

§ 19 - Para efeito deste regulamento entende-se como beneficidrio o servidor estudante
regularmente matriculado em curso de Graduagdo e Pds-Graduacdo, em instituicdes de
ensino superior publicas ou privadas nacionais ou no exterior, com percepgao de reembolso
até o limite do valor fixado em edital.

§ 22 - Os valores das bolsas e dos reembolsos serdao aprovados no Colégio de Dirigentes
(CODIR) e vigentes até que ocorra atualiza¢do por parte do CODIR, vedado sua reducdo.

Capitulo IV:
Selegdo do Incentivo

Art. 82 O processo seletivo para a concessdo da bolsa ou reembolso previsto neste
regulamento sera divulgado em edital, observando a disponibilidade orcamentdria anual.



Paragrafo uUnico - Nos editais dos processos seletivos constardo a quantidade de bolsas e
reembolsos e os respectivos valores, os requisitos e critérios para a concessdo dos
incentivos, em conformidade com este Regulamento, observando a isonomia entre os
servidores do quadro permanente do IFTO.

Art. 92 Serdao contemplados os candidatos que obtiverem maior pontuagdao, com base nos
critérios apresentados no ANEXO Il deste Regulamento.

Art. 10 - Os documentos e anexos necessarios para a homologacao da inscricdo deverdo ser
encaminhados para a Comissao responsavel pela sele¢cdo, por meio de processo instruido no
SEl, obedecendo a seguinte ordem de autuacao:

| - Capa de Processo;

Il - Formulario de Inscri¢cao, disponivel no SEl, devidamente preenchido e assinado pelo
candidato (ANEXO | - Formulario de Inscricdo);

lll - Comprovante de matricula ou de aceite do candidato como aluno regular no curso
pretendido, emitido pela Instituicdao de Ensino;

IV - Documento de comprovacdo atualizada da autorizacdo de funcionamento ou
reconhecimento do curso pelo MEC ou outro érgao competente;

V - Declaragdo de vinculo emitida pela Unidade Setorial de Gestao de Pessoas, ou extrato
emitido pelo SUAP - Sistema Unificado de Administracdo Publica, contendo as seguintes
informacBes: nome do servidor, matricula Siape, cargo, jornada de trabalho, classe/nivel,
unidade e setor de lotacdo, data de entrada em exercicio do servidor e computo dos dias de
efetivo exercicio.

VI - Formulario de Pontuacdo para Selecdo, disponivel no SEI (ANEXO Il — Formuldrio de
Pontuacdo para Selecdo), assinado e devidamente preenchido pelo candidato, com a
indicacdo da pontuacao solicitada por item e subitem;

VIl - Arquivos em formato PDF (cdpias legiveis), dos documentos comprobatérios dos
critérios de pontuacdo, especificados com a identificacdo numérica do item e subitem a ser
pontuado, conforme Formuldrio de Pontuacdo para Selecdo - ANEXO I, sendo
um arquivo por item e subitem de pontuacao.

Paragrafo Unico - O ndo cumprimento do artigo anterior implicard na ndo homologacdo da
inscricao.

Capitulo V:
Requisitos para a Concessao e Manutencao das Bolsas e do Reembolso

Art. 11 Para obter a concessdo dos incentivos o servidor estudante devera:

| - Pertencer ao quadro de pessoal efetivo do IFTO.

Il - Estar regularmente matriculado na Graduacdo ou Pés-Graduacao em Instituicdo de Ensino
Superior, devidamente credenciada e autorizada pelo Ministério da Educa¢do (MEC) sendo,
obrigatoriamente, esta a instituicdo certificadora da escolaridade ou da titulacdo a ser
alcancada ou matriculado em Pds-Graduacdo em Instituicdo de Ensino no Exterior, observada
a disposicdo do § 1°.

lIl - Ndo possuir escolaridade ou titulacdo equivalente ou superior a ser alcancada com a
concessao do incentivo;

IV - Ndo receber do Instituto Federal do Tocantins ou de outra agéncia financiadora, publica
ou privada, durante o periodo de vigéncia de participa¢do no referido programa, outra bolsa
ou reembolso que fomente a capacitacao.



V - Apresentar, quando solicitado, documentos, relatdrios e informacbes pertinentes
requeridos pela Comissdo Gestora do Pro-Qualificar, inclusive apds a sua efetivacdo como
estudante regularmente matriculado.

VI - Para curso no exterior o servidor estudante se comprometerd a apresentar diploma
convalidado por Instituicdo autorizada ou credenciada pelo Ministério da Educa¢ao em até
18 meses apos a conclusdo do curso.

Paragrafo Unico: As exigéncias previstas neste artigo sdo passiveis de comprovacgao
documental. Assim, a qualquer tempo, o IFTO poderd solicitar apresentacdo dos
comprovantes relacionados a concessao dos incentivos, devendo os servidores estudantes
na condicdo de bolsistas ou beneficidrios de reembolso manté-los disponiveis para esse
atendimento.

Art.12 A obtengdo, manutenc¢do e renova¢dao da concessdao de bolsa e reembolso do Pré-
Qualificar condiciona que o servidor estudante na condicdao de bolsista ou beneficiario de
reembolso assuma perante o IFTO as seguintes obrigacdes:

| - declarar a Comissao Gestora do Pré-Qualificar informacdes fidedignas de que nao recebe
incentivos que fomente a capacitacdo, do objeto do programa do curso do IFTO ou de outras
agéncias financiadoras, publica ou privada;

Il - assinar o Termo de Compromisso e Declaragdo de Responsabilidade conforme modelo
Anexo lll;

Il - frequentar regularmente o curso, na perspectiva da ndo interrupg¢do por trancamento de
matricula, culminando com a Colacdo de Grau na Graduac¢do ou conclusdo do curso de Pds-
Graduacdo;

IV - No caso de reembolso, o servidor devera apresentar a Comissdo Gestora do Pré-
Qualificar, até o vigésimo dia util de cada més, o boleto e o comprovante original de
pagamento da mensalidade, como condi¢do para o recebimento da parcela mensal;

V - comunicar formalmente a conclusdo de seu curso a Comissdao Gestora do Pré-Qualificar,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias;

VIl - apresentar a Comissdo Gestora do Prd-Qualificar, o comprovante do titulo obtido de
término dos estudos, fornecida pela instituicdo formadora, até 60 (sessenta) dias apds essa
ocorréncia.

Paragrafo Unico. A ndo conclusdo do curso a que se propOs o servidor serd motivo de
devolucdo dos recursos recebidos, imediatamente apds o cancelamento da bolsa ou do
reembolso, salvo na hipotese comprovada de forca maior ou de caso fortuito, a critério do
gestor maximo da Unidade.

Capitulo VI:
Duracgado do Incentivo

Art. 13 O incentivo financeiro sera concedido pelo prazo de até 12 (doze) meses, podendo
ser renovado anualmente até atingir o limite minimo de duracdo do curso, conforme seu
projeto pedagdgico, se atendidas as condi¢cdes deste regulamento, inclusive as que se
seguem:

| - persisténcia das condicOes estabelecidas nos artigos 11 e 12;
Il - existéncia de disponibilidade orcamentaria.

Paragrafo Unico - A renovacdo devera ser analisada pela Comiss3do de que trata o Art. 22 e
homologada pelo Gestor Maximo da Unidade.

Capitulo VII:
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Art. 14 A transferéncia de um curso para outro promovido pela mesma instituicdo ou por
outra, durante a vigéncia do incentivo, sera admitida, em casos especiais, para servidor
estudante na condicao de bolsista ou beneficidario de reembolso, se atendidas as seguintes
exigéncias:

| - se 0 novo curso atender a todas as exigéncias estabelecidas pelo Pré-Qualificar;

Il - se a mudancga de curso for devidamente justificada, sendo necessaria a exposicao dos
motivos da transferéncia pleiteada, a obediéncia ao limite de prazo definido inicialmente
para a conclusdo do curso, parecer favoravel da Comissdo, aproveitamento de créditos e
outras informacdes pertinentes, com a devida autoriza¢do do IFTO;

lll - se a transferéncia de curso ou de programa ndo implicar na ampliacdo do prazo de
vigéncia do incentivo, sendo o periodo anteriormente usufruido regularmente computado
como de duracdo do beneficio;

IV - o servidor estudante na condicdo de bolsista ou beneficidrio de reembolso permanecer
cumprindo todos os compromissos referentes a modalidade e nivel de incentivo que recebe;

V - a transferéncia somente efetivar-se-a apds formalmente autorizada pelo gestor maximo
da unidade;

VI - ndo ser custeada qualquer despesa decorrente de transferéncia autorizada, nem
concedido, por este motivo, qualquer beneficio adicional; e

VIl - se a solicitacdo de autorizacdo de transferéncia for encaminhada a Comissdo no minimo
30 (trinta) dias antes do prazo previsto para a sua efetivacdo, acompanhada das devidas
justificativas e do certificado de selecdo para o novo curso ou programa.

Capitulo VIII:
Revogacdo da Concessao

Art. 15 Sera revogada a concessdo do incentivo, com a consequente restituicao de todos os
valores e demais beneficios, nos seguintes casos:

| - se praticado qualquer ato ilegal ou omissdo pelo servidor estudante na condicdo de
bolsista ou beneficidrio de reembolso, sem o qual a concessao ndo teria ocorrido;

Il - a qualquer tempo por desempenho académico insuficiente, segundo os critérios de
avaliacdo do curso, conforme descrito no artigo 19, inciso VI, deste Regulamento;

lll - desligamento do servidor do quadro efetivo da Instituicdo, contrario ao interesse da
Administracdo/por interesse particular.

Paragrafo Unico. O incentivo poderd ser revogado a qualquer tempo por infringéncia a
disposicdo deste Regulamento, ficando o bolsista/beneficiario obrigado a ressarcir o
investimento feito indevidamente em seu favor e impossibilitado de receber outros
beneficios equivalentes por parte do IFTO, até o devido ressarcimento dos valores.

Capitulo IX:
Obrigacdo do Bolsista/Beneficiario apds a conclusdo do curso

Art. 16 Apds a conclusdo do curso, o servidor estudante na condicdo de bolsista ou
beneficidrio de reembolso deverd obedecer as exigéncias conforme Regulamento de
Capacitacdo dos Servidores do IFTO e:



| - Continuar prestando servigo ao IFTO, por um periodo igual ou superior ao da concessao
do incentivo, contado a partir da data em que deixar de receber o mesmo, salvo o disposto
no § 32 do artigo 14 Resolucdo N°. 28/2011/CONSUP/IFTO - Aprovada em 16 de dezembro de
2011 pelo Conselho Superior do IFTO e suas alterages.

Il - Responder, dentro dos prazos solicitados, aos levantamentos que vierem a ser realizados
pela Comissdo Gestora do Pré-Qualificar, fornecendo as informagbes e os documentos ou
comprovantes exigidos;

[l - devolver ao IFTO qualquer importancia recebida indevidamente, mesmo que a
constatacdo dessa incorrecao venha a ocorrer apds o encerramento do prazo de vigéncia de
seu incentivo;

IV - O servidor estudante na condicdo de bolsista ou beneficidrio de reembolso devera
restituir ao IFTO os valores correspondentes a todos os beneficios relativos ao incentivo, caso
o mesmo venha a ser cancelado por comprovacao do ndao cumprimento de compromissos
firmados quando de sua obtencdo ou por desisténcia do curso, na forma da Lei
n2 8112/1990, Artigo 96-A § 62.

Capitulo X:
Da Interrupcdo, Reativacdo e Trancamento da Bolsa/Reembolso

Art. 17 Havera suspensdao dos incentivos quando o servidor estudante na condicdo de
bolsista ou beneficidrio de reembolso for obrigado a interromper a qualificacdo por motivo
de saude devidamente avaliado e comprovado pela Junta Médica Oficial do IFTO.

§ 1°- A suspensdo nao sera computada para efeito de duragdo do incentivo.

§ 22 - O incentivo financeiro permanecera suspenso, durante o periodo de
interposicdo autorizado, no aguardo do retorno do servidor estudante na condicdo de
bolsista ou beneficidrio de reembolso temporariamente afastado, ndo podendo, em
nenhuma hipdtese, ser transferida para utilizagdo por outro candidato.

Art. 18 A reativacdo do incentivo serd assegurada, exclusivamente, para os casos de
suspensao autorizada do incentivo, previstos no artigo anterior e devera ser efetuada pela
Comissdo Gestora, apds a verificacdo do atendimento as seguintes exigéncias:

| - retorno do servidor estudante na condicdo de bolsista ou beneficidrio de reembolso ao
curso, dentro das condicdes estabelecidas para o usufruto da modalidade de seu incentivo; e

Il - existéncia de periodo do incentivo ainda por ser usufruido, considerado o prazo de
duracdo minima admitida para a conclusdo do curso conforme seu projeto pedagdgico.

Art. 19 O trancamento de matricula por motivo do disposto no Art.17 deste regulamento
pelo o servidor estudante na condigao de bolsista ou beneficidrio de reembolso determinara
o imediato encerramento de seu incentivo, devendo comunicar este fato a Comissao
Gestora, mediante o encaminhamento de documento devidamente preenchido pelo
coordenador do curso da instituicdo formadora.

Art. 20 O incentivo do Pré-Qualificar deverd ser obrigatoriamente cancelado ou encerrado,
imediatamente apds a verificacdo de uma ou mais das seguintes situagées:

| - conclusdo do curso, independentemente do fato de ndo ter ainda expirado o prazo
maximo admitido para a duracdo da bolsa;

Il - esgotamento do prazo maximo de duracdo da bolsa estabelecido em funcdo da duracao
minima do curso, conforme projeto pedagdgico, declarada pela Instituicdio de Ensino
formadora;

[l - recebimento de bolsa ou reembolso que fomente a capacitagdao do Instituto Federal do
Tocantins ou de outra agéncia financiadora, publica ou privada, durante o periodo de



vigéncia de participacdo no referido programa.
IV - desisténcia do curso ou trancamento de matricula no curso;

V - reprovac¢ao do servidor estudante na condi¢do de bolsista ou beneficiario de reembolso
em duas ou mais disciplinas no curso.

VI - redistribuicdo do servidor estudante na condicdo de bolsista ou beneficiario de
reembolso do Pro-Qualificar;

VIl - vacancia do cargo;

§ 1° Nos casos de desisténcia ou trancamento de matricula, reprovagdo, exoneragao,
demissdo, aposentadoria e redistribuicdo haverd apuragdo para ressarcimento ao erario,
sendo assegurada ao servidor o contraditério e ampla defesa e observada a previsdao do
paragrafo Unico do Art. 12.

§ 29 Excepcionalmente, nos casos em que a redistribuicdo do servidor ocorrer dentro da
Rede Federal de Ensino e sendo comprovada a conclusdo do curso que deu origem ao
incentivo, o servidor sera dispensado de devolver ao IFTO os valores recebidos.

Capitulo XI:
Acompanhamento do Programa

Art. 21 O acompanhamento do programa sera efetuado pela Comissao Gestora da unidade.

Art. 22 Compete a Comissdao manter o servidor estudante na condicdo de bolsista ou
beneficiario de reembolso informado sobre seus direitos e deveres. A Unidade de Gestao de
Pessoas também serd responsavel pela organizacdo e manutencdao de arquivo contendo
todas as informacBes administrativas de cada bolsista/beneficidrio, o qual deverd estar
permanentemente disponivel para consulta.

Art. 23 Toda e qualquer alteragdo de situagdo do servidor estudante na condicao de bolsista
ou beneficidrio de reembolso (titulagdo, suspensdo, reativacdo, cancelamento) devera ser
encaminhada a Comissdo Gestora até o 52 dia util do més subsequente a sua ocorréncia,
para o devido controle.

Art. 24 Os casos omissos, ndo previstos neste programa, serdao analisados e julgados pela
Comissdo de que trata o artigo 22 deste regulamento, e submetidos ao gestor maximo da
unidade de lotacdo do servidor para os fins cabiveis.

Art. 25 Este Regulamento substitui integralmente o Regulamento do Programa Pré-Qualificar
publicado em 2014.
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