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EDITAL N2 XX/2023/REI/IFTO, DE XX DE XXX DE 2023.

PROCESSO SELETIVO UNIFICADO PARA CONCESSAO DE
BOLSAS E REEMBOLSOS DO PROGRAMA INSTITUCIONAL PRO-QUALIFICAR AOS SERVIDORES
DO INSTITUTO FEDERAL DO TOCANTINS

ANEXO I

FORMULARIO DE PONTUAGAO PARA SELECAO

Pontuagao | Pontuagao
. Documentagao Pontuacdo | pretendida | homologada
Itens/Pontos | Subitens comprobatéria maxima pelo pela
candidato | Comissdo
Certidao ou
declaragao emitida
1.1. Tempo de servico prestado no | pela unidade de 24
1. Tempo de | IFTO (0,2 por més completo) gestdo de
servico pessoas/ou extrato
emitido pelo SUAP
1.2. Tempo de servico prestado em g:?ﬁ;gao emitigg
ouﬂtra instituicdo de ensino (0,1 por pela instituicio de 6
més completo) -
ensino
Cdpia da capa do livro,
2.1. Autoria e/ou coautoria de copia da folha que
livros (2,0 por livro) contem o rol def4
’ autores; cdpia da folha
2. Produgdo gue contém o ISSN
Académico- Copia da capa do livro,
Cientifica  |2.2. Capitulo de livro e/ou item de |c6pia da folha que
nos ultimos | propriedade intelectual depositado |contém o rol de|2
10 (dez) (1,0 por capitulo ou item) autores; cépia da folha
anos gue contém o ISSN
Copia da revista onde
se deu a publicacado,
2.3. Artigos completos publicados |bem como da parte
em revistas com QUALIS-CAPES (1,0 | onde consta o QUALIS- | 4
por artigo) CAPES (minimo capa
da revista e artigo
publicado)
2.4, Artigos ou Trabalhos completos | Cépia dos anais ou |2
publicados em anais ou revistas |declaracdo do
(0,5 por trabalho) responsavel pela

organizagao do
evento identificando o




congresso, conferéncia
ou similar, bem como
a identificacido do
trabalho e de seus
autores

2.5. Resumos publicados em anais
(0,2 por resumo)

Copia dos
anais ou declaragao do
responsavel pela
organizagao do

evento identificando o
congresso, conferéncia
ou similar, bem como
a identificacido do
trabalho e de seus
autores

2.6. OrientagGes em trabalho de
conclusdo de curso e/ou pesquisa
(0,5 por orientacédo)

Cdpia da ata de defesa
do TCC constando o
nome do orientador
ou declaracdo da
coordenacdo do curso
ou responsdvel pelo
projeto de pesquisa

Copia de portaria/ ou
ata de realizacdo de

2.7. Participagdo em bancas
diversas (0,5 por banca) Panc‘?‘. coantando a
’ identificacao do
servidor
a) Quando parecerista:
copia do  parecer
lavrado pelo servidor;
b) Quando
palestrante: cdpia do
certificado ou
declaracao emitida
pela instituicao
promotora da
2. Producdo |2.8. Parecerista em eventos paleﬁstﬁra, ¢) Quando
Académico- |cientificos ou participante - de
e - e tos pedagdgicos,
Cientifica periddicos/Palestrante/Participacdo Projetc /
nos ultimos |em Projetos Pedagdgicos, Pesquisa gfts:'#s'gi, cépiae 3:
10 (dez) e/oq Extegsao/Consultorla (0,5 por portaria ou do projeto
anos participacdo)
contendo a
identificagdo do
servidor participante;
d) Quando consultor:
declaracao da
instituicdo destinataria
da consultoria
identificando o
servidor prestador do
servico.
Pontuagdo | Pontuagao
. Documentacdo Pontuacdo | pretendida | homologada
Itens/Pontos | Subitens comprobatéria maxima pelo pela
candidato |comissao
3. 3.1 Cargo de Diregdo no | Cépia da portaria de | 10

no IFTO

Experiéncia
profissional

IFTO (2,0 por ano)

ou

de

nomeacgao e
exoneragdo/dispensa
do cargo de direcdo

gratificada. No caso
funcdo
exercicio, apresentar

em substituicdo a
portaria de
exoneragao,

declaracao

fungao

em

emitida




pela unidade de
gestdo de pessoas
informando ser tal
vinculo vigente na
data de emissao.

3.2 Funcdo Gratificada,
Chefia
e Responsabilidade

Copia da portaria de
designacao e
dispensa do cargo de
diregdo ou funcdo
gratificada. No caso
de funcao em
exercicio, apresentar

Técnica em atividades |em substituicdo a|5
administrativas ou | portaria de dispensa,
pedagdgicas no IFTO |declaragdo emitida
,0 por ano pela unidade e
1,0 I dad d
gestdo de pessoas
informando ser tal
vinculo vigente na
data de emissdo.
3.2 Participacao em| .. . .
s Copia da portaria de
;2?:_;;5’;:;50) (0,2 por designacao 10
Copia da portaria de
3.3 Participagao como designacdo e da
membro de conselho :je_spectlva
. ispensa. Para o caso
consultivo e/ou de comissdes com
deliberativo, comissbes R
.~ | participagao vigente,
permanentes e comités
(0,2 por més de apresentNar .
L P declaracdo emitida
participaggo). pela instancia | 10
Sé serdo aceitos | cOMpetente do qual
-~~~ |faz parte, afirmando
os conselhos/comissGes I incul
permanentes/ ser 1a dvmcudo
comités previstos no vigente na data de
X emissao, em
Regimento geral do bstituics
IFTO substituicdo ao
) documento de
dispensa.
4. Nota de|4.1 Nota de avaliacdo | Formuldrio de |10
avaliacdo de |de desempenho | Avaliacdo ou
desempenho | individual - Serd |documento emitido
individual considerada a ultima|pela Gestdo de
(10 pontos) |avaliacao de | Pessoas.
desempenho do
servidor, que podera
ser aferida através da
nota obtida na
avaliacdo do estagio
probatdrio ou
progressao  funcional
do servidor, devendo

ser considerada a nota
mais recente. Caso seja
adotada a ultima nota
de
progressdo/promogio
funcional docente, esta
devera ser
proporcionalizada,
através da formula: -

Para Docentes em
regime de 40h ou DE:
0,05 X pontuagao
obtida na ultima
avaliagdo = nota a ser
considerada no item.
Obs.: A pontuacdo
maxima a ser




considerada serd de
200 pontos. - Para
Docentes em regime de
20h: 0,10 x pontuacao
obtida na ultima
avaliagdo = nota a ser
considerada no item.
Obs.: A pontuacdo
maxima a ser
considerada serda de
100 pontos.
~ Pontuagéo Pontuacgao
Itens/Pontos | Subitens Documentagado comprobatéria Pop’guagao pretendida homologada
maxima pelo %
candidato pela comissao
Declaragdao emitida pelo setor de
51 execugao financeira central do
P. IFTO (Reitoria), informando que o
5 rogramNa/curso ,de curso pretendido ndo possui
: . raduagdo ou pods- | . P P .
Financiamento gr duads 3 financiamento do IFTO. Sera|5
pelo IFTO %inaanuc?ggg ealg emitida mediante requerimento
IFTO P do servidor acompanhado de
comprovante de matricula/aceite
do curso pretendido.
6.
Afastamento |[6.1 Servidor n&o |Declaragdo emitida pela Unidade 5
para afastado Setorial de Gestdo de Pessoas
qualificacdo
Extrato atual, mdximo de 30 dias
71 Graduacdo de emissdo, extraido do Sistema
Ay e-MEC (https://emec.mec.gov.br)
(Equivaléncia d - btid 5
INEP/MEC) comprovando o conceito obtido.
A pontuagdo serd equivalente ao
. conceito obtido.
7. Conceito do — -
curso Extrato_ at~ual, maximo de 39 dias
pretendido de emissdo, extraido do site da
7.2 Pés- | CAPES
graduacdo stricto | (http://www.capes.gov.br/cursos- 7
sensu (Equivaléncia | recomendados) comprovando o
CAPES/MEC) conceito obtido. A pontuacdo
serd equivalente ao conceito
obtido.)
CANDIDATO | COMISSAO

TOTAL DE PONTOS

Assinatura do candidato

Avenida Joaquim Teot6nio Segurado, Quadra 202 Sul, ACSU-SE 20, Conjunto 1, Lote 8 - Plano Diretor
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portal.ifto.edu.br — reitoria@ifto.edu.br
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