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EDITAL N2 31/2026/AGT/REI/IFTO, DE 07 DE JULHO DE 2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2026/2 PARA O CURSO SUPERIOR DE
TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS, NA
MODALIDADE A DISTANCIA, OFERTADO PELA UNIVERSIDADE ABERTA DO
BRASIL - UAB/IFTO

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS ARAGUATINS DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
TOCANTINS, reconduzido pela Portaria REI/IFTO n2 710/2026, de 13 de
maio de 2026, publicada no Diario Oficial da Unidao em 14 de maio de
2026, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, torna publico o
presente Edital de Processo Seletivo Simplificado, para o curso
Superior de Tecnologia em Anadlise e Desenvolvimento de Sistemas,
na modalidade a distancia, pela Universidade Aberta do Brasil no Campus
Araguatins, do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Tocantins, para o segundo semestre letivo de 2026, conforme segue:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Sistema UAB, em parceria com o IFTO, torna publico edital para
provimento de vagas do curso Superior de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, na modalidade de educacdo a distancia -
gue sera ofertado nos polos de apoio presenciais de Araguatins-TO,
Anandas-TO, Mateiros-TO e Paraiso do Tocantins-TO.

1.2. Este Processo Seletivo estd sob a responsabilidade da comissao
instituida pela PORTARIA DEPE/AGT/REI/IFTO N° 3236646/2026, DE 29 DE
JUNHO DE 2026, e destina-se ao provimento de vagas para portadores de
certificado de conclusao do ensino médio na data da matricula.

1.3. E de responsabilidade do candidato fazer o acompanhamento deste
edital pelo site http:/www.ifto.edu.br.

1.4. E obrigatério ao candidato, ou ao seu responsavel legal (pai, mae,
curador ou tutor), tomar conhecimento de todas as normas e
procedimentos indicados neste edital e nas demais publicacdes
pertinentes.

1.5. A inscricdao do candidato implicara o conhecimento e a aceitacao das
normas e condicdes estabelecidas neste edital, das quais o candidato nao
poderd alegar desconhecimento.



1.6. No ato da inscricao, o candidato deverd informar, além dos
dados pessoais, endereco completo, e-mail, e celular ou telefone fixo (se
houver).

2. DA VALIDADE E SELECAO

2.1. O Processo Seletivo anunciado neste edital tera validade para
matricula, nos cursos e polos do IFTO indicados neste Edital, para o
segundo semestre de 2026, dentro dos limites de vagas apresentados no
item 4, por curso/polo.

3. DO TIPO DE GRADUACAO OFERTADA

3.1. Tecnologia: curso superior que confere ao diplomado competéncias
para atuar como tecndélogo, com competéncias praticas para atuar em
setores produtivos especificos e especializados do mercado de trabalho.
Duracdo média de 2 anos e meio.

4. DAS VAGAS E CURSOS

4.1. O IFTO oferecera vagas em 2 (duas) modalidades de concorréncia, de
acordo com a existéncia de vagas em cada modalidade:

4.2. ampla concorréncia - AC;

4.3. reservas de vagas de que tratam a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de
2012, alterada pela Lei n? 13.409, de 28 de dezembro de 2016, e o
Decreto n? 7.824, de 11 de outubro de 2012, alterado pelo Decreto n¢
9.034, de 20 de abril de 2017.

4.4. As vagas oferecidas neste Processo Seletivo atendem ao disposto na
Portaria Normativa n2 18, de 11 de outubro de 2012, alterada pela Portaria
Normativa n? 9, de 5 de maio de 2017, ambas do Ministério da Educacao,
gue dispéem sobre a implementacao das reservas de vagas em
InstituicOes Federais de Ensino de que tratam a Lei n? 12.711, de 29 de
agosto de 2012, alterada pela Lei n® 13.409, de 28 de dezembro de 2016,
e 0 Decreto n?2 7.824, de 11 de outubro de 2012, alterado pelo Decreto n®
9.034, de 20 de abril de 2017, e encontram-se especificadas no Anexo
VII deste Edital.

4.5. A Universidade Aberta do Brasil vinculada ao IFTO oferecera
100 (Cem) vagas para o curso de Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas, distribuidas conforme especificado no
Anexo VII - QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS;

4.6. Em caso de vagas remanescentes em determinado polo,
estas poderao ser preenchidas por candidatos de outros polos, conforme
ordem de classificacao. Nao serao admitidas alteracdes nos polos apds as
matriculas, nem a realizacao de atividades em polo diverso aquele
da matricula.

5. DA RESERVA DE VAGAS

5.1. Em consonancia com o disposto na Lei n? 12.711, de 29 de agosto de
2012, alterada pela Lei n® 13.409, de 28 de dezembro de 2016, no Decreto
n2 7.824, de 11 de outubro de 2012, alterado pelo Decreto n? 9.034, de 20
de abril de 2017, na Portaria Normativa n2 18, de 11 de outubro de 2012,
alterada pela Portaria Normativa n2 9, de 5 de maio de 2017, ambas do
Ministério da Educacao, o IFTO reserva 50% (cinquenta por cento) do total



das vagas ofertadas por curso/polo para candidatos que concluiram
integralmente o ensino médio em escolas publicas, conforme
discriminado a seguir: (Anexo VII - QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS.

| - R 1 candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas - PPI,
com deficiéncia, que concluiram o ensino médio integralmente em
escola publica, com renda igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo per
capita, em proporcao igual ao percentual dessa populacao no ultimo censo
do IBGE (73,59%);

I - R2 candidatos autodeclarados etos, pardos e indigenas - PPI, que
concluiram o ensino médio integralmente em escola publica, com
renda igual ou inferior a 1,5 salario minimo per capita, em proporcao
igual ao percentual dessa populacao no ultimo censo do IBGE (73,59%);

" - R3 candidatos que concluiram o ensino médio integralmente
em escola publica, com deficiéncia, com renda igual ou inferior a 1,5
salario minimo per capita, em proporcao igual ao percentual dessa
populacao no ultimo censo do IBGE (26,41%);

IV- R4 candidatos que concluiram o ensino médio integralmente
em escola publica, com renda igual ou inferior a 1,5 salario minimo per
capita, em proporcdo igual ao percentual dessa populacdo no ultimo censo
do IBGE (26,41%);

V- R 5 candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas - PPI,
com deficiéncia, que concluiram o ensino médio integralmente em
escola publica, com renda superior a 1,5 salario minimo per capita, em
proporcao igual ao percentual dessa populacao no ultimo censo do IBGE
(73,59%);

VI - R6 candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas - PPI, que
concluiram o ensino médio integralmente em escola publica, com
renda superior a 1,5 salario minimo per capita, em proporcao igual ao
percentual dessa populacao no ultimo censo do IBGE (73,59%);

VIl - R7 candidatos que concluiram o ensino médio integralmente
em escola publica, com deficiéncia, com renda superior a 1,5 salario
minimo per capita, em proporc¢ao igual ao percentual dessa populagao no
ultimo censo do IBGE (26,41%);

VIIl - R8 candidatos que concluiram o ensino médio integralmente
em escola publica, com renda superior a 1,5 salario minimo per capita,
em proporcao igual ao percentual dessa populacdo no ultimo censo do
IBGE (26,41%).

5.2. Especificidades do processo de selecao dos candidatos a reserva de
vagas:

5.2.1. De acordo com a Portaria Normativa n? 18, de 11 de outubro de
2012, do Ministério da Educacao, considera-se escola publica, para os fins
deste edital, a instituicao de ensino criada ou incorporada, mantida e
administrada pelo Poder Publico, nos termos do art. 19, inciso |, da Lei n?
9.394, de 20 de dezembro de 1996.

5.2.2. Em conformidade com o disposto na Lei n® 9.394/1996, as escolas
conveniadas NAO sao consideradas como escola publica.

5.3. No caso de nao preenchimento das vagas destinadas a alguma das
modalidades de reserva de vagas, serao chamados os candidatos



suplentes classificados nas outras modalidades, conforme a seguinte
ordem: R1 --> R2 --> R4 --> R3 --> R6 --> R5 --> R8 --> R7 -- > AC (ampla
concorréncia)

5.4. Os candidatos que se inscreverem em qualquer uma das modalidades
de reserva de vagas descritas nos itens constantes do item 5.1 deste edital
deverao entregar os documentos descritos nos Anexos lll, IV e V para
comprovarem a condicao afirmada.

5.4.1. Os documentos deverao ser postados, em formato PDF, _em
arquivo unico (com, no maximo, 29 Mb de tamanho), juntamente com a
inscricao.

5.4.2. E de inteira responsabilidade do candidato a entrega dos
documentos exigidos para comprovacao da modalidade de reserva de
vagas para a qual se inscreveu.

5.4.3. A documentacao e o formulario de informacdes socioecondémicas
entregues pelo candidato serao avaliados por wuma comissao
Interprofissional, nomeada para este fim.

5.4.3.1. A avaliacao realizada pela comissao interprofissional do IFTO
guanto a condicdo de pessoa preta ou parda considerard os seguintes
aspectos:

a)informacao prestada no ato da inscricdo quanto a condicdo de pessoa
preta ou parda;

b)autodeclaracao assinada pelo candidato (Anexo Ill) ratificando sua
condicao de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscricao;

c)fendtipo apresentado pelo candidato em foto enviada junto com a
documentacao.

5.5. A entrega de documentos que comprovem a adequacao do candidato
as modalidades de reserva de vagas sera realizada juntamente com a
inscricao.

5.6. O candidato nao convocado para a entrega de documentos exigidos
para comprovacao de modalidade de reversa de vaga sera
automaticamente remanejado para a modalidade de ampla concorréncia
(AC).

5.7. O candidato que nao atender ao prazo estabelecido no cronograma
(Anexo 1) e, por conseguinte, deixar de entregar no referido prazo os
documentos exigidos para comprovar a sua adequacao as modalidades de
reserva de vagas sera automaticamente remanejado para a modalidade
de ampla concorréncia (AC).

5.8. O candidato sera considerado nao enquadrado na condicao de pessoa
preta ou parda quando:

a)nao cumprir os requisitos indicados neste Edital;

b) houver unanimidade entre os integrantes da comissao interprofissional
guanto ao nao atendimento do quesito cor por parte do candidato

5.8.1. O candidato poderd interpor recurso contra o resultado preliminar
da analise dos documentos comprobatérios de adequacao as modalidades
de reserva de vagas em formulario préprio, encaminhando para o e-mail:
tads.uab.araguatins@ifto.edu.br , com o assunto: RECURSO, em data
estabelecida no cronograma (Anexo |) deste Edital.




5.8.2. Apds a analise dos recursos, sera divulgado o resultado final da
analise dos documentos comprobatdrios de adequacao as modalidades de
reserva de vagas.

5.9. O calculo da renda.

5.9.1. A renda familiar bruta mensal per capita serd apurada de acordo
com o seqguinte procedimento de célculo:

| - calcula-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as
pessoas da familia a que pertence o candidato, levando-se em
consideracao os 3 (trés) meses anteriores a data de convocacdao do
candidato no processo seletivo para comprovacao da renda;

I - calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos apurados;

1" - divide-se o valor da média mensal apurado pelo niumero de pessoas
da familia do candidato.

5.9.2. No calculo referido no inciso | do item anterior, serao computados
os rendimentos de qualquer natureza percebidos pelas pessoas da familia,
a titulo regular ou eventual, inclusive agqueles provenientes de locacao ou
de arrendamento de bens méveis e imdveis.

5.9.3. Estdo excluidos do calculo de que trata o item 5.9.1:

| - os valores percebidos a titulo de:

a)auxilios para alimentacao e transporte;

b)diarias e reembolsos de despesas;

c) adiantamentos e antecipacoes;

d)estornos e compensacoes referentes a periodos anteriores;
e)indenizacdes decorrentes de contratos de seguros;

f) indenizacdes por danos materiais e morais por forca de decisao judicial;
Il - os rendimentos percebidos no ambito dos seguintes programas:
a)Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;
d) Programa Nacional de Inclusao do Jovem (ProJovem);

e)Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de
renda destinados a populacdo atingida por desastres, residente em
municipios em estado de calamidade publica ou situacao de emergéncia; e

f) demais programas de transferéncia condicionada de renda
implementados pela Unido, Estados, Distrito Federal ou municipios.

6. DO REQUERIMENTO E DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO

6.1. As inscricdes sao gratuitas e serao realizadas, exclusivamente, via
Internet, a partir das 8h00Omin do dia 07 de julho de 2026 até as
23h59min do dia 30 de julho de 2026.

6.2. As inscricbes devem ser realizadas por meio do preenchimento do
formulario de inscricoes:
https://forms.gle/t2NvtJKNAWS8ViQof7, respeitando o prazo
estabelecido.



6.3. O candidato é o Unico responsavel pelo preenchimento correto do
Formulario de Inscricdo. A constatacdo de informacdo incorreta e
incompleta de dados implicara a desclassificacdo do candidato.

6.4. No ato da inscricao, o candidato devera optar, obrigatoriamente, por
um polo de apoio presencial do curso, onde devera frequentar os
encontros presenciais. O candidato podera ainda escolher uma segunda e
terceira opcoes de polo para remanejamento.

6.5. Caso haja a submissao de duas ou mais inscricdes, serd aceita
somente a Ultima inscricdo enviada como a inscricdo valida para o
processo seletivo.

6.6. Os candidatos que nao cumprirem o0 requisito de ingresso, serao
desclassificados do processo seletivo.

6.7. Para se inscrever, o candidato deverd, obrigatoriamente, ter Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF), documento de identificacdao e preencher todos os
campos do Formuldrio de Inscrigao.

6.8. Para se inscrever, o candidato devera observar os seguintes
procedimentos:

6.9. preencher, integralmente, o] Formulario de
Inscricao: https://forms.gle/t2NvtJKNAW8ViQof7 de acordo com as
instrucdes constantes nele;

6.10enviar junto com a inscricao o boletim do INEP com a nota do Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM) de um dos anos: 2023, 2024 ou 2025;

6.11lenviar junto com a inscricao a identidade ou outro documento oficial
com fotografia;

7. CASO O CANDIDATO OPTE POR CONCORRER PARA POLITICAS
AFIRMATIVAS, DEVERA ENVIAR JUNTO COM A INSCRICAO A
DOCUMENTACAO DA RESERVA DE VAGA, CONFORME ITEM 5; CASO
NAO ENVIE, SERA REMANEJADO PARA A AMPLA CONCORRENCIA

7.1. O preenchimento das vagas, por curso, dar-se-& por meio da nota
total obtida pelo candidato na prova de Redacao do ENEM ou na prova de
Redacao do EXATO, obedecendo a ordem decrescente das médias das
notas dos candidatos, de acordo com a reserva de vaga ou ampla
concorréncia.

8. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

8.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado se dara por meio
de uma lista relacionada por curso/polo, em ordem decrescente de
pontuacao de todos os candidatos inscritos, explicitando os classificados
por reserva de vagas e ampla concorréncia.

8.2. O preenchimento das vagas de cada modalidade de concorréncia dar-
se-& por meio de processo classificatério, obedecendo ao tipo de
concorréncia e a ordem decrescente do total de pontos obtidos pelo
candidato, de acordo com o numero de vagas oferecidas para cada
curso/polo.

8.3. A nota do candidato serd estabelecida da seguinte forma, para fins de
equiparacao nos diferentes exames:

a)Para os candidatos que realizaram o ENEM (pontuacao na Redacao: 0 a



1000), a Nota final serd 10% da nota da Redacao;

b) Para os candidatos que realizaram o EXATO (pontuacao na Redacao: 0 a
100), a Nota final serd 100% da nota da Redacao.

8.4. Considera-se aprovado o candidato classificado dentro do nUmero de
vagas oferecidas, respeitada a ordem decrescente de pontuacao e o tipo
de concorréncia.

8.5. Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que:

a)for idoso, conforme exige o paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741,
de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b)tiver maior idade;
c) sorteio.

9. DA ELIMINACAO

9.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a)nao se inscrever conforme disposto no item 6;

b)usar de meios fraudulentos em relacdo a documentacao.

10. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS
10.1Cabera recurso a comissao contra:

10.20 resultado preliminar da documentacdao referente a reserva de
vagas;

10.30 resultado preliminar.

10.40s candidatos poderao interpor recurso por meio de preenchimento
do Anexo IX, o qual deve ser assinado, digitalizado e enviado no

email tads.uab.araguatins@ifto.edu.br, no periodo previsto no
cronograma.

10.50 resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado pela
comissao no site http:/www.ifto.edu.br, na data provéavel prevista no
cronograma (Anexo I).

10.6Quando o numero de inscritos homologados for menor que a
quantidade de vagas ofertadas por polo, todos os inscritos homologados
serao automaticamente aprovados e estardo aptos a realizar a matricula.

11. DAS MATRICULAS

11.1Poderao efetuar a pré-matricula on-line pelo
site https://suap.ifto.edu.br , conforme ordem decrescente de
pontuacao e obedecendo ao nimero de vagas oferecidas no Edital, em
lista nominal de primeira chamada.

11.2A matricula deverd ser confirmada nos polos ofertantes, onde o
candidato deverd apresentar a documentacdao exigida neste Edital,
conforme data do cronograma (Anexo I).

11.3Caso nao sejam preenchidas todas as vagas oferecidas na primeira
chamada, serao realizadas chamadas subsequentes, até o preenchimento
do total das vagas.

11.4A documentacdo necessdria para os candidatos aprovados efetuarem
a matricula é a seguinte:



11.5comprovante de pré-matricula impresso (preenchido através do
site https://suap.ifto.edu.br,

11.6Uma foto recente de 3x4 cm;

11.7 Certiddao de Nascimento ou Casamento (original e cépia);
11.8Certificado Escolar do Ensino Médio ou equivalente (original e cépia);
11.9Histérico Escolar do Ensino Médio (original e cépia);
11.10Documento de Identificacao (original e cépia);

11.11CPF (original e copia) ou Comprovacao de inscricao no CPF, ou
documento de identificacdo que conste o nimero do CPF;

11.12Cépia do Titulo de Eleitor (original e cdpia), para candidatos maiores
de dezoito anos;

11.13Comprovante de quitacao eleitoral de todos os turnos da Ultima
eleicao (original e cépia), ou certidao de quitacao eleitoral emitida pelo site
do TSE, para candidatos maiores de dezoito anos;

11.14Documento de quitacao com servico militar com validade vigente,
para candidatos do sexo masculino com idade entre 18 e 45 anos (original
e copia);

11.15Comprovante de endereco residencial (copia).

11.16lo caso de candidato menor de 18 (dezoito) anos, somente serd
realizada a matricula acompanhado dos pais ou de representante legal ou
ainda com procuracao especifica.

11.17Quanto a exigéncia do histérico escolar, serd aceita a matricula do
estudante que apresentar comprovante de solicitacao do documento
emitido pela instituicdao onde realizou o ensino médio, até a entrega do
histérico escolar, que deve ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
sob pena de cancelamento da matricula.

11.18Nao sera exigido o historico escolar de estudantes que apresentem
certificacao de conclusao do ensino médio pelo ENEM e por outros meios
de certificacao que nao possuam histérico.

11.19A certiddo de quitacao eleitoral emitida pelo site do TSE podera estar
sujeita a validacao, sob pena de cancelamento da matricula, caso seja
invalida.

11.20Somente sera considerado como documento de identificacao aquele
expedido pela Secretaria de Seguranca Publica, pela Policia Militar, por
Ordens e Conselhos ou pelas Forcas Armadas, Carteira de Habilitacao, ou
ainda outro documento que, por lei federal, tenha validade nacional e
possibilite a conferéncia da fotografia e da assinatura do candidato.

11.21Em caso de perda, furto ou roubo de certiddao de nascimento ou
casamento e/ou documento de identificacdo, o candidato devera
apresentar, no dia da realizacdo da matricula, Boletim de Ocorréncia
Policial - BO emitido em, no maximo, 15 (quinze) dias antes da matricula, e
devera assinar termo de compromisso no qual assumird a
responsabilidade de providenciar 22 via de sua documentacao perdida,
furtada ou roubada, em até 30 (trinta) dias, sob pena de cancelamento da
matricula.

11.220 candidato selecionado que nao efetuar a matricula no periodo



fixado perdera o direito a vaga, sendo chamado outro em seu lugar,
conforme ordem de classificacao.

CLAUDIO DE SOUSA GALVAO
Diretor-Geral

s3 | Documento assinado eletronicamente por Claudio de Sousa

SE'! 23 | Galvao, Diretor-Geral, em 07/07/2026, as 17:24, conforme

gt horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

,L autenticidade deste documento pode ser conferida no site
T ..F':‘;-:.'l-._ http://sei.ifto.edu.br/sei/controlador_externo.php?
--5 j#1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,

AL o informando o cédigo verificador 3246544 e o cédigo CRC
E0442831.

ANEXOS AO EDITAL N2 31/2026/AGT/REI/IFTO, DE 07 DE JULHO DE
2026

ANEXO | - Cronograma;

ANEXO Il - Documentacao e informacdes para reserva de vagas;
ANEXO Il - Formulario de autodeclaracao de cor/etnia;

ANEXO IV - Formulario de declaracdao de renda e membros da familia;
ANEXO V - Formulédrio de Declaracao de Acao Afirmativa:

ANEXO VI - Formulario de Declaracao de Trabalho Autbnomo/Atividade
Rural,

ANEXO VII - Quadro de distribuicao de vagas;
ANEXO VIII - Informacdes sobre os cursos;
ANEXO IX - Recurso.
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